Projekt

z dnia 19 maja 2022 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU

z dnia 26 maja 2022 r.

W sprawie w sprawie utworzenia Zespolu Szké! Publicznych w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2022 poz. 559) ) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 1 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) oraz Porozumienia w sprawie przekazania Gminie Ladek-Zdr6j Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Ladku-Zdroju, zawartego w dniu 21 lipca 2004 r., pomiedzy Zarzadem Powiatu Ktodzkiego
a Gming Ladek-Zdroj, Rada Miejska Ladka-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Rada Miejska Ladka-Zdroju tworzy Zespét Szkot Publicznych w Ladku-
Zdroju z siedziba przy ul. Polnej 2, 57-540 Ladek-Zdroj, poprzez potaczenie:

1) Liceum Ogolnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju z siedziba przy ul. Polnej 2 oraz
2) Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju z siedzibg przy ul. Koscielnej 31.
§ 2. Akt zatozycielski stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Zespotowi Szkot Publicznych nadaje sie Statut o tresci okreslonej w zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ladka-Zdroju.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Ladka-Zdroju

Malgorzata Bednarek
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr ................
Rady Miejskiej Lgdka-Zdroju
zdnia ...........

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespotu Szkét Publicznych w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 2022 poz. 559) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1i 7, art. 91 ust. 1i 9
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) oraz Porozumienia
w sprawie przekazania Gminie Lgdek-Zdréj Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Ladku-Zdroju,
zawartego w dniu 21 lipca 2004 r., pomiedzy Zarzagdem Powiatu Ktodzkiego a Gming Ladek-
Zdréj podpisuje sie akt zatozycielski o nastepujacej tresci:

Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Rada Miejska Ladka-Zdroju tworzy
Zespot Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju
z siedzibg przy ul. Polnej 2, 57-540 Ladek-Zdrd;j.

W sktad Zespotu Szkét w Ladku-Zdroju wchodza:
1) Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju, ul. Polna 2, 57-540 Ladek-

Zdroj,
2) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju, ul. Koscielna 31, 57-540
Ladek-Zdro;j.
Rodzaj szkoty: zespdt szkét publicznych

Organ prowadzgcy: Gmina Ladek-Zdréj

(pieczec okragta)

Przewodniczqca
Rady Miejskiej Lgdka-Zdroju

Ladek-Zdrdj, .... 2022 r.
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Zatacznik nr 2 douchwaty nr ................
Rady Miejskiej Ladka-Zdroju
zdnia ... 2022 r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL
PUBLICZNYCH
w Ladku-Zdroju

1 wrzesnia 2022 r.
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Preambuta

Statut Zespotu Szkét Publicznych w Ladku-Zdroju jest aktem prawa wewnetrznego
uwzgledniajgcym Srodowiskowg specyfike szkoty, zgodnym z zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz miedzynarodowych konwencjach dotyczacych praw dziecka i praw cztowieka.
Fundamentalnym zadaniem szkoty jest nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi i mtodziezg. Szkota
zapewnia kazdemu uczniowi warunki do nauki i rozwoju, wpaja poczucie odpowiedzialnosci za wtasne
czyny, przygotowuje do wypetniania obowigzkéw spotecznych, uczy zasad demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Statut Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju zawiera w szczegdlnosci zasady:
— struktury i organizacji pracy Zespotu,
— relacji miedzy Dyrektorem, radami pedagogicznymi, pracownikami administracji i obstugi, uczniami i
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw,
— systemu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego.
Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na dwéch gtéwnych zatozeniach:
1. Szkota, bedac autonomiczng instytucjg oswiatowa, dziata na rzecz ucznidw i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych w zakresie dotyczagcym edukacji.
2. Celem nadrzednym pracy szkoty sg nastepujgce wartosci:
—dobro i rozwéj osobowosci ucznia;
— pobudzanie ucznia do twédrczej aktywnosci, przedsiebiorczosci oraz kreatywnosci poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
— rozwijanie postaw prospotecznych, kosmopolitycznych;
— zyczliwosc, otwartosc i stuzba wobec drugiego cztowieka;
— poszanowanie tradycji rodzinnej, narodowej, kulturowej;

— poszanowanie ludzkiej pracy.
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Rozdzial 1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2021.1915)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019.373)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz.U.2020.1604)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U.2020.1280)

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283)

9. Uchwata nr ... Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie zatozenia
Zesp6t Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju
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ROZDZIAL. 2
Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut okre$la cele i zasady organizacji pracy Zespotu Szkoét Publicznych w Ladku-Zdroju,
zwanego dalej Zespotem.

2. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, udostgpniajac go kazdemu pracownikowi Zespotu, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz uczniom za posrednictwem zbioréw biblioteki szkolnej 1 strony internetowe;j
Zespotu.

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ze Statutem Zespotu rodzicow w czasie
zebrah, a uczniow na godzinie do dyspozycji wychowawcy. Fakt zapoznania
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz uczniow nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub
innej dokumentacji szkolnej.

§2.

1. Typ i nazwa szkoty: Zespo6t Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju, zwany dalej Zespotem.
2. Zespot zostal utworzony na podstawie Aktu zalozycielskiego podpisanego przez organ
stanowigcy Gminy Ladek-Zdroj w dniu .... .
3. W sktad Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju z siedzibg przy ul. Polnej 2 w Ladku-Zdroju
wchodza:
1) Liceum Ogoélnoksztalcace im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju z siedzibg przy
ul. Polnej 2 (dalej zwane: liceum),
2) Szkota Podstawowa Nr 1im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju z siedzibg przy
ul. Koscielnej 31 (dalej zwana: szkota podstawowa).
4. Obwod szkoty podstawowej jest zgodny z uchwatg Rady Miejskiej Ladka-Zdroju.
5. Zespot uzywa pieczeci urzedowej o petnym brzmieniu nazwy zespotu.
6. Pomieszczenia Zespotu do realizacji zadan statutowych obejmuja:
1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pracownie specjalistyczne;
3) stotowka szkolna;
4) pokoje nauczycielskie;
5) gabinety dyrektora, wicedyrektorow i sekretariaty szkoty;
6) biblioteki;
7) $wietlice szkolneg;
8) sale sportowe, boiska szkolne;
9) pracownie komputerowe;
10) gabinety profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11) szatnie;
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
7. Jezyki obce nowozytne nauczane w Zespole:
1) jezyk angielski jako jezyk podstawowy od I klasy szkoty podstawowej;
2) jezyk niemiecki jako jezyk dodatkowy od klasy VII szkoty podstawowej
z kontynuacja w liceum.
8. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji 1 Nauki w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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9. Semestr | konczy si¢ w ostatni piagtek przed pierwszym terminem ferii zimowych w kraju.

§ 3.

1 Organem prowadzacym Zespotu jest Gmina Ladek-Zdroj z siedzibg w Ladku-Zdroju, Rynek
31 — Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdr¢j, 57-540 Ladek-Zdrd;.

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty — Kuratorium
Oswiaty we Wroctawiu, pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy Zespotu, ktory jest jednostka budzetowa
Gminy Ladek-Zdroj. Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan
szkot wehodzacych w sktad zespotu.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1) w liceum — 4 lata;
2) w szkole podstawowej — 8 lat na podbudowie rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Na terenie szkoty moga by¢ prowadzone zajecia oraz dziatalno$¢ gospodarczg przez podmioty
spoza szkoty: osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze, a takze
samorzad szkolny 1 inne organizacje uczniowskie, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL 3

Cele i zadania Zespolu

§ 4.

1. Zespdt zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 2. ust. 3.
2. Zadaniem Zespotu jest:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkot wchodzacych
w sklad zespotu, w tym cigglosci 1 jakosci pracy;
2) efektywne zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;
3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
3. Zespot jest jednostkg budzetowa.
4. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad zespotu.
5. Zesp6t dokumentuje swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 4

Sposoby realizacji zadan Zespotu

§5.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej i wewnetrznymi
statutami wchodzacymi w sktad Zespotu.
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2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowe] ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
3. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w danej szkole,
zgodnie z wewng¢trznym statutem szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.
4. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu.
5. Program wychowawczy i program profilaktyki opracowuje zespdt danej sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagogdéw szkolnych i delegowanych przez
rade rodzicoéw jej przedstawicieli.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej, uwzglednieniu opinii i orzeczen ze specjalistycznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, po zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicoOw na dany cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;
zgodnie z wewngtrznymi przepisami szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 6.

1. Opieke nad uczniami Zespotu sprawuja:

1) na terenie szkoly podczas =zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia. Obowigzkiem nauczycieli jest
sprawdzenie obecnosci i odnotowanie jej w dzienniku zaje¢ na kazdej
lekcji. W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kieruje
go do wychowawcy, pedagoga szkolnego, pielegniarki szkolnej, a w szczegolnych
przypadkach takze do Dyrektora Zespotu;

2) podczas zajg¢ poza terenem szkoty wychowawca, nauczyciele Zespotu, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami i planem zaj¢¢ zatwierdzonym przez Dyrektora,

3) podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele, zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurow;

4) w czasie nauczania zdalnego rodzice / opiekunowie prawni. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczefnstwo ucznia realizujacego obowigzek szkolny w
domu.

2. Podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego
opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw, w tym przez uczniow petnoletnich. Szkota nie ponosi
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odpowiedzialnosci za zdarzenia z udzialem ucznia w czasie samowolnego opuszczenia jej
terenu, a takze samowolnego przebywania na jej terenie bez opieki nauczyciela oraz po
zajeciach szkolnych.

3. Uczniowie klas pierwszych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy klasy, ktory
zobowigzany jest w ciggu pierwszego miesigca nauki do zebrania doktadnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej oraz warunkéw domowych uczniow poprzez ankiety i
indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi). Informacje o uczniach
wymagajacych szczegolnej uwagi wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogom
szkolnym oraz zespotowi nauczycieli uczacemu w danej klasie i wspolnie zorganizowaé
szczegblne formy opieki. Wychowawcy oraz pozostali nauczyciele zobowigzani sg do
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkoéw rodzinnych lub losowych, potrzebuja opieki,
korzystaja ze statej lub doraznej pomocy materialnej.

ROZDZIAL 5

Organy Zespolu i ich kompetencje

§7.

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-
Zdroju sktadajaca si¢ z rad pedagogicznych liceum 1 szkoty podstawowe;,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje poszczegodlnych organdow Zespotu sa roztaczne, wspolpracuja ze soba.
3. Zasady wspotpracy pomiedzy organami Zespotu okreslone sg W regulaminach poszczegdlnych
organow.
4. W razie zaistnienia sporéw organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest organ prowadzacy
Zespot.
5. Zespotem kieruje Dyrektor wytoniony w drodze konkursu.

§ 8.

1. Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym
zespotu oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Ladek-Zdroj, ktora zarzadza i
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora szkot wchodzacych w sktad zespotu opisane w ich odrgbnych
statutach.
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3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy odnoszace si¢ do
kompetencji wymienionych w pkt. 7 oraz statuty szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy zespotu oraz szkot
wchodzacych w sktad Zespotu przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu.

5. Do zadan ekonomiczno-gospodarczych Dyrektora nalezy:

1) przygotowanie wspdlnie z ksiggowym projektow wydatkoéw finansowych (budzetu
Zespotu);

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 dbatos¢ 0 caloksztalt stanu
finansowego Zespotu;

3) decydowanie o zakupach z budzetu Zespolu oraz wspodtuczestniczenie w
sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkéw Rady Rodzicow;

4) dbatos¢ o0 wiasciwe zabezpieczenie majatku Zespotu przed zniszczeniem;

5) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w Zespole oraz zlecanie
odpowiedzialnym pracownikom dziatan prowadzacych do jego podniesienia;

6) przygotowanie wraz z ksiggowym rocznych projektéw remontow oraz
inwestycji 1 wystgpowanie do organu prowadzacego z wnioskami o przydzielenie
funduszu na realizacje tych zadan;

7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem Zespotu;

8) wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw na dostawy i ustugi oraz na
roboty budowlane zgodnie z ustawag o zamoéwieniach publicznych oraz
zatwierdzanie wynikow postepowania przetargowego i podpisywanie umoéw na
dostawy, ustugi lub roboty budowlane z firmami, ktére wygraty przetarg.

6. Do szczegotowych zadan dyrektora w dziedzinie remontow i inwestycji nalezy:

1) przygotowanie zlecen i umow z wykonawcami prac;

2) wspolpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac;

3) kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac;

4) przeprowadzanie analizy ztozonych przez wykonawcow faktur, zwracanie
szczegblnej uwagi na zgodno$¢ wykonanych prac z zamowieniem,
przeprowadzanie analizy kosztorysow oraz sprawdzanie ich pod wzgledem
merytorycznym;

5) dbatos¢ o kompletno$¢ protokoldw demontazu, ztomowania i zuzycia
sprzetu oraz materialow dotaczonych do faktur;

6) rozliczanie materiatlow przeznaczonych do remontéw, a przekazanych
wykonawcom (wystawianie dowoddéw wydania i zwrotu materiatow).

7. Dyrektor Zespotu kieruje pracami pracownikéw administracji i obstugi.

§9.

1. Rady pedagogiczne szk6t wechodzacych w sklad Zespolu tworzg wspolnie dzialajaca ,,Rade
Pedagogiczng szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju”, ktora
jest kolegialnym organem Zespotu i dziata zgodnie z ustalonym regulaminem Rady,
stanowigcym zalacznik do statutu, zwang dalej Rada.

2. Czlonkami Rady sa wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Praca Rady kieruje
Dyrektor Zespotu, ktory zwoluje zebrania, prowadzi je lub przekazuje zadanie kierowania jej
pracami wicedyrektorom szkoty.

3. Dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej 1 koncowo rocznej rada pedagogiczna moze dzieli€ si¢
wedlug przydziatu zaje¢ dydaktycznych na uczacych w szkotach ponadpodstawowych i
ponadgimnazjalnych oraz w szkole podstawowej i stanowi¢ tym samym:
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1) zespot ds. klasyfikacji szkoty podstawowej w tym osobno I- 111 IV-VIII;
2) zespot ds. klasyfikacji liceum.
4. Polaczenie rad pedagogicznych szkét wehodzacych w sktad Zespotu nie narusza kompetencji
okreslonych dla rad pedagogicznych poszczegdlnych szkét w ich odrgbnych statutach.
5. Do pracownikow pedagogicznych Zespotu naleza:
1) Dyrektor Zespotu;
2) wicedyrektorzy;
3) nauczyciele przedmiotow;
4) wychowawczy klas;
5) nauczyciele wspoétorganizujacy proces ksztatcenia;
6) pedagodzy szkolni;
7) opiekunowie swietlicy;
8) bibliotekarze;
9) doradca zawodowy.
6. Wspolnie dziatajace rady pedagogiczne dziataja na podstawie wspolnie ustalonego
»Regulaminu Rady Pedagogicznej szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Publicznych w
Ladku-Zdroju”, ktory okresla:
1) strukturg i organizacje Rady;
2) kompetencje Rady;
3) zadania Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady;
4) organizacje¢ zebran;
5) sposob powiadomienia cztonkoéw Rady o terminie i porzadku zebrania;
6) sposob dokumentowania dziatan Rady;
7) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 10.

1. Rady rodzicow szkét wchodzacych w sktad Zespotu tworza wspdlnie dziatajaca ,,Rade
Rodzicow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju, zwang
dalej Rada Rodzicow.

2. Potaczenie rad rodzicow szkét wehodzacych w sktad Zespotu nie narusza kompetencji
okreslonych dla poszczegolnych rad rodzicéw, w ich odrgbnych statutach.

3. Wewngtrzng strukture wspolnie dziatajacych rad rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy
sposob przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow szkot wehodzacych w
sktad Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju”, uchwalony przez wspdlnie dziatajacg Rade
Rodzicow Zespotu.

4. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem Zespotu, ktory reprezentuje ogoét rodzicéw przed
innymi organami szkoly zgodnie z art. 83 ust.2 pkt.1 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 11.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztatcenia swych dzieci poprzez:

1) udzial w spotkaniach rodzicow (opickunéw prawnych) z wychowawcg lub
Dyrekcja Zespotu;

2) kontakt indywidualny z wychowawcg, Dyrektorem, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem w wyznaczonych wcze$niej terminach, jak rowniez za pomoca e —
dziennika;

3) udziat w pracach Rady Rodzicow.
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2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) rzetelnej informacji na temat sposobu funkcjonowania swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

5) wyrazania | przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ opinii na temat
pracy szkoty;

6) wgladu do pisemnych prac dziecka zgodnie z zasadami okre$lonymi w WSO.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

1) uczestniczy¢ w wywiadowkach §rodokresowych, semestralnych i indywidualnych
konsultacjach w czasie wyznaczonym przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu
lub Dyrektora Zespotu;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole swoich dzieci za pomoca zaswiadczenia
lekarskiego, zaswiadczenia z wlasnorgcznym podpisem, osobiscie lub przez
dziennik elektroniczny; w terminie nie pdzniej niz do 7 dni po powrocie ucznia do
szkoty;

3) zapoznac¢ si¢ WSO i PSO z kazdego przedmiotu;

4) zapewnic¢ bezpieczenstwo dziecku w czasie trwania zaje¢ zdalnych;

5) zapewni¢ odpowiedni sprzet do nauki zdalnej;

6) zakupi¢ uczniowi liceum podreczniki szkolne;

7) odebra¢ osobiscie lub za posrednictwem o0soby przez siebie upowaznionej
dziecko z objawami chorobowymi, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

4. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznidéw o wynikach
nauczania i zachowaniu.

§12.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzady uczniowskie szkot wchodzacych w sktad Zespolu tworza wspolnie dziatajacy
»damorzad Uczniowski Zespotu Szko6t Publicznych w  Ladku-Zdroju”, zwany dalej
Samorzagdem Uczniowskim.
2. Polaczenie samorzadoéw uczniowskich szkét wchodzacych w sklad Zespotu nie narusza
kompetencji okreslonych dla samorzadoéw uczniowskich poszczegolnych szkol, w ich
odrebnych statutach.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw wspdlnie dziatajacego Samorzadu Uczniowskiego
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu", uchwalony
przez ogo6t ucznidw szkot wchodzacych w sklad Zespotu w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.
4. Struktury organizacyjne Samorzadu Uczniowskiego:
1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jest naczelnym reprezentantem ogotu uczniow;
a) do kompetencji przewodniczacego nalezy:
- kierowanie dzialaniami samorzadu uczniowskiego,
- reprezentowanie uczniow w srodowisku lokalnym,
- wspolpraca z dyrekcja szkoty oraz gronem pedagogicznym,
- pehnienie roli gospodarza podczas uroczystosci szkolnych,
- organizowanie we wspotpracy z opiekunem zebran cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego,
- dokumentowanie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;
b) kadencja przewodniczacego trwa jeden rok szkolny;
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¢) przewodniczacy w przypadku rzetelnie uzasadnionej przyczyny moze podac si¢ do dymisji
przed zakonczeniem kadencji lub zosta¢ odwotany przez rad¢ uczniow, jezeli wniosek ten
poprze 75% cztonkoéw rady uczniow;

d) w przypadku podania si¢ do dymisji przewodniczacego przed zakonczeniem kadencji, jego

obowiazki przejmuje zastepca;
2) przedstawiciele samorzadoéw uczniowskich szkét wehodzacych w sktad Zespotu;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego, przy czym:

a) opiekuna/opiekunéw samorzadu powotuje Dyrektor Zespotu;

b) opiekun sprawuje nadzor nad przedsigwzigciami realizowanymi zgodnie z obowigzujacym
planem pracy Samorzadu Uczniowskiego, stuzy poradg i wspiera doswiadczeniem
wlasnym;

¢) opiekun inspiruje pozostalych nauczycieli do wspodtpracy na rzecz rozwijania
samorzadno$ci uczniowskie;j;

d) opiekun pelni rol¢ tacznika pomiedzy dyrekcja szkoly i gronem pedagogicznym a
cztonkami Samorzadu Uczniowskiego;

e) opiekun jest jedyng osobg uprawniong do zwolnienia uczniéw z zaje¢¢ lekcyjnych w
zwigzku z dziatalno$cig w Samorzadzie;

f) opiekun w przypadku rzetelnie uzasadnionej przyczyny moze poda¢ si¢ do dymisji.

5. Ustalenia w zakresie ordynacji wyborczej:
1) czynne prawo wyborcze przystuguje uczniom szkdt wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Publicznych w Ladku-Zdroju;
2) 0g6t uczniow wybiera w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym sktad
samorzadow uczniowskich szkot wchodzacych w sktad Zespotu;
3) glosowanie jest powszechne, dobrowolne, tajne;
4) kampania wyborcza zaczyna si¢ w trzeciej dekadzie wrzesnia i1 konczy najpdzniej w dniu
30 wrzesnia;
5) kadencja Samorzadu trwa do konca wrzesnia roku nastgpnego;
6) z poczatkiem miesigca pazdziernika rozpoczyna si¢ okres funkcjonowania nowego
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 13.

ZespOt i jego organy moga pozyskiwac $rodki na wiasng dziatalno$¢ statutows.

ROZDZIAL 6
Kadra pedagogiczna Zespolu

§ 14.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych (lub w zwigzku z petnieniem tych
obowigzkow) korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach)

3. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okre$laja odrebne przepisy (Prawo
oswiatowe, Karta Nauczyciela).

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor Zespotu.
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§ 15.

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zadania i obowigzki nauczyciela Zespotu:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw W czasie trwania zaje¢ stacjonarnych i
przerw oraz na szkolnych imprezach pozalekcyjnych;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny przy wspotudziale
ucznidéw i rodzicoOw (opiekundéw prawnych);

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

5) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych przez wspolprace z
domem rodzinnym ucznia i konsultacje z pedagogami i psychologiem;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j
poprzez m.in. samoksztalcenie, lekcje kolezenskie, udziat w konferencjach
metodycznych, kursach, studiach podyplomowych, zdobywanie stopni specjalizacji
zawodowej;

8) prowadzenie okreslonej szczegblowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej i1 opiekuncze;j;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udziat w radach
pedagogicznych, zebraniach dotyczacych zycia szkolnego, spotkaniach z rodzicami
(opiekunami prawnymi), réznych uroczystosciach organizowanych przez szkote);

10) dokonywanie ewaluacji opracowanych przez siebie dostosowan metod pracy do opinii
uczniéw pod koniec kazdego semestru, ale nie pdzniej niz tydzien przed zapowiedziang
rada klasyfikacyjng (na zasadach ustalonych wspolnie z pedagogiem);

11) realizacja zajg¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

12) wybor podrecznikow sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

13) nauczyciele informatycy odpowiedzialni sg za zabezpieczenie w komputerach szkolnych
1 tablicach interaktywnych dostepu do tresci niewskazanych dla dzieci 1 mlodziezy.

3. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i §wiadczenia pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
rowniez W formie pisemnej na dany etap edukacyjny oraz przeprowadzanie
ewaluacji po kazdym semestrze:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodost¢pnych lub integracyjnych
albo przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
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spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w
osrodkach

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 a-c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych,
szkotach i placéwkach.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg, kazdy nauczyciel Zespotu zobowigzany jest m. in.:

1) do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) reagowania w przypadku obecnos$ci 0sob postronnych na terenie Szkoty;

3) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow i podejmowania dziatan zgodne z procedurami.

5. Do zadan nauczyciela wiodacego (przedmiotowego) nalezy:

1) zapoznanie si¢ z petng dokumentacjg ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym proces ksztatcenia przy tworzeniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) ustalenie wiodacych metod i form pracy na zajeciach edukacyjnych w klasie
integracyjnej ustalenie wraz z nauczycielem wspomagajacym kryteriow oceniania
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb i1 ocena mozliwosci ucznia z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;

2) prowadzenie zaje¢ integrujacych grupe;

3) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;

4) wspieranie ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego na

zajeciach edukacyjnych;

5) prowadzenie indywidualnych  zaje¢  dydaktycznych, wyréwnawczych

lub rewalidacyjnych;

6) wspomaganie wychowawcy klasowego.

7. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ prace dydaktyczna, wychowawcza oraz
opiekunczg do wieku, potrzeb ucznidow i1 warunkow srodowiskowych.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial Zespotu opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres ich nauczania na danym
etapie edukacyjnym.

3. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Zespolu moze powota¢ wychowawce wspomagajacego.
Do zadan wychowawcy wspomagajacego nalezy wspieranie wychowawcy, zastepowanie go
podczas nieobecnosci, uczestniczenie w klasowych wycieczkach, imprezach, zebraniach oraz
pomaganie w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemow oraz w prowadzeniu dokumentacji.

4. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w przypadku dtugotrwatej niecobecnosci nauczyciela uniemozliwiajacej petnienie
obowiazkow wychowawcy,

2) z przyczyn organizacyjnych;

3) na prosbe nauczyciela wychowawcy;

4) jezeli wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

5) gdy rodzice (opickunowie prawni) uczniow klasy, w ktorej nauczyciel peni
wychowawstwo, zglosza pisemny wniosek do dyrektora szkoty. Do wniosku musi
by¢ dotaczona lista os6b obecnych na zebraniu (potwierdzajaca obecno$¢
wszystkich rodzicow uczniow danej klasy) i protokot z przeprowadzonego zebrania
(zawierajacy uzasadnienie 1 potwierdzajacy tajne gtosowanie wszystkich obecnych
za ztozeniem wniosku).

5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady oddzialowej Rodzicow i tzw. ,.trojki klasowe;j”.

§ 17.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia klasowego,
w tym rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot klasowy;

3) ustala tre$ci, forme i tematyke zaje¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot oraz z uwzglednieniem planow
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i organizujac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow:

a) dokonuje analizy wynikow nauczania;
b) poszukuje i zmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow;
C) otacza szczegblng opiekg uczniow wybitnie uzdolnionych.

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wlaczania ich w zycie klasy i szkoty przez udziat w imprezach, uroczystosciach
szkolnych 1 klasowych oraz prace spoteczng na rzecz klasy i szkoty.

4. Nauczyciel wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:
1) organizowanie lekcji wychowawczych;
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2) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczniami w razie potrzeb;
3) organizacje imprez integrujagcych klas¢ i rozwijajacych osobowo$¢ ucznia
(np. wycieczki, obozy, wyjscia do teatru i kina, itp.);
4) organizacje imprez klasowych i szkolnych;
5) spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) podczas dni otwartych lub
podczas zebran klasowych;
6) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniéw sprawiajgcych ktopoty wychowawcze lub majacych trudnosci w nauce.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o$wiatowych i
naukowych poprzez:
1) wspolprace z nauczycielem — doradcg;
2) wspoltprace z doswiadczonymi nauczycielami;
3) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
4) kontakty w ramach wspotpracy liceum z wyzszymi uczelniami;
5) kolezenska wymian¢ doswiadczen, obserwacje dokonywane przez dyrektora oraz
rady szkoleniowe.
6. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspodtpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.
7. Wychowawca ma obowigzek kontaktowania si¢ z rodzicami swoich ucznidw poprzez
zebrania rodzicielskie wg harmonogramu i konsultacje indywidualne, mozliwe réwniez przez
e-dziennik i platforme¢ Microsoft Teams.
8. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (e-dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz miesieczng
sprawozdawczo$¢ przesytang Dyrektorowi Zespotu).
9. Wychowawca ma obowigzek informowania na biezaco nauczycieli uczacych o sytuacji
ucznia, ktora moze mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w Zespole.

§ 18.

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1) w zakresie zadan wychowawczych:
a) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dost¢gpnych narze¢dzi;
b) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez
nich trudno$ci wychowawczych;
C) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu;
d) wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej;
e) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
f) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
(opiekundéw prawnych) i nauczycieli;
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd uczniéw, nauczycieli i
rodzicow (opiekundéw prawnych);
h) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkot¢ postanowien Konwencji Praw Dziecka i
Konwencji Praw Czlowieka;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
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a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnos$ci w procesie

dydaktyczno-wychowawczym;

b) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki | pomocy

wychowawczej;

c) rozpoznawanie sposoboOw spedzenia wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych

szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

d) wspieranie dziatah majacych na celu stworzenie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki

i pomocy mozliwosci udziatu w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku;

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi

trudnos$ci wychowawecze;

f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicow

(opiekunow prawnych) i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych;

b) prowadzenie zaje¢ dla dzieci z trudnosciami wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych
dotyczacych pozytywnych wzmocnien;

C) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

d) pomaganie uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych, nawigzywanie blizszych
kontaktéw z uczniami i ksztaltowanie u nich postaw nakierowanych na pokonywanie
trudnosci;

e) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieciimtodziezy;

f) organizowanie zaj¢¢ upowszechniajacych wsrod uczniow idee rozwoju indywidualnego i
spotecznego;

g) udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) wspoélpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng oraz innymi instytucjami i osobami
w celu udzielania wszechstronnej pomocy uczniom, organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunkoéw ksztalcenia;

1)) zapoznawanie si¢ z ewaluacja dokonywana przez nauczycieli przy dostosowaniach metod
pracy do opinii uczniéw, a nastgpnie przedstawianie wnioskow na kazdej radzie analitycznej
i podejmowanie odpowiednich dziatan, jezeli zachodzi taka potrzeba;

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin uzaleznionych od alkoholu, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne;

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich;

¢) udostepnianie uczniom i zbieranie ré6znych wnioskéw stypendialnych oraz pracy w komisji
stypendialnej.

2. W celu realizacji zadan pedagog powinien posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy:

1) z niniejszego zakresu uwzgledniajac konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty 1 srodowiska;

2) z wnioskow i spostrzezen wyptywajacych z nadzoru pedagogicznego szkoty,

3) z wnioskéw wynikajgcych z ewaluacji wewnetrznej;

4) z zalecen pokontrolnych przedstawionych przez kuratorium oswiaty;

5) z analizy wynikéw ocen uzyskanych przez uczniéow szkoty w sprawdzianach
1 egzaminach zewngtrznych przeprowadzonych przez okrggowa komisje
egzaminacyjna;
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6) ze spostrzezen cztonkow rady pedagogicznej oraz przedstawiane] okresowej
analizy sytuacji wychowawczej szkoty.
3. Plan, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu do zatwierdzenia na
poczatku roku szkolnego.
4. Pedagog szkolny powinien:
1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno ucznioéw jak i ich rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) wspolpracowa¢ na biezaco z Dyrektorem Zespotu, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, radg pedagogiczng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, komenda
powiatowa policji, szkolng stuzbg zdrowia, $wietlica szkolng (organizowanie czasu
wolnego uczniom dojezdzajacym i innym) W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
probleméw opiekunczo-wychowawczych;
3) wspotdziataé z organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;
4) sklada¢ okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidow danej szkoty z uwzglednieniem
podjetych dziatan i uzyskanych efektéw koncowych; analiza sytuacji wychowawczej
powinna by¢ oparta o przeprowadzone badania;
5) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:
a roczny plan pracy begdacy czgsécig planu pracy szkoty z zakresu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego;
b) dziennik pracy pedagoga szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane

CZynnosci;

0 ewidencje uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej i dydaktycznej, oraz dostosowania przedmiotowe do
opinii/orzeczen;

d) zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych badan 1 czynno$ci
uzupehiajacych oraz analiz¢ ewaluacji semestralnej z dostosowan
opinii/orzeczen.

5. Pedagog jest uprawniony do podpisywania: wykazow, informacji, sprawozdan dotyczacych
opieki wychowawczej.

6. Pedagog jest odpowiedzialny za terminowos¢, wlasciwo$é i wnikliwos¢ zatatwiania spraw.
7. Pedagog organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle przestrzega
obowigzujacych przepisow prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz zalecane
przez Dyrektora Zespotu.

8. Pedagog szkolny ma obowigzek informowac¢ nauczycieli uczacych o sytuacji ucznia, jezeli
ma ona wpltyw na jego funkcjonowanie w szkole.

ROZDZIAL 7
Uczniowie

§19.

1. Rekrutacja ucznidw do szkdt wehodzacych w sktad Zespotu odbywa si¢ zgodnie z przepisami
W sprawie przyjmowania uczniow do szkot publicznych, uszczegdtowionymi w statutach szkot.
2. W uzasadnionym przypadku, na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej uczeh moze
realizowa¢ obowiazek szkolny:

1) na terenie szkoty w ramach zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

2) w domu, w ramach nauczania indywidualnego;
na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe i1 rozporzadzeniach ministra ds. oSwiaty.
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§ 20

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) poznania wymagan programowe oraz zasad kontroli i oceny osiaggni¢¢ szkolnych
z poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych — powinien by¢ o tym poinformowany przez nauczycieli
na poczatku roku szkolnego;

3) opieki i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych wraz z ich niezb¢dnym wyposazeniem;

10) zglaszania opiekunowi, Dyrektorowi lub prowadzacemu Szkolte uwag, wnioskéw
i postulatow dotyczacych wszystkich spraw ucznidéw oraz do informacji o sposobie
ich zatatwiania (pisemnie w ciggu 14 dni);

11) zglaszania nauczycielom problemow budzacych szczegdlne zainteresowanie,
z prosba o ich wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu,

12) Sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia do Dyrektora Szkoty lub
Organu Prowadzacego.

§21

Uczeh ma obowigzek:

1) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekeyjnych i zyciu Szkoty;

3) dba¢ o dobre imi¢ Szkoly, godnie ja reprezentowal oraz zna¢, szanowac
1 wzbogacac jej dobre tradycje;

4) zapoznania si¢ ze statutem Szkoty, programem nauczania na dany rok dla swojej klasy;
5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazenia obowigzkoéw
ucznia, przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
Szkoty;

6) przestrzega¢ ustalen wiladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez wiadze
panstwowe 1 samorzadowe;

7) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny oraz przepisow przeciwpozarowych.

§ 22

1. Na terenie Zespolu 1 poza nim obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow, e-
papierosow, spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych.
Zakaz dotyczy rowniez posiadania ww. uzywek.

2. Postanowienia te odnoszg si¢ takze do 0sob petnoletnich.
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§ 23

1. Uzywanie przez uczniow telefondw komoérkowych na terenie szkdt, a takze innych urzadzen
multimedialnych, regulujg odrebne statuty szkot.

2. Kazdy uczen ma prawo korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoty.

3. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiazek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica (opiekuna prawnego) lub najblizszej rodziny.

4. Wykorzystywanie przez uczniéw Srodkow audiowizualnych do nagrywania lub
fotografowania wymaga zgody osoby fotografowanej lub nagrywane;j.

5. Wnoszenie telefonow komodrkowych i innych urzadzen multimedialnych na teren szkoty
odbywa si¢ na wtasng odpowiedzialno$¢ ucznia 1 jego rodzicéw (opiekunow prawnych). Szkota
tym samym nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenie lub utrat¢ w/w mienia.

§ 24

1. Za wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych, godne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz, uczen moze zosta¢ nagrodzony poprzez:

1) pochwale wychowawcy wobec uczniow klasy;

2) pochwate dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) informacj¢ 0 osiggnigciach ucznia na stronie internetowej szkoly oraz w

specjalnej gablocie na korytarzu

4) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczows,

7) nagrodg pieni¢zng;

8) stypendium.
2. Uczen otrzymuje nagrody za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie z
wewnetrznymi regulaminami szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 25

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie przez wychowawce klasy;

2) wystawienie czastkowej oceny negatywnej z zachowania;

3) obnizenie stopnia z zachowanig;

4) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Zespotu;

5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow 0 nagannym zachowaniu ucznia;

6) wezwanie ucznia wraz z rodzicami na zespot wychowawczy;

7) wykluczenie z udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez
szkote (dyskoteki, festiwale, inne);

8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

9) ostrzezenie przed wydaleniem ze szkoty (dotyczy uczniéw liceum);

10) skreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznidéw technikum;

11) ostrzezenie przed ztozeniem wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej
szkoty (dotyczy uczniow szkoty podstawowej);

12) wniosek do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie do innej szkoty (dotyczy uczniow
szkoty podstawowej).
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozna odstapic¢ od gradacji wymierzanych Kar.
3. Przy nakladaniu kary bierze si¢ pod uwage: rodzaj popetionego przewinienia, skutki
spoteczne przewinienia, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia, wiek ucznia,
poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub dydaktycznym;
4) wykonania okre§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej (za zgoda rodzica).;
5) Szczegdlowy tryb postgpowania w zakresie wykonania kar okreslajg odrebne
statuty szkol wechodzacych w sktad Zespotu.
6. Nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.
7. Wprowadza si¢ odpowiedzialnos¢ finansowa rodzicoOw ucznia, ktéry dopuscil si¢ zniszczenia
mienia szkoty.
8. Powazne problemy dyscyplinarne, na wniosek wychowawcy, rozpatruja zespoty
wychowawcze z udzialem ucznia i jego rodzicoOw / opiekunow prawnych.
9. Szczegdtowy tryb postepowania, w tym tryb sktadania skarg oraz tryb odwoltywania si¢ od
kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty okreslajg odrgbne statuty szkot wchodzacych w
sktad Zespotu.

ROZDZIAL 8
Przepisy ogélne

§ 26.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
okreslonego w Wewnatrzszkolnych Systemach Oceniania poszczegolnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,;

2) zachowanie ucznia.

§ 27.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1
zawodul.

2. WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami i ma
charakter dziatan planowych.

3. Szczegotowe kwestie zwigzane z doradztwem zawodowym regulujg systemy doradztwa
zawodowego, ktére znajduja si¢ w dokumentacji szkot wechodzacych w sktad Zespotu.

§ 28.
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1. Kazdy uczen Zespolu otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i1 pieczeci urzgdowej Zespotu.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 29.

1. W Zespole funkcjonujg szkolne kluby wolontariusza.

2. Kluby maja za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen szkoty wchodzacej w sktad Zespolu na zasadach
uregulowanych w szkolnych regulaminach, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna
prawnego na dzialalno$¢ w klubie do czasu ukonczenia 18 lat lub swojg — w przypadku ucznia
petnoletniego.

4. Cele dziatania klubu wolontariusza i szczegdélowa organizacj¢ wolontariatu w Zespole
okresla regulamin wolontariatu.

5. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza jako staty cztonek, moze
podejmowac dziatania pomocowe.

6. W Zespole uroczyscie obchodzony jest Swiatowy dzien wolontariusza w dniu 5 grudnia.

§ 30.

1. Regulaminy bibliotek szkolnych sa ogdlnodostgpne.

2. Regulaminy bibliotek okreslaja czas pracy bibliotek, zasady korzystania z ich zbiorow, tryb
1 warunki przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotekach.

3. Wypozyczajacy maja obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki szkoty
wchodzacej w sktad Zespolu, w ktorej zamierzaja wypozycza¢ ksiazki 1 inne zbiory.

4. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
Zespotu.

§ 31.
1. Warunki bezpiecznego pobytu ucznidéw w szkole, podstawowe zasady przestrzegania
bezpieczenstwa ucznidéw, w tym na wycieczkach oraz procedury postgpowania w przypadku

zagrozenia okreslajg szczegdtowe przepisy szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL. 9
Pracownicy niepedagogiczni

§ 32.

1. Zespo6t jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych do
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wykonywania zadan zespotu w tym do wykonywania zadan szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.
2. Zakresy zadan nauczycieli szk6ét wchodzacych w sklad Zespotu okreslaja statuty tych szkot.
3. Zespot zatrudnia pracownikow niepedagogicznych na nastgpujacych stanowiskach:

1) glowny ksiggowy;

2) kierownik gospodarczy;

3) robotnik do pracy lekkiej;

4) konserwator;

5) inspektor ds. bhp;

6) pomoc pracownika.
4. Zakres zadan ww. pracownikéw okreslaja odrebne przepisy, stanowigce dokumentacje szkot
wchodzacych w sktad Zespotu:

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 33.

1. Szczegdtowe informacje dotyczace ucznidéw Zespotu, organizacji szkét wchodzacych w
sktad Zespotu, oceniania wewnatrzszkolnego, wspotdzialania z rodzicami i $rodowiskiem
lokalnym oraz ceremoniatu Szko6t zawarte sa w Statutach poszczegolnych Szkot.
2. Statut Szkoty tworzony jest przy wspotudziale wszystkich organow Zespotu.
3. Wykaz regulaminéw regulujacych prace Zespotu:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

3) Regulamin petienia dyzurow szkolnych;

4) Regulamin dotyczacy zasad monitoringu;

5) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

6) Regulamin Rady Rodzicow;

7) Regulamin Swietlicy Szkolnej;

8) Regulamin Bibliotek Szkolnych;

9) Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza;

10) Regulamin Stotowki Szkolnej;

11) Regulamin Pracowni Komputerowych.
4. Wykaz procedur regulujacych prace szkoty dostepny jest na stronie internetowej Zespotu w
zaktadce Dokumenty — Procedury.

§ 34.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 35.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Zespotu, lub na wniosek organu prowadzacego
albo sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu Zespotu jest przedstawiany do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego
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zmiany lub uchwala Statut.

4. Dyrektor powiadamia organy Zespotu o kazdej zmianie w statucie.

5. Statut Zespotu udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
Zespotu we wspodlpracy z administratorem strony internetowej Zespotu.

§ 36.

1. Liceum i szkota podstawowa posiadaja odr¢bne sztandary.
. Logo Zespotu jest wspolne dla obu szkot.
3. Sztandary uzywane sg podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wigt
panstwowych oraz szkolnych, takich jak m.in.:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) pasowania klas pierwszych;
3) swieto Edukacji Narodowej;
4) swigta Odzyskania Niepodlegtosci;
5) swieta Konstytucji 3 Maja;
6) pozegnania absolwentow;
7) innych uroczystosci, gdzie uzycie sztandaru jest formalnie uzasadnione.
4. Decyzje 0 uzyciu Sztandaru, zasadach wytaniania pocztow sztandarowych, stroju oraz zasadach
przekazywania sztandaréw podejmuje Dyrektor Zespotu.

N

§ 37.

1. Zespot Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju oraz szkoly wchodzace w jego sktad uzywaja
pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju posiada piecz¢é urzedowa wspolng dla
wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad:

Zespol Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju
ul. Polna2  57-540 Ladek-Zdréj
NIP ......... REGON...........
Tel/fax + 748 146 319

3. .Pieczecie jednostek szkolnych wchodzacych w sktad Zespotu majg nastepujaca tresé:
1) pieczgcie zwykle w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju
Liceum Ogolnoksztalcace im. Andrzeja Zawady
ul. Polna 2 57-540 Ladek-Zdrdj
NIP.......REGON ...
tel. +748 146 319

Zespol Szkol Publicznych w Ladku-Zdroju
Szkola Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka
ul. Koscielna 31 57-540 Ladek-Zdroj
NIP ....... REGON....
tel. +748 146 440
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2) pieczecie urzedowe okragle mate i duze w petnym brzmieniu jak w odrgbnych statutach.

§ 38.

1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Zgodnos¢ Statutu Zespotu z prawem stwierdza organ prowadzacy Zespot.

3. Do czasu utraty terminu waznos$ci obowiazuja legitymacje szkolne wydane przez szkoty
wchodzace w sktad Zespolu przed wejsciem w zycie uchwaty nr ... Rady Miejskiej Ladka-

Zdroju z dnia ......... 2022 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Publicznych w Ladku-Zdroju.
4. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. na mocy uchwaly nr ... Rady
Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia ......... 2022 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot

Publicznych w Ladku-Zdroju — jako organu zatozycielskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 91 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe organ prowadzgcy moze potaczy¢ szkoty réoznych
typow w zespot. Potgczenie nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow i
samorzgddéw uczniowskich poszczegdlnych szkdt, o ile statut nie stanowi inaczej.

Art. 88 ust. 1 stanowi, iz szkote zaktada sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej
typ/rodzaj, nazwe i siedzibe, nadajac jej rowniez pierwszy statut. Rada gminy zatem jako organ
zatozycielski podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje szkole pierwszy statut.

Statut stanowigcy zatgcznik do uchwaty nie narusza odrebnosci ww. organdéw szkét, lecz uogdlnia
postanowienia dotyczgce organizacji zespotu. Dokonanie zmian, ktérych konieczno$¢ uzasadni
funkcjonowanie zespotu w praktyce, jest mozliwe na podstawie uchwat rady pedagogicznej,
zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe.

Oczekiwanym rezultatem utworzenia zespotu ma by¢ lepsza organizacja i efektywnos¢ pracy
jednostek systemu oswiaty, przy zatozeniu, ze szeroko rozumiany interes uczniéw nie zostanie
naruszony i potgczenie szkét nie wptynie negatywnie na warunki realizacji zadan oswiatowych w
zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Praca i nauka w zespole pozwoli na integracje lokalnych srodowisk uczniowskich i nauczycielskich,
opracowanie kompleksowe] oferty edukacyjnej dla ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny i
nauki (czyli bedgcych w wieku od 7 lat do 18), przy realizacji spdéjnej podstawy programowej
obejmujacej podstawy programowe szkoty podstawowej i ponadpodstawowej w wieloletnim
okresie ksztatcenia oraz na integracje Srodowiska nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych,
skutkujac poczuciem jednosci i wspdlnej odpowiedzialnosci za ucznidw i szkote jako jednostke
organizacyjng gminy.

taczenie szkdt w zespoty znajduje rdwniez merytoryczne uzasadnienie spoteczno-ekonomiczne.
Zmiany organizacyjne proponowane w uchwale zmierzajg do zbilansowania wydatkéw biezacych
Gminy Ladek-Zdréj z otrzymywang kwotg dotowania z tytutu czesci oswiatowej subwencji ogdélne;j.
Niz demograficzny regularnie obniza wysokos¢ srodkéw przekazywanych gminie z budzetu
panstwa na zadania zwigzane z osSwiatg. Pofaczenie szkét moze wptyngé korzystnie na liczbe
absolwentow szkoty podstawowej chcgcych kontynuowaé nauke w miejscu swego zamieszkania.
Ekonomicznie optymalne funkcjonowanie szkét w strukturze zespotu sprawdzi sie takze poprzez
obnizenie kosztéw zarzadu dzieki redukcji etatu dyrektora i jednoosobowemu kierownictwu
dyrektora zespotu, petnigcego poczagtkowo réwnoczesnie obowigzki dyrektora 4-klasowego liceum
i funkcji jednego wicedyrektora w szkole podstawowej, poprzez wspdlng obstuge finansowo-
ksiegowq oraz optymalizacje warunkéw zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi.

Spdjne zarzgdzanie zasobami ludzkimi i obiektami pozwoli na prowadzenie korzystnej polityki
kadrowej dla pracownikdw i gminy, na optymalng organizacje zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
oraz na efektywne wykorzystanie obiektéw szkolnych.

Po potaczeniu szkét wykwalifikowani nauczyciele, bedgc zatrudnionymi w jednym zaktadzie pracy,
beda mogli prowadzi¢ zajecia w obu typach szkét, a pracownicy obstug — wzajemnie sie wspierac i
zastepowac np. podczas uzasadnionej nieobecnosci. Te przestanka jest istotna i na utrzymujacy sie
niz demograficzny, i na wiek czesci kadry pedagogicznej i niepedagogicznej, sugerujacy stopniowe
odchodzenie na emeryture.

Przenoszenie miedzy szkotami, bedgcymi jednostkami sktadowymi zespotu, pracownikéw zaréwno
pedagogicznych jak i obstugi, uzupetnianie wymiaru zaje¢ itp. da wymierne efekty w zakresie
utrzymania kadry pracownicze;j.
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Natomiast wymdg posiadania i udostepniania bazy dydaktycznej w ramach realizacji podstawy
programowej zostanie efektywniej spetniony dzieki spéjnemu i ekonomicznemu wykorzystaniu i
utrzymaniu istniejgcej bazy szkét majacych wejs¢ w sktad zespotu.

Potfaczenie Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady i Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Janusza Korczaka w zespdt szkét ma zatem na celu zapewnienie ciggtosci pracy szkot i jej jakosci
przy réwnoczesnym zréwnowazonym i efektywnym gospodarowaniu, przynoszacym korzysci
zaréwno pracownikom i uczniom szkdt wechodzacych w sktad zespotu poprzez wzbogacenie oferty
edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy, asymilacj¢ srodowisk uczniowskich oraz stworzenie warunkow
dla pracownikéw szkoty umozliwiajacych zatrudnienie w jednej jednostce oswiatowej] w pelnym
wymiarze, jak i Gminie Ladek-Zdroéj jako organowi prowadzgcemu.

Atutem przemawiajgcym dodatkowo za podjeciem niniejszej uchwaty jest planowane zatozenie 5-
letniego technikum w Gminie Lgdek-Zdréj, nad czym trwajg prace. Art. 91 ust. 7 ustawy Prawo
oSwiatowe stanowi o tym, iz organem wtasciwym dla wigczenia szkoty w zespdt jest organ
prowadzacy. Dodatkowa szkota w zespole, ksztatcgca mtodziez w lukratywnych kierunkach,
podniesie atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej gminy, a zasadnos¢ zarzgdzania nowgq szkotg, majgcej w
pierwszym roku istnienia najprawdopodobniej tylko jeden oddziat klasowy, w obrebie juz
istniejgcego zespotu tym bardziej podkresla celowosé potaczenia ww. jednostek systemu oswiaty
w jeden zespot od 1 wrzesnia 2022 r.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.

Zastepca Burmistrza Ladka-Zdroju

Alicja Piwowar
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