Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE Nr 0050.240.2011
BURMISTRZA L ADKA ZDROJU
z dnia 20 grudnia 2011 r.

w sprawie planu szkol@ pracownikow Urzedu Miasta i Gminy na rok 2012

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 magg0 r. o samogzlzie gminnym (t.j. Dz. U. nr
142 poz. 1591 z 2001 r. z fpd zm.) oraz w zvazku z Zaradzeniem Nr 158/05 z dnia 29 czerwca
2005 r. w sprawie polityki szkoleniowej w Wdzie Miasta i Gminy (z p. zm.), zargdzam, co
nastpuje:

§1

1. Ustalam plan szkote pracownikow Urzdu Miasta i Gminy na rok 2012, okfeny
w zahczniku do niniejszego zaydzenia.

2. Terminy szkolé indywidualnych ustalane¢ba na podstawie skladanych wnioskow
o skierowanie na szkolenie indywidualnie dla paspélnych pracownikow.

3. Terminy szkolé grupowych organizowanych na terenie &dlz Ibgda podawane do
wiadomaci pracownikom przez Sekretarza Miasta i Gminy episie lub drog mailowa
z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

§2

W razie potrzeb, zwrzanych w szczegoldoi z nowelizacj przepisdw prawnych lub problemami
w zatatwianiu okrélonej kategorii spraw w Uetlzie, pracownicy mag by¢ kierowani na
szkolenia o tematyce nie oklenej w zahczniku, na wniosek bezpedniego przetoonego.

§3
Do kierowania na szkolenia, a f&k obowazku sporzdzania sprawozda ze szkolé, oraz
dokonywania oceny ich skutec&eq stosuje s przepisy zargdzeniem Burmistrza
Nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie pkilitszkoleniowej w Urzdzie Miasta
i Gminy (z p&n. zm.).

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Burmistradka-Zdroju
mgeirKazimierz Szkudlarek

(hpos nieczytelny)
Informacje wytworzyt Anna Chilicka
Informack zweryfikowat Sebastian tukasiewicz
Data 20.12.2011 r.




Zakhcznik do Zaradzenia Burmistrza
Nr 0050.240.201drwa 20 grudnia 2011 r.
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W L ADKU ZDROJU NA ROK 2012

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

a) Wydziat Rozwoju

Prawo zamowii publicznych,

Pozyskiwanie i rozliczanigrodkéw zewgtrznych,
Tworzenie wizerunku w samaydzie,

PR, kontakty z mediami, polityka informacyjna,
Marketing terytorialny, promocja;

b) Wydziat Finansowo-Budzetowy

Naliczanie i rozliczanie wynagrodzedla pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy agencyjnoapegjnej,

Ustawa o Finansach Publicznych,

Ustawa o Rachunkowoi,

Sprawozdawcz@ budzetowa,

Zasady naliczania i rozliczania podatku akcyzowaiggproducentow rolnych,

Zasady sporgzania sprawozaeaz zakresu udzielanej pomocy publicznej,

Ordynacja podatkowa,

Zmiany w ustawie o Podatku VAT w sferze bkatbwej, podstawowe zasady
wystawiania faktur VAT,

Warsztaty praktycznej windykacji natesci podatkowych i cywilnoprawnych,

10. Swiadczenia i ubezpieczenia z ZUS, przesytanie daidow ubezpieczeniowych drpg

elektroniczna,

11.Podatek dochodowy od 0sob fizycznych — rozliczeoeane pracownikéw,

12.Zasady przeprowadzania kontroli podatkowej,

13.Rozliczanie wydatkow z funduszu soteckiego,

14.Wspolpraca z organizacjami pozgtpwymi oraz w ramach partnerstwa publiczno-
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prawnego;

c) Wydzial Organizacyjny

Dowody osobiste i ewidencja ludimd na nowych zasadach od 2013 roku (ZMOKU)
Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogge taksows,

Prawo pracy i czas pracy pracownikow samdaxvych,

Zmiana przepisow dotyazych Gwiadczeér maptkowych,

Wydawanie i cofanie zezwalena sprzedanapojoéw alkoholowych,

Prowadzenie spraw zw#anych z ewidengj dziatalngci gospodarczej w zwrku
Centralnym Systemem Ewidencji DziatassoGospodarczej (CEDIG),

. Zmiany w przepisach kancelaryjno-archiwalnych,

Szkolenie doskonate petnomocnika, administratora systemu i auditogystemu
zarzdzania jakécia 1SO,



9. Szkolenie w zakresie wspotpracy jednostek santlwrzerytorialnego z organizacjami
pozaradowymi;

d) Wydziat Infrastruktury i Srodowiska

=

Nowe przepisy zwizane ze zmian Ustawy o0 utrzymaniu czysto i porzadku
w gminach,

Prawo ochronyrodowiska,

Wydawanie decyzgrodowiskowych,

Ustawa prawo wodne,

Ustawa o odpadach,

Ustawa o ochronie gruntow rolnych,

Ustawa o ochronie zwieii;

Ustawa o ochronie przyrody,

Skuteczne prowadzenie pgsbwair administracyjnych,

10 Przeksztalcaniemzytkowania wieczystego w prawo witaseq
11.Gospodarka nieruchonacami,

12. Optaty adiacenckie,

13.Inwestycje w ramach partnerstwa publiczno-prywagtne

14.Proces inwestycyjny,

15.Zamowienia publiczne na roboty budowlane,

16.Gospodarka lokalami, ochrona lokatorow, lokale @iog,

17.Wspadlnoty mieszkaniowe — zasady prowadzenia doktengnrozliczenia,;
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e) Referat Oswiaty

Arkusze organizacyjne — tworzenie, kontrola,

Zasady dofinansowania ksztatcenia pracownikow naadych,
System Informacji @viatowej — nowe regulacje prawne,
Zasady wynagradzania nauczycieli,

PR

f) Straz Miejska

1. Rola oskatyciela publicznego oraz nadzér nad czyéui@mi funkcjonariuszy Stégy
Miejskich,

2. Taktyka i technika interwencji Strg Miejskich;

g) Stanowiska samodzielne

Budzet i jego realizacja w Radzie Miejskiej,

Oswiadczenia magkowe po nowelizacji drukéw,

Skargi — realizacja uchwat z tym za@anych,

Zasady tworzenia uchwat i uméw cywilno-prawnych,

Szkolenie z zakresu konfiguracji ydzer UTM SonicWALL oraz podstawy sieci,
Obstuga systemu RADIX, SQL;
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SZKOLENIA GRUPOWE

Lp. Rodzaj szkolenia Termin Prowadzgcy Uczestnicy Uwagi
Zmiany w przepisach , . —
1. | Kodeksu posipowania| | kwartat Firma Pracownicy (giownlg tzw.
o ) zewretrzna urzedu metryczki spraw
administracyjnego
Odpowiedzialné¢ Fi Szkolenie
; ) irma , )
2. funkcjonariuszy Il kwartat sewretrzna niezrealizowane
publicznych T w 2011 roku
Stosowanie w praktyce .
o, , Pracownicy
przepisow ustawy o Firma
3. . : " Il kwartat Urzedu
ograniczaniu barier zewrgtrzna
administracyjnych
Zasady zabezpieczanja
C!anych w systemie ' Szkolenie
informatycznym, Pracownicy , )
4. Il kwartat niezrealizowane
ochrona A. Rodak Urzedu
) w 2011 roku
bezpieczastwa
informacji
5. Kontrola zaradcza | I-Il kwartat Firma Pracownicy
zewrgtrzna Urzedu




