Piecz¢ podhwna o tréci:
Burmistrz Ladka-Zdroju

Zarzadzenie Nr 0050.94.2015
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stamosko Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w adku-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnradca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 36a. Ustustawy z dnia 7 wrZeia
1991 r. o systemie swiaty (Dz.U. z 2004 r. poz. 256, poz. 2572 ze zmarzdzam,
CO nastpuje:

§1
1. Postanawiam ogtoskonkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora §zRobstawowej Nr 1
im. Janusza Korczaka watlku-Zdroju, dla ktorej organem prowadym jest Gmina hdek-
Zdro;.
2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi ganik nr 1 do niniejszego zaidzenia.

§2

Wykonanie zarzdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

W prawym dolnym rogu, piegz o treci:
Burmistrz Ladka-Zdroju
mgr Roman Kaczmarczyk

()

Informacje wytworzyt: Iwona Busz-Dugiel
Informacje zweryfikowat: | Sebastian tukasiewicz
Data wytworzenia: 30 kwietnia 2015 r.




Zalqcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 0050.94.2015 r.
Burmistrza lgdka-Zdroju z dnia 30 kwietnia 2015 r.

Burmistrz L adka-Zdroju ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstaawej Nr 1

im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju

Nazwa i adres szkoty, ktérej dotyczy konkurs
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka adku-Zdroju, ul. Kdcielna 31,
57-540 ladek-Zdroj

Oznaczenie organu prowadgcego szkag: Gmina ladek-Zdroj

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektorgublicznej szkoty:

Do konkursu mee przysipi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania ckovee w 81, 8218 5 oraz w § 10
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27%g@ernika 2009 r. w sprawie wymaga

jakim

powinna odpowiada osoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w poszczegolnych typach publicznychdszkodzajach publicznych placowek (Dz. U.
Nr 184, poz. 1436 z @d. zm.) tj.:
1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelaznie nasipujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zaggdzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmniej giioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akacaego;

uzyskat:

a) co najmniej dohky ocer pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywm ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywoerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a mygadku, o ktdrym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 smize1991 roku o systemigwiaty (Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.), zgi nie przeprowadzono konkursu - przed powierzaenganowiska
dyrektora;

5)
6)

7)

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 88znia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., p@21, z pén. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - Kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwieasgym (Dz. U. z 2012, poz. 572, z400
zm.), oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za u4mg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;



8) nie toczy st przeciwko niemu pospowanie o0 przespstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycha.(D. z 2013 r., poz.
168),

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry dkayt studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe | posiada przygotowanie pedagogiczme Ukaczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiurgzykéw obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkadpetnia wymagania ok§lmne w § 1 pkt
2-9 ww. rozporzdzenia (w niniejszym ogtoszeniugsz Ill, punkt 1, podpunkt od 2-9),

Osoba nietidaca nauczycielem, ktora spetnigznie nasipujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymoOg ten nie dotyczy obywateli rfsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej @ioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni stapracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma petra zdolng¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy st przeciwko niej pogpowanie 0 przegpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okslene w 8 1 pkt 2, 5, 7 i 9 w/w rozpadzenia (w niniejszym
ogtoszeniu cgi¢ I, pkt 1, podpunkt 2, 5, 71 9).

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony rstanowisku wymagagym
kwalifikacji pedagogicznych w ueglzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej KomisgZaminacyjnej i okggowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub ely@wany urlopowany lub zwolniony z
obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy ia @3 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 167), mpgicy wymagania okrdone w
rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej ocenwcpr albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

V. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z 8§ 1 ust. 2 pkt 4 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiet2i010 r.

W

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dymektpublicznej szkoty lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (%. Nr 60, poz. 373 z . zm.),oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawierd:

a)
b)

c)

d)

uzasadnienie przygiienia do konkursu wraz z koncepcjfunkcjonowania irozwoju
publicznej szkoty;
poswiadczon, przez kandydata za zgodia oryginatem ko dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasama¢ oraz péwiadczajcego obywatelstwo kandydata,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaygeyaw szczegoln&i informacg o:

— stawu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akaidkiego,

— stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys

niebgdacej nauczycielem,
oryginaty lub pdwiadczone przez kandydata za zgadnp oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w lit. c,
3



e) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadnp oryginalem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymayp ukaczenia studidéw
wyzszych lub swiadectwa ukéaczenia studibw podyplomowych z zakresu zdrania
alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zaizania éwiata,

f) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

g) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczyegpostpowanie o przegpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

h) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemregsine przesgpstwo
lub umyine przesipstwo skarbowe,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkewiazanych
z dysponowaniemdrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ustpkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziafwd za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013 ., poz. 168),

j) oswiadczenie o dopetnieniu oboyzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawdnia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtemh organow bezpieczgtwa
paistwa z lat 1944-1990 oraz ¢oé tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388)

k) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginatem kopi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegqrzypadku nauczyciela,

[) oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgoda oryginatem kogi karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauetgginauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naucagciz. U.z 2014 r., poz. 191)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005-rPrawo 0 szkolnictwie wagzym (Dz. U.

z 2012 r., poz. 572, z pd. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego,

n) oswiadczenieze kandydat ma pedrzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niglacej nauczycielem,

0) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowiskekdgra.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert

Oferty naley skiad& w zamknetych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu oraz dopiskiem ,Nie otwierakonkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawyowe
Nr 1 im. Janusza Korczaka wadlku-Zdroju” do dnial9 maja 2015 r. do godz. 15.3@ecyduje
data wptywu oferty do Ukdu) w Biurze Obstugi Klienta Uezlu Miasta i Gminy kdek-Zdrgj
(pokéj nr 1), ul. Rynek 31, 57-54Gtlek-Zdro;.

Oferty, ktére wptym do Urzdu Miasta i Gminy hdek-Zdroj po uptywie w/w terminu niegtla
rozpatrywane.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaep Burmistrza hdka-Zdroju
odebnym zaradzeniem.

VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zostan
powiadomieni indywidualnie.



