Piecze¢ podtuzna o tresci:
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.106.2018
BURMISTRZA LADKA-ZDROJU
z dnia 10 maja 2018 r.

w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Zlobka Gminnego w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 11 do 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.) w zwiazku z art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r., poz. 603) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Postanawiam ogtosi¢ nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka Gminnego
w Ladku-Zdroju. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Ladka-Zdroju.

§3

Ogloszenie o naborze oraz regulamin zostaja podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj oraz publikacj¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy Ladek-Zdro;j.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Piecze¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka-Zdroju
mgr Roman Kaczmarczyk
(podpis nieczytelny)

Informacj¢ wytworzyt Alicja Piwowar

Informacje zweryfikowat Irena Brzozowska

Data 10.05.2018r.




Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 0050.106.2018 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 10 maja 2018 r.

BURMISTRZ LADKA-ZDROJU OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA ZLOBKA
GMINNEGO W LADKU-ZDROJU

1. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Gminny w Ladku-Zdroju
ul. Powstancow Wielkopolskich 26A
57-540 Ladek-Zdroj
2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Zlobka Gminnego w Ladku-Zdroju
3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
- niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane:
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog
opiekunczo-wychowawczy) albo co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz
5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych;

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) obywatelstwo polskie lub innego kraju Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innego panstwa,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP (osoby nie bedace obywatelami
polskimi posiadajace znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym
W przepisach o stuzbie cywilnej);

5) kandydat daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

6) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona;

7) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8) nieposzlakowana opinia;

- dodatkowe:

1) Znajomos¢ nastepujacych przepisow:

a) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 603)

b) Ustawa z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017, poz. 1875 ze zm.);

c) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016, p0z.922);

d) Ustawa z dnia 06 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz.
1764);

e) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (Dz.U. z 2017,
poz. 1257);

2) Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie prawa pracy, finanso6w publicznych,
zamoOwien publicznych,

3) Umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania pracg zespotu,

4) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;



5)

4.

Pozadane cechy: odpornos¢ na stres, sumienno$é, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, terminowosc,
samodzielnos¢, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie praca Ztobka Gminnego w Ladku-Zdroju, bedacego gminng jednostka budzetowa,

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o piece nad dzie¢mi do lat 3 oraz statutu Ztobka Gminnego
w Ladku-Zdroju,

3) ustalenie wewnetrznej organizacji Ztobka

4) wykonywanie uprawnief zwierzchnika shuzbowego wobec pracownikéw Ztobka, w tym czynnosci
zwigzanych z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, okre$lenie zakresu obowiazkow,
odpowiedzialno$ci i uprawnien,

5) zarzadzanie mieniem Ztobka,

6) reprezentowanie Ztobka.

1)
2)
3)

4)
5)

Informacja o warunkach pracy

Wymiar czasu pracy: 0,25 etatu;

Stanowisko wyposazone w komputer i sprz¢t biurowy;

Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)
oraz Zarzadzeniem Nr 0050.104.2018 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 9 maja 2018 roku
w sprawie maksymalnego wynagrodzenia Dyrektora Ztobka Gminnego w Ladku-Zdroju
Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2018 r.

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia zgodnie z art. 16 1 19 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Nie dotyczy (jednostka budzetowa nowoutworzona).

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

List motywacyjny;

Zyciorys (CV);

Kwestionariusz osobowy, wedlug wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie
ze wzorem z zalgcznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U. z 2017 r., poz. 894)*;

Kserokopia dokumentu/ow poswiadczajacego/ych wyksztalcenie i wymagane do$wiadczenie
zawodowe;

Inne dodatkowe kopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach;

Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy);

Oswiadczenie, ze kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia -
przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
przed rozpoczeciem pracy) oraz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora Ztobka Gminnego w Ladku-Zdroju;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;



10) Oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1311
ze zm.)

11) Oswiadczenie o posiadaniu pelni wladzy rodzicielskiej (obecnie i w przesztosci);

12) Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego z sadu lub zatwierdzonego przez sad.

13) Oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Ladku-Zdroju, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.).

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 maja
2018 r. (do godz. 15.30) w Biurze Obstugi Klienta (pok. nr 1 Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj,
ul. Rynek 31), za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej na portalu e-PUAP lub poczta/kurierem
na adres: Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj, 57-540 Ladek Zdr6j, Rynek 31, z dopiskiem na
kopercie:

»NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA GMINNEGO W LADKU-ZDROJU”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.
Nie spehienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalnej.

Ogloszenie o naborze oraz regulamin naboru jest dostepny na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
i Gminy oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://www.bip.ug-ladekzdroj.dolnyslask.pl/,
w dziale: Konkursy na kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela:

Alicja Bryja, inspektor ds. oswiaty, tel. 74 8117 888, e-mail: oswiata@ladek.pl

* Formularz kwestionariusza osobowego dostgpny na stronie BIP Urzedu oraz w Biurze Obstugi Klienta Urzedu


http://www.bip.ug-ladekzdroj.dolnyslask.pl/

