Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka-Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.142.2014
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 14 sierpnia 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uredu Miasta i Gminy L adek-Zdro;

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 19900 rsamorzdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 594 z fh zm.) oraz art. 1d4istawy z dnia 20 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, p®4.z p&n. zm.) zargdzam :

§1

W Regulaminie Pracy Uedu Miasta i Gminy hdek-Zdrdoj, wprowadzonym Zagdzeniem
nr 0050.233.2013 Burmistrzaadlka-Zdroju z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wyadzenia
Regulaminu Pracy Uedu Miasta i Gminy kdek-Zdroj wprowadza sinastpujace zmiany:

1) W § 14 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zalicgdoenacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrigi nie mae przekracza7 godzin na dopi 35 godzin tygodniowo.”
2) W 8 15 ust. 7 otrzymuje napujace brzmienie: Osoby niepetnosprawne zaliczane
do znacznego lub umiarkowanego stopnia wykomrpe w godzinach 7.30-14.30 lub
w godzinach 8.30-15.30. O godzinach pracy prackéwminiepetnosprawnych decyduje
Burmistrz indywidualnie dla kdego pracownika, informag o godzinach pracy naspnie
(informacja o warunkach zatrudnienia).”

§2
Pozostata tr& Regulaminu Pracy nie ulega zmianie.
§3
Zmiany do Regulaminu Pracy zostaly pozytywnie zampvane przez organizaciwiazkowa.
§4
Nadzor na wykonaniem zaidzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi wzycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadéongracownikow
w sposob okrdony w Regulaminie Pracy.
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