Nazwa 1 adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spolecznej
57-540 Ladek-Zdroj

tel. (74) 8147105
e-mail:opsladek@vp.pl

1. Przedmiot konkursu:

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: OSrodek Pomocy Spolecznej w Ladku-Zdroju

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cia zatrudnienia na czas
nieokreslony na pelny etat.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

11. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U.2013r., poz. 182 z pdzn. zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

2. Obywatelstwo polskie

3. Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych,
4. Znajomos$¢ obowigzujacych przepisoéw prawnych z zakresu pomocy spotecznej 1 kodeksu
postepowania administracyjnego.

11I. Wymagania dodatkowe:

1. Bieglta znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke a w
szczegblnosci:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych,

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

4) Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w



zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2012r.w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej

6) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 08 czerwca 2012r. w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego

7) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych

8) Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]

2. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office, Windows oraz
Internetu,

3. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadah pracownika
socjalnego,

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole

5. Wysokie umiej¢tnosci komunikacyjne

6. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

7. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnose

8. Wyrozumiato$¢, cierpliwos$¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujacej ustawy o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i
2473) .

2. Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalne;.

3. Praca socjalna.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy spoteczne;.
5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

6. Pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 srodowisk spotecznych.

7. Wspotpraca i wspodtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania 1 ograniczania
negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostw.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika OPS w Ladku-Zdroju, nie wymienione powyzej a
zwigzane bezposrednio z pracg merytoryczng.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV),

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. List motywacyjny

4. Uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje, w tym
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach

5. Uwierzytelnione kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych poprzednie
zatrudnienie (w przypadku wczesniejszego zatrudnienia)

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z



pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za
zgodnos¢ z oryginalem".

CV 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002 roku Nr
101 poz. 926, z pdzn. zm.)", jak rowniez wlasnorecznie podpisac.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 1 grudnia 2020 roku do godz. 15.00 w
siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Ladku-Zdroju w pokoju nr 14 (I pigtro) lub przesta¢ na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, 57-540 Ladek-Zdroj, ul. Zamenhofa 2 liczy si¢ data i godzina
wptywu do siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
pracownika socjalnego'.

Dokumenty, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwodch etapach.

Etap pierwszy obejmuje komisyjng weryfikacj¢ dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych, ktora odbedzie sic 2 grudnia  2020r. o godz. 9% w siedzibie O$rodka
Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spetniajacymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem. Drugi etap odbedzie si¢ 07 grudnia 2020r.

0 godz. 109 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .
VIII. Inne informacje:

Wszyscy Kandydaci sktadajacy dokumenty aplikacyjne powinni uzyska¢ informacje telefoniczng

w dniu 02 grudnia 2020r. o godz. 930 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju . w
celu uzyskania potwierdzenia czy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu.

Regulamin konkursu jest dostepny do wiadomosci w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ladku-Zdroju . w pokoju nr 14 (I pigtro) godzinach urzgdowania tj. 7301530,

Informacja o wynikach konkursu ogtoszona bedzie na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ladku-Zdroju ., tablicy ogloszen oraz stronie internetowej i BIP Urzgdu Miasta 1
Gminy Ladka-Zdroju



Dodatkowych informacji udziela kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju . pod nr
tel.(74) 8147105



