Piecz¢ podtwna o tréci:
Burmistrz Ladka Zdroju

Zarzadzenie Nr 0050.45.2013
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 6 marca 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzdzenia Nr 198/05 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 31 sierpnia
2005 r. w sprawie systemu oznakowania wewtiznego w Urzedzie Miasta i Gminy
w Ladku-Zdroju i uchylenia Zarz adzenia Nr 248/03 z dnia 20 palziernika 2003 r.
w sprawie polityki zatrudniania i wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta
I Gminy w L gdku-Zdroju

Na podstawie art.30 ust.1 i art. 33 ustawy z @marca 1990 r. 0 samagdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001p&n.zm.), zargzdzam:

§1

1. W Zaradzeniu Nr 198/05 Burmistrza ablka-Zdroju z dnia 31 sierpnia 2005 r.
w sprawie systemu oznakowania wewrnego w Urzdzie Miasta i Gminy w kdku-Zdroju,
wprowadza sinastpujace zmiany:

1) Zaréwno w tytule zarglzenia, jak i w tréci stowa: ,Urzad Miasta i Gminy w kdku-Zdroju”
zastpuje s¢ stowami "Urzad Miasta i Gminy ladek-Zdroj” (dotyczy to réwnie odmian
nazwy);

2) w 8 2 ust 2 pkt 2 lit c otrzumuje brzmienie:

, C) informacje o siedzibie komorki orgaacyjnej Urzdu, ktéra funkcjonuje poza
gtéwnym budynkiem Ugdu - Stra Miejska”;

3) w 8 2ust. 2 skida sie lit. d, f, h, i;

4) w 8 3 skresla siust. 3, 6-8;

5 w 8 6 w ust. 2 stowa “Asystent Burmistrza zasie s¢ stowami “Pracownik zatrudniony
na stanowisku ds. obstugi sekretariatu i archiwaktarowego”;

6) skre&lase §7.

2. Uchylam Zarzdzenie Nr 248/03 Burmistrzaatlka-Zdroju z dnia 20 gaziernika 2003 r.
w sprawie polityki zatrudniania i wynagradieamracownikow Urgdu Miasta i Gminy
w Ladku Zdroju.
§2
Pozostata tr& Zarzmdzenia 198/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprasystemu oznakowania
wewrgtrznego w Urzdzie Miasta i Gminy w hdku-Zdroju pozostaje bez zmian.

§3

Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zatzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
84

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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