Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.102.2011
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 11 maja 2011 .

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 47/10 Burmistrza Ladka Zdroju z dnia
24 marca 2010 r. w sprawie zasad gospodarowania oelz i obuwiem
roboczym oraz wyptacania pracownikom Urzdu Miasta i Gminy w Ladku
Zdroju zatrudnionym w ramach robot publicznych ekwiwalentu
pienieznego za kywanie wiasnej odziey i obuwia roboczego oraz za ich
pranie i czyszczenie

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 samorzdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmr), 237 *° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz.z9%4&n. zm.) oraz Rozpogrzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wirea 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczastwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r., Nr 16Pppz. 1650 p#n. zm.),
zarzdzam co naspuje:

§1

W zarzdzeniu nr 47/10 Burmistrzaalka Zdroju z dnia 24 marca 2010 r. zzp@jszymi
Zmianami wprowadzashastpujace zmiany:

W § 1 dodaje st

1. ust. 10 w brzmieniu: ,W razie rozwdania umowy o0 pracprzed uptywem okresu
uzywalncsci przydziatu, jeeli rozwiazanie umowy nagpito za wypowiedzeniem
dokonanym przez pracownika, bez wypowiedzenia zywimpracownika lub za
porozumieniem stron na pmw pracownika, przydziat przechodzi na wiagho
pracownika za zwrotem wald przydziatu. Jeeli rozwiazanie umowy z ww.
przyczyn nasfpuje przed uptywem 30 dni od dnia rozpezma pracy, wéwczas
pracownik dokonuje zwrotu réwnowast przydziatu. Jeeli rozwiagzanie umowy
Z ww. przyczyn nagpuje po uptywie 30 dni od dnia rozpec@m pracy wowczas
pracownik dokonuje zwrotu wada przydzialu obliczonej za czas od dnia
zaprzestania pracy doikea okresu gywalngsci. ”

2. ust. 11 w brzmieniu: ,Przydziat przechodzi na wianpracownika bez obowzku
zwrotu wartdci przydziatu, w razie rozwzania umowy o pracz uptywem okresu na
jaki umowa zostata zawarta oraz po uptywie 75% slkngywalnasci”.



§2

Pozostale zapisy zaidzenia nr 47/10 Burmistrzaatlka Zdroju z péniejszymi zmianami nie
ulegap zmianie.

§3

Nadzor nad wykonaniem zadzenia powierza silnspektorowi ds. kadr, nadzoru BHP
i administracji.

§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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