Projekt

z dnia 21 wrze$nia 2022 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

o zmianie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoSci oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢, warunki i kryteria wyptacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine Ladek-Zdrdj .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 ,art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2022 poz.559 ze zm.), art.30ust. 6i6a wzw. aart.91d w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014r. poz. 416 ze zm.)
Rada Miejska Ladka-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XII/77/2019 Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokosci oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc,
warunki i kryteria wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez
Gming Ladek-Zdr6j wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4.1 Regulaminu otrzymuje brzmienie: Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli:

stanowisko lub funkcja nauczyciela miesieczna stawka dodatku funkcyjnego w zl
od do

dyrektor szkoty lub zespotu szkot 1100 2500

wicedyrektor zespotu szkot 800 1700

dyrektor przedszkola 1000 2200

wychowaweca klasy i nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 400

przedszkolnym

opiekun stazu i mentor 250

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ladka-Zdroju.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Ladka-Zdroju

Malgorzata Bednarek

Signed by /
Podpisano przez:

Marek Bronistaw
Ociepa

Date / Data:
2022-09-21 11:15
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1762 ze zm.) organ prowadzacy szkolg, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1)wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2)szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3)wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub
odrebnych przepisach.

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 Karty
Nauczyciela.

W aktualnych regulaminach nalezy dokona¢ zmian, wynikajacych ze zmian w ustawie Karta Nauczyciela,
wprowadzonych zdniem 1 wrze$nia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U z 2022 r., poz. 1730). Zmiany dotyczg awansu zawodowego
nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust.11-13 funkcji mentora (w miejsce opiekuna stazu), ktorego
zadaniem jest wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w zakresie wdrazania do pracy w zawodzie.
Nauczyciele petlniacy funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli, ktoérzy rozpoczeli i kontynuujg awans zawodowy
na starych zasadach, bgda pehili ja do uzyskania przez nauczycieli stopnia nauczyciela mianowanego (nie
dhuzej niz do 31 sierpnia 2027 r., poniewaz tylko do tego czasu nauczyciel bgdzie mogt ubiega¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego na starych zasadach).

W tabeli okreslajacej stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, a takze podniesiono granice wysokosci
niektorych dodatkow funkcyjnych i maksymalng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego.

Uchwata zostala podjeta w2019 roku, zuwagi na wzrost cen iinflacj¢, proponuje si¢ podwyzszenie
maksymalnych stawek dodatkéw, aby w przysztosci mozna byto je zastosowaé, w miar¢ realnych mozliwosci
finansowych placowek oswiatowych gminy. Podjecie uchwaty nie wigze si¢ z zadnymi skutkami finansowymi,
daje tylko mozliwo$¢ podniesienia wysokosci dodatkow, nie zmieniajgc ich minimalnych stawek.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, zgodnie
z obowigzkiem wynikajacym z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. 22019 r. poz.1461) dopuszcza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowiazujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie. Powyzsze
zasady nie zostang naruszone, poniewaz przepisy majace dziata¢ zmocg wsteczng nie wprowadzaja
obowigzkoéw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji
podmiotoéw.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty uznaje si¢ za uzasadnione.

Burmistrz Ladka-Zdroju

Roman Kaczmarczyk
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