Piecze¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka Zdroju

Zarzadzenie Nr 0050.115.2021
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 6 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2020.713) oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2020.910) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. Andrzeja
Zawady w Ladku-Zdroju z siedzibg przy ul. Polna 2, 57-540 Ladek-Zdro;.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. oswiaty Urzedu Miasta i Gminy
Ladek-Zdrg;.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta 1 Gminy 1 Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Andrzeja Zawady
w Ladku-Zdroju oraz publikacj¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piecze¢ podtuzna o tresci

BURMISTRZ
LADKA-ZDROJU
mgr Roman Kaczmarczyk

(podpis nieczytelny)

Informacje wytworzyla Dorota Bryksa Samosiej
Informacje zweryfikowat | Irena Brzozowska
Data 6 maja 2021 r.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 005.115.2021
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 6 maja 2021 r.

OGLOSZENIE 0 KONKURSIE

Burmistrz Ladka-Zdroju oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora

Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Andrzeja Zawady
(ul. Polna 2, 57-540 Ladek-Zdréj),
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Ladek-Zdradj

I. Zgodnie z art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.2020.910) — Prawo o§wiatowe
do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajgca wymagania okreslone w § 1 i § 12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.2017.1597), tj.:
1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, spetniajacy tacznie nastepujace wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorze¢dny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z peini praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019
r.poz. 730 11287), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2019 r. poz. 1480), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym
jezyka polskiego;

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
la) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzgdzie organu administracji samorzadowej, lub
2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- spelniajagcy wymagania okreslone w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U.2017.1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Il. Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U.2017.1587) oferty kandydatow na stanowisko dyrektora
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju muszg zawierac:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje
0:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
c¢) o$wiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,



- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,
e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub
- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,
g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311),
k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261
oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego,
n) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 12245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.
1668, z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),
0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,
p) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych w konkursie



na stanowisko dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju,
przez Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdr6j, 57-540 Ladek-Zdroj ul. Rynek 31, w celu
rekrutacji”.

I11. Zgodnie z § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U.2017.1587) informuje si¢ kandydatoéw na stanowisko
dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju, ze:

1. oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu, adresem e-mail oraz dopiskiem ,,NIE OTWIERAC — konkurs na
stanowisko dyrektora Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Andrzeja Zawady w Ladku-
Zdroju”, w terminie do dnia 21 maja 2021 r. do godz. 14* na adres: Biuro Obstugi
Klienta Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj (pokdj nr 1), ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-
Zdr¢j. Decyduje data wptywu oferty na wskazany adres; oferty, ktore wptyna do Urzedu
Miasta i Gminy Ladek-Zdroj po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane (§ 1 ust.
5 lit. a ww. rozporzadzenia),

2. dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP 1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentdéw wymaganych jako
zataczniki do oferty. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 lit. d - g oraz
1 1 m niniejszego ogloszenia (§ 1 ust. 5 lit. b ww. rozporzadzenia),

3. 0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (§ 1 ust. 5 lit. ¢ oraz § 3 ww. rozporzadzenia).

IV. Zgodnie z § 2 i § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U.2017.1587) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa
powotana przez Burmistrza Ladka-Zdroju.

V. KLAUZULA INFORMACYJNA: Na podstawie art. 13 ust. 1 i1 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, str.1) (dalej jako: ,,RODO”),
informujemy Panig/Pana jako kandydata w procesie postepowania konkursowego o sposobie i
celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu
prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA Administratorem Danych Osobowych jest Burmistrz Ladka-
Zdroju, z siedziba pod adresem: Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdro;.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac poprzez
adres e-mail: burmistrz@ladek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
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DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@Iladek.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z
przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA | PODSTAWA PRAWNA Podstawg przetwarzania danych osobowych w
trakcie postepowania konkursowego jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy), a w szczegolnosci:
o wzwiazku z art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2020.1320),
o w zwigzku z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. O Pracownikach Samorzadowych
(Dz.U.2019.1282),
e w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U.2017.894)
e w zwiagzku z Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. O Samorzadzie Gminnym (Dz.U.2020.713)
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora jednostki
systemu o§wiaty
oraz
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

ODBIORCY DANYCH LUB KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH W zwigzku z przetwarzaniem
danych kandydata w celach wskazanych powyzej, moga by¢ one udostepniane wytacznie:

e organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dziatajacych na zlecenie organdéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja
Z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa,
e innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Urzedem Miasta
i Gminy Ladek-Zdroj, ktore przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest
Burmistrz Ladka-Zdroju.
OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez
okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia procesu
postgpowania konkursowego, z wytaczeniem danych osobowych kandydatow, ktorzy wyrazili zgodg na
przetwarzanie swoich danych do celéw przyszlego postegpowania konkursowego, jednakze nie diuzej
niz przez okres 1 roku a nastepnie powinny zosta¢ niezwlocznie usunicte.

PRZETWARZANIE ZAUTOMATYZOWANE Dane osobowe kandydatow nie mogg by¢
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlegac profilowaniu.

PRZEKAZANIE DANYCH Dane osobowe kandydatow nie trafia poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

PRAWA PODMIOTOW, KTORYCH TE DANE DOTYCZA W zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych, kandydatom przystuguja nastepujace prawa:

e prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii;

e prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 16 RODO;

e prawo zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
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w art. 18 RODO;

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych w
przypadkach okre$lonych w art. 21 RODO;

e prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okre§lonych w art. 20
RODO;

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Biuro Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 860 70 86.

Wigcej informacji odnosnie dochodzenia praw w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
znajduje si¢ na stronie https://www.uodo.gov.pl/

PRZETWARZANIE NA PODSTAWIE ZGODY W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie zgody kandydata na stanowisko dyrektora jednostki systemu o$wiaty przetwarzanie danych
osobowych w procesie przysztego postgpowania konkursowego (art. 6 ust. 1 lit a RODO), osoba, ktorej
te dane dotycza, ma prawo do cofnigcia zgody, w kazdym momencie poprzez zawiadomienie
pracodawcy. Cofni¢cie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Ponowne przetwarzanie danych kandydata na
podstawie zgody nie moze przekracza¢ okresu 1 roku.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH Podanie danych przez
kandydatéow w procesie postgpowania konkursowego jest obowigzkowe, gdyz jest konieczne do
realizacji celow, do jakich zostaly one zebrane, a niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie postepowania konkursowego. Zgoda na ponowne
przetwarzanie danych osobowych kandydatéow, ktérych te dane dotycza, w procesie przysziego
postepowania rekrutacyjnego jest dobrowolna.

UWAGI Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty kandydatow ztozone poza ogltoszonymi procesami
postgpowania konkursowego beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda
przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, ze przestanie na adres siedziby CV poza ogloszonymi
procesami postepowania konkursowego moze w niektorych przypadkach zosta¢ potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych - $wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie
wyraznego dziatania potwierdzajacego.

Piecze¢ podhuzna o tresci

BURMISTRZ
LADKA-ZDROJU
mgr Roman Kaczmarczyk

(podpis nieczytelny)
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