W lewym gérnym rogu pieczg¢ podtuzna o tresci

,» Gminne Przedszkole Publiczne ul. Paderewskiego 2,
57-540 Ladek — Zdr6j, e-meil:gppladek@op.pl,

NIP 8811401079,” REGON 890003259

Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia 7/2017/2018
Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego w Lqdku — Zdroju

DYREKTOR PRZEDSZKOLA W LADKU-ZDROJU OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO - GLOWNY KSIEGOWY

1. Nazwa i adres jednostki:
Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku-Zdroju
ul. Powstancow Wielkopolskich 26A
57-540 Ladek-Zdroj

2. OKkreSlenie stanowiska: gléwny ksiegowy
3. Wymagania kandydata zwigzane ze stanowiskiem

- niezbe¢dne:

1. posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych

panstw, ktorych obywatelom przystuguje na podstawie umoéw miedzynarodowych lub

przepisow prawa wspdlnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej,

ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. nie byl/a prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe ;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiazkow glownego Ksiggowego.

5. spelnia jeden z ponizszych warunkow:

o ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w
ksiggowosci,

o ukonczyt/a $rednia, policealng lub pomaturalng szkolg ekonomiczna i posiada
CO najmniej 6-letnia praktyke w ksiggowosci,

o jest wpisany/a do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,

o posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

N

- dodatkowe:

1) Znajomos¢:

a) Zagadnien rachunkowosci budzetowej;

b) Przepisow ustawy o finansach publicznych;

C) Przepisow oswiatowych i samorzadowych;

d) Przepisow podatkowych 1 ptacowych, przepisow dotyczacych ubezpieczen
spotecznych;



e) Przepisow z zakresu ochrony danych osobowych i o dostgpie do informacji publicznej
f) Znajomos¢ obstugi programéow komputerowych finansowo-ksiegowych

2) Pozadane cechy: odporno$¢ na stres, sumiennos¢, terminowos¢, samodzielno$¢, wysoka
kultura osobista, komunikatywno$¢ w kontaktach stuzbowych,

3) Co najmniej 6 miesigczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na
podobnym stanowisku.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) sporzadzanie planoéw 1 sprawozdan finansowych jednostki,

5) naliczanie i prowadzenie pelnej dokumentacji ptacowej oraz rozliczen z ZUS 1 urzedem
skarbowym,

6) realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych nie wymienionych wyzej, ktéore z mocy
prawa lub przepisow wewngtrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do
kompetencji gtownego ksiggowego.

5. Informacja o warunkach pracy

1) Wymiar czasu pracy: 0,75 etatu;

2) Stanowisko wyposazone w komputer i sprzgt biurowy;

3) Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936)

4) Przewidywany termin zatrudnienia: 01 wrzesien 2018 r.

5) Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia zgodnie z art. 16 i 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Gminnym Przedszkolu Publicznym w Ladku-
Zdroju rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,
wynosil w miesiacu - czerwic 2018 r. byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys (CV)z opisem pracy zawodowej kandydata;

3) Kwestionariusz osobowy,

4) Kserokopia dokumentu/ow poswiadczajacego/ych posiadane kwalifikacje zawodowe;

5) Inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy (Swiadectwa pracy);

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysine
(w przypadku zatrudnienia - przedtozenie zaswiadczenia o niekaralno$ci, wydanego nie
wczesniej niz na 3 miesiace przed rozpoczgciem pracy);

8) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku gtowny ksiegowy Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku-
Zdroju;

9) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;



10) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;

11) Oswiadczenie o tre$ci: ,Na podstawie art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str.
1) wyrazam  zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku -
Zdroju w zwiazku z naborem na stanowisko gléwnego ksiggowego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku — Zdroju. Powyzsza zgoda zostala wyrazona
dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 ww. rozporzadzenia. Jednocze$nie osSwiadczam, iz
zapoznalem(-am) sig z tre$cig klauzuli informacyjnej zamieszczonej w ogloszeniu
0 naborze na stanowisko glownego ksiggowego w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.”

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ w terminie do dnia
19 lipca 2018r. (do godz.14.00) u Dyrektora Przedszkola w placowce: Gminne Przedszkole
Publiczne ul. Paderewskiego 2; 57-540 Ladek — Zdrgj lub poczta/kurierem na adres: Gminne
Przedszkole Publiczne ul. Paderewskiego 2; 57-540 Ladek - Zdrdj z dopiskiem na kopercie:

»NABOR NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO
PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMIINTEGRACYJNYMI W LADKU-ZDROJU”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Dyrektora Przedszkola ul. Paderewskiego 2
Ladek -Zdroj.

Nie spelnienie ktoregokolwiek z wymogdéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na
etapie oceny formalne;j.

Ogloszenie o naborze oraz regulamin naboru jest dostgpny na tablicy ogloszen w Gminnym
Przedszkolu Publicznym ul. Paderewskiego 2 w Ladku - Zdroju oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce Jednostki Organizacyjne /Przedszkole/ Ogloszenia

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie i za pomoca poczty
elektronicznej o terminie rozmowy.

Wszelkich informacji w sprawie naboru udziela: Dyrektor Przedszkola Gminnego w Ladku —
Zdroju pod numerem telefonu 74 8146380

Pod tekstem, po prawej stronie piecz¢é podtuzna

o tresci: ,, Dyrektor Gminnego Przedszkola Publicznego
mgr Danuta Wojtowicz-Robak

” podpis czytelny Robak



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE RODO (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych z
dnia

10 maja 2018 r., (DZU 2018 poz. 1000),

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Danuta Wojtowicz — Robak — Dyrektor
Przedszkola w Ladku - Zdroju

2. Dane osobowe kandydatow przetwarzane beda na podstawie uzasadnionego obowiazku
prawnego Administratora, ktorego celem jest przeprowadzenie procesu naboru i1 beda
przechowywane do momentu ustania tego celu, po tym czasie dane osobowe kandydatow
zostang usunigte.

3. Na zasadach okreSlonych w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych
przystuguje Panu/Pani prawo do zadania dostgpu do podanych danych, ich sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, usunigcia, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

4. W przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu  Administratora (art. 6 ust. 1 lit. £ RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, jezeli jest to uzasadnione
szczegblna Pani/Pana sytuacja.

5. Ponadto przystuguje Pani/Panu, w przypadkach w ktorych dane osobowe przetwarzane sa
na podstawie zgody wyrazonej przez Pania/Pana, prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



