Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej
57-540 Ladek-Zdroj

tel. (74) 8147105
e-mail:opsladek@vp.pl

1. Przedmiot konkursu:

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Miejsce wykonywania pracy: O$rodek Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cia zatrudnienia na czas
nieokreslony na pelny etat.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

1I. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (Dz. U.2013r., poz. 182 z pdzn. zm.) tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych,

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

2. Obywatelstwo polskie

3. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw publicznych,
4. Znajomo$¢ obowiazujacych przepisdw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego.

1II. Wymagania dodatkowe:

1. Biegla znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu zadan realizowanych przez jednostke a w
szczegblnosci:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

4) Uchwata Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w



zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2012r.w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej

6) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 08 czerwca 2012r. w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego

7) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych

8) Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

2. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Oftice, Windows oraz
Internetu,

3. Preferowane doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego,

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole

5. Wysokie umiejetnosci komunikacyjne

6. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

7. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, punktualnosé

8. Wyrozumiatos¢, cierpliwos¢, kreatywno$¢, odpowiedzialno$e.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy o
pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2019 1. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i
2473) .

2. Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalne;.

3. Praca socjalna.

4. Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy spotecznej.
5. Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

6. Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

7. Wspotpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
negatywnych skutkdéw zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstw.

8. Inne zadania zlecone przez Kierownika OPS w Ladku-Zdroju, nie wymienione powyzej a
zwigzane bezposrednio z pracg merytoryczng.

V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV),

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. List motywacyjny

4. Uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje, w tym
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach

5. Uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych poprzednie
zatrudnienie (w przypadku wczesniejszego zatrudnienia)

6. Oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z



pelni praw publicznych,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg ,,za
zgodno$¢ z oryginatem".

CV 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002 roku Nr
101 poz. 926, z p6zn. zm.)", jak rOwniez wtasnorecznie podpisac.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 6 listopada 2020 roku do godz. 15.00 w
siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju w pokoju nr 14 (I pigtro) lub przestaé na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, 57-540 Ladek-Zdroj, ul. Zamenhofa 2 liczy si¢ data i godzina
wptywu do siedziby Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
pracownika socjalnego''.

Dokumenty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Rekrutacja

Rekrutacja na w/w stanowisko przebiega¢ bedzie w dwoch etapach.

Etap pierwszy obejmuje komisyjng weryfikacj¢ dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
wymagan formalnych, ktéra odbedzie si¢ 09 listopada 2020r. o godz. 990 w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .

W ramach etapu drugiego zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajagcymi wymogi formalne zgodnie z ogloszeniem. Drugi etap odbedzie si¢ 17 listopada
kwietnia 2020r. o godz. 1000 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .

VIII. Inne informacje:

Wszyscy Kandydaci sktadajacy dokumenty aplikacyjne powinni uzyska¢ informacje telefoniczng
w dniu 09 listopada 2020r. o godz. 930 w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju .
w celu uzyskania potwierdzenia czy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu.
Dodatkowo wystane zostang powiadomienia o dacie i godzinie rozméw kwalifikacyjnych
Regulamin konkursu jest dostgpny do wiadomosci w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ladku-Zdroju . w pokoju nr 14 (I pigtro) godzinach urzgdowania tj. 730 - 1530,

Informacja o wynikach konkursu ogtoszona bedzie na stronie internetowej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ladku-Zdroju ., tablicy ogloszen oraz stronie internetowej i BIP Urzgdu Miasta i
Gminy Ladka-Zdroju



Dodatkowych informacji udziela kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju . pod nr
tel.(74) 8147105

ZARZADZENIE NR

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Ladku-Zdroju
z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

w sprawie regulaminu naboru na stanowisko pracownik socjalny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ladku -Zdroju

Na podstawie art. 11 do 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 .) zarzadzam, co nastepuje:

81

Zatwierdzam Regulamin naboru na stanowisko Pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ladku Zdroju , stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostaje podany do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Osrodka Pomocy Spotecznej oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
PRACOWNIK SOCJALNY

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

Nabér odbywa sie na podstawie ogloszenia Kierownika o naborze na stanowisko
pracownik socjalny. Ogloszenie o naborze podano do publicznej wiadomoSci poprzez
wywieszenie na tablicach ogloszen w Osrodku oraz na stronie BIP.

Termin skladania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uplywa
z dniem 3 listopada 2020 r.

Powoluje sie Komisjg Rekrutacyjng w sktadzie:

a) Przewodniczacy Komisji -Magdalena Labuzinska- prac socjalny Osrodka Pomocy

b) Z-ca Przewodniczgacego Komisji -Magdalena Hofman — prac socjalny Osrodka Pomocy

c) Czlonek Komisji - — Iwona Bielak st .pracownik socjalny Osrodka Pomocy;

d) Czlonek Komisji — Henryka Pietraga - st. pracownik socjalny Osrodka Pomocy
komisji w celach nadzoru;

Komisyjne otwarcie ofert nastapi w terminie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
Oferty, ktore nie beda spelnialy kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza sie mozliwoSci  uzupehliania przez kandydatéw zlozonych
dokumentéw po otwarciu ofert.

Po otwarciu ofert Komisja wymieniona w ust. 3 ustala termin przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej niezwlocznie powiadamia na pisSmie osoby nie
spelniajace kryteriow formalnych o odrzuceniu oferty z podaniem przyczyny. Zlozone
dokumenty nie podlegaja zwrotowi — stanowig dokumentacje z naboru.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej niezwlocznie powiadamia na piSmie, za pomocg
poczty elektronicznej lub telefonicznie kandydatow spetniajacych kryteria formalne, o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Nie stawienie sie przez kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie, oznacza rezygnacje z udziatu w konkursie.
Nie beda wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rekrutacji.

Rozdzial
Przebieg konkursu

Nabér odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania

zadane przez poszczegolnych czlonkow komisji. Pytania z poszczeg6lnych dziedzin sa

jednakowe dla wszystkich kandydatow. Poza tymi pytaniami kazdy z czlonkéw komisji ma
prawo zada¢ pytania uzupehiajace. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac¢ sie beda w kolejnosci
alfabetycznej.

W toku naboru komisja rekrutacyjna wylania nie wiecej niz dwoch najlepszych kandydatow,

spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu speiniajagcych wymagania

dodatkowe, ktorych przedstawia Kierownikowi , celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokot.

W tresci protokotu zawiera sie:

1) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony by} nabor, liczbe kandydatéow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego) nie wiecej
niz dwoéch najlepszych kandydatow (wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych)
przedstawianych Kierownikowi;
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2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

Protokét podlega zatwierdzeniu przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-

Zdroju, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

Po zatwierdzeniu protokolu Kierownik nawiazuje stosunek pracy z wybranym kandydatem

badz,

w przypadku nie wylonienia zadnego kandydata, przystepuje sie do ogloszenia ponownego

naboru.

Niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji

powiadamia

na piSmie uczestnikow konkursu o jego wyniku. Dokumenty ztozone w naborze nie podlegaja

ZWrotowi.

Dokumentacje wylonionego w konkursie kandydata przekazuje sie Inspektorowi ds. kadr,

administracji i nadzoru BHP, celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika — jesli

zostanie zatrudniony.

Rozdzial 1
Postanowienia koncowe

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana

przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju

oraz opublikowanemu w Biuletynie Informacji publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres Instytucji;

2) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabér;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze

naboru ustanie lub jesli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia, mozliwe jest zatrudnienie

na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, o ktorych mowa w ust. 3

rozdziatu .

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji

z przebiegu naboru, w szczego6lnosci informacji dotyczacych poszczegélnych kandydatéow oraz

stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej dziatajq stosujac zasade bezstronnosci.

W zakresie zobowigzan zawartych w ust. 4 i 5, czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej skiadaja

stosowane o$wiadczenia Przewodniczacymi Komisji. Jesli ktorys z czlonkéw nie zlozy

niniejszego oSwiadczenia, nie bierze udzialu w pracach komisji.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na

kazdym jego etapie.

Dokumentacje z przebiegu naboru przechowuje sie w Osrodku Pomocy Spoteczne;j.
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