Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr /2012 Kierownika OPS w Ladku Zdroju
Procedura i schemat postepowania pracownika socjalnego w sytuacji stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przebywajacego pod opieka rodziny.
|

1. Celem interwencyjnego zabezpieczenia dziecka/i jest zapobiezenie negatywnym skutkom
wynikajacym ze stwierdzonego stanu zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka przebywajacego
w rodzinie.

2. Zakres stosowania: pomoc spoteczna, Policja, stuzba zdrowia, Sad Rodzinny.

3. Okreslenia i definicje:

Zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka to takie dzialania ze strony dorostego opiekuna lub rodzica,
ktore wywotujg widoczne urazy i cierpienie, skrajne zaniedbanie, brak opieki lub sprawowanie jej w
stanie, ktéry wskazuje na naduzycie alkoholu lub wszelkich $rodkow psychoaktywnych. Przemoc w
rodzinie—nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0sob (czlonkéw rodziny) w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienie 1 krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

4. Zasady postgpowania pracownika socjalnego w sytuacji stwierdzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka reguluje schemat interwencyjnego postgpowania
pracownika socjalnego, ktory stanowi integralng cze$¢ procedury.

5. Niniejsza procedura ma zastosowanie w sytuacji stwierdzenia faktu bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka przez pracownika socjalnego w trakcie wykonywania
przez niego obowigzkow shuzbowych.

6. Pracownik socjalny jest zobowigzany rowniez do interwencji w przypadku powzigcia
informacji o fakcie przemocy z innego Zrodla, np. z informacji innych oséb. Moze to by¢
réwniez powiadomienie ztozone przez policje w godzinach pracy Osrodka.

7. W przypadku rozpoczecia interwencji w godzinach pracy Osrodka pracownik socjalny jest
zobowigzany do pozostania w dyspozycji pracodawcy i dokonczenia procedury tak dlugo jak
to bedzie konieczne do zabezpieczenia zdrowia i Zycia dziecka/dzieci, ktorego/ych dotyczy
interwencja.

8. Pracownik socjalny powiadamiajac sad opiekunczy o wyniku interwencji jest zobowigzany do
podania numeru telefonu umozliwiajacego kontakt z nim rowniez po godzinach urzedowania

Osrodka.



PROCEDURA ODEBRANIA DZIECKA w Osrodku Pomocy Spolecznej w Ladku-Zdroju

W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie
pracownik socjalny wykonujacy obowigzki stuzbowe ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny 1
umiesci¢ je u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, p6z. 553, z pdzn. zm.), w rodzinie zastgpczej lub
w catodobowej placowce opiekunczo-wychowawczej (art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie).
Procedura odebrania dziecka

I. Ma zastosowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z
przemocg w rodzinie

II. Nastepuje bez wczesniejszego orzeczenia sadu,

III. Decyzje o odebraniu dziecka podejmowana jest wspolnie przez pracownika socjalnego
wspdlnie, funkcjonariusza Policji, lekarza (lub ratownikiem medycznym, lub pielegniarka)
pracownik socjalny ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny w sytuacji gdy wykonuje swoje
obowigzki stuzbowe tj. w godzinach swojej pracy

Gléwne zasady postepowania w ramach procedury
Pracownik socjalny ma obowiazek niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24 godzin
powiadomi¢ Sad opiekunczy o odebraniu dziecka i miejscu jego umieszczenia

1. Sad niezwlocznie , nie pdZniej jednak jak w ciggu 24 godzin, wydaje orzeczenie
oumieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo w placowce opiekunczo-wychowawczej, albo
orzeczenie o powrocie dziecka do rodziny,

2. Na odebranie dziecka przystuguje zazalenie do sadu opiekunczego wtasciwego miejscowo do
jego rozpatrzenia. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego
lub funkcjonariusza policji , ktorzy dokonali odebrania dziecka. O prawie do zlozZenia zaZalenia,
wraz ze wskazaniem sadu opiekunczego wiasciwego miejscowo do jego rozpatrzenia, pracownik
socjalny lub funkcjonariusz Policji poucza rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych
dziecka. Pouczenie to nalezy wreczy¢ na pismie.

Obowiazki poszczegélnych oséb,uczestniczacych w procedurze odebrania dziecka :

a) PRACOWNIK SOCJALNY przed odebraniem:
- wezwanie policji i lekarza (lub ratownika medycznego, pielggniarki),
- przedstawienie sytuacji,
- podjecie wspdlnie z policjantem, lekarzem (lub ratownikiem medycznym, pielegniarka) decyzji
0 odebraniu dziecka,

w trakcie odbierania

— wreczenie rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka) - na pisSmie, pouczenia o



prawie do zlozenia zazalenia wraz ze wskazaniem sadu opiekunczego wiasciwego
miejscowo do jego rozpatrzenia. W sytuacji, gdy jest to niemozliwe, gdyz rodzice sa pod
wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, nalezatoby rozwazy¢
przesianie pouczenia pocztg, za poswiadczeniem odbioru,

po odebraniu

- umieszczenie dziecka u niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, w rodzinie zastepczej lub
catodobowej placowce opiekunczo — wychowawczej,

— powiadomienie sadu opiekunczego - niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin o
odebraniu dziecka z rodziny 1 umieszczeniu go u niezamieszkujacej wspolnie osoby
najblizszej, w rodzinie zastepczej lub catodobowej placowce opiekunczo — wychowawczej,

— przyjecie od rodzicow/opiekunow zazalenia na odebranie dziecka. W przypadku wniesienia
zazalenia za posrednictwem pracownika socjalnego, ktéry dokonat odebrania dziecka
-niezwloczne przekazanie zazalenia do sadu.

b) POLICJANT przed odebraniem:

— sprawdzenie legitymacji pracownika socjalnego,

— ustalenie tozsamos$ci odbieranego dziecka, rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych, a
w razie potrzeby - lekarza lub ratownika medycznego lub pielggniarki i innych uczestnikow
postepowania, obecnych w miejscu wykonywania czynnosci,

— zapoznanie si¢ ze wszystkimi Informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w posiadaniu
pracownika socjalnego,

- ocena na podstawie informacji 1 okolicznosci faktycznych zastanych na miejscu stopnia
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i przedstawienie pracownikowi socjalnemu swojego
stanowiska co do zasadnosci jego odebrania,

- wspodluczestniczenie z pracownikiem socjalnym, lekarzem (lub ratownikiem medycznym,
pielegniarka) w podjeciu decyzji o odebraniu dziecka,

w trakcie odbierania:

- zapewnienie bezpieczenstwa osobistego dziecku, pracownikowi socjalnemu i innym

uczestnikom postg¢powania,

— w razie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy 1 wezwanie pogotowia ratunkowego,

— wreczenie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka pisemnego pouczenia o
prawie zlozenia do wlasciwego miejscowo sadu opiekunczego zazalenia na odebranie
dziecka. Policjanci nie robig tego, jesli rodzicow pouczyt pracownik socjalny.

po odebraniu:.

- na wniosek pracownika socjalnego udzielenie niezbednej pomocy przy umieszczeniu



dziecka u innej nie zamieszkujacej wspdlnie osoby najblizszej, w rodzinie zastgpczej lub w
catodobowej placowce opiekunczo wychowawczej. Pomoc, o ktorej mowa, bedzie polegata
w pierwszej kolejnosci na:

zapewnieniu bezpieczenstwa osobistego dziecku, pracownikowi socjalnemu 1 innym
uczestnikom postgpowania,

ustaleniu tozsamoS$ci osoby najblizszej, uprawnionego cztonka rodziny zastepczej lub
uprawnionego pracownika placo wid opiekunczo wychowawczej, w ktorej umieszczone
zostanie dziecko,

sporzadzenie (po zakonczeniu czynno$ci) notatki urzedowej z przeprowadzonych czynnosci
zawierajace] w szczegolnosci: imi¢ i nazwisko oraz stopien shuzbowy; okreslenie daty i
miejsca przeprowadzonych czynnos$ci; informacje o formie i tresci wnioskow pracownika
socjalnego, na ktoérego wniosek podjete zostaly czynno$ci; imi¢ i1 nazwisko pracownika
socjalnego oraz adres jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej; imi¢ i nazwisko lekarza
lub ratownika medycznego, lub pielegniarki, ktorzy uczestniczyli w podjeciu decyzji o
odebraniu dziecka z rodziny;

imi¢ 1 nazwisko oraz inne dane niezbedne do ustalenia tozsamos$ci odbieranego dziecka,
rodzicow, opiekundéw prawnych lub faktycznych oraz innych uczestnikow postgpowania
obecnych w miejscu wykonywania czynnosci;

opis wykonanych czynnosci, w tym informacje o podjetej decyzji, z uwzglednieniem
stanowisk poszczego6lnych uczestnikdw;

wskazanie osob, ktorym funkcjonariusz wrgezyt pisemne pouczenie o prawie do ztozenia
zazalenia do sadu opiekunczego na odebranie dziecka;

informacje o wniesieniu za posrednictwem funkcjonariusza Policji zazalenia do sadu
opiekunczego na odebranie dziecka;

informacje o osobie i miejscu, w ktorym umieszczono odebrane dziecko, jesli policjant

bedzie uczestniczyl w tej czynnosci.

Kopia sporzadzonej notatki urzgdowej przekazywana jest do sadu opiekunczego oraz wtasciwe;j

jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

¢) LEKARZ (RATOWNIK MEDYCZNY, PIELEGNIARKA) przed odebraniem

zapoznanie si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w posiadaniu
pracownika socjalnego,

okreslenie stanu zdrowia dziecka, udzielenie pomocy lekarskiej,ocena na podstawie
informacji 1 okoliczno$ci faktycznych zastanych na miejscu stopnia zagrozenia zycia lub

zdrowia dziecka i1 przedstawienie pracownikowi socjalnemu swojego stanowiska co do



zasadnosci jego odebrania,
- wspodluczestniczenie z pracownikiem socjalnym i policjantem w podjeciu decyzji o
odebraniu dziecka,

przed odebraniem, w trakcie odbierania i po odebraniu dziecka

- czuwanie nad stanem zdrowia dziecka

PRZEWOZ DZIECKA

Przepisy nie reguluja wprost sposobu przewozu dziecka po jego odebraniu do miejsca umieszczenia.
Nalezy przyja¢ za zasadg, ze za kompleksowe zabezpieczenie sytuacji dziecka, odpowiadaja trzy
stuzby biorgce udzial w procedurze odbierania dziecka z rodzmy. Pracownik socjalny decyzj¢ o
odebraniu dziecka podejmuje wspolnie z policja oraz pracownikiem ochrony zdrowia. Jedna ze
wskazanych ustawowo stuzb bedzie dysponowata samochodem stuzbowym lub wykorzystywanym
do celéw stuzbowych ( w godzinach pracy osrodka Pomocy bedzie to Straz Miejska ). Kwestie
techniczne nalezy wiec rozstrzygna¢ przy wspOtpracy 1 wspolnym podejmowaniu decyzji pomiedzy
trzema stuzbami dzialajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie uczestniczagcymi w
zdarzeniu. Zgodnie z art. 39 ust. 3 — 4 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108 pdz. 908 z pdézn. zm.) w pojezdzie samochodowym
wyposazonym w pasy bezpieczenstwa dziecko w wieku do 12 lat, nieprzekraczajagce 150 cm
wzrostu, przewozi si¢ w foteliku ochronnym lub innym urzadzeniu do przewozenia dzieci,
odpowiadajagcym wadze 1 wzrostowi dziecka oraz wlasciwym warunkom technicznym, nie dotyczy
to jednak przewozu dziecka takséwka osobowa, specjalistycznym $rodkiem transportu sanitarnego, o
ktéorym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (Dz. U. Nr 191, p6z. 1410, z pézn. zm.), lub pojazdem Policji. Jezeli po uzgodnieniu z
pozostatymi stuzbami, obowiazku przewiezienia dziecka podejmie si¢ pracownik socjalny, to
obowigzek ten spoczywa na samorzadzie gminnym lub powiatowym jako organie odpowiedzialnym
za realizacj¢ wszystkich zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W takim przypadku
to samorzad gminny lub powiatowy bedzie zobowigzany do zorganizowania dowiezienia dziecka do
okreslonego miejsca w celu zabezpieczenia jego sytuacji lub do pokrycia kosztow zorganizowania
transportu. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze na zadanie pracownika socjalnego Policja jest
zobowigzana do udzielenia mu pomocy przy czynnosciach zwigzanych z przymusowym odebraniem
osoby podlegajacej wtadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka (art. 598 kpc w zwiazku z art.
12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). Pomoc udzielona przez Policj¢ moze wigc

polega¢ na dowiezieniu dziecka do odpowiedniej placowki lub do dalszej rodziny.



DALSZE POSTEPOWANIE PO ODEBRANIU DZIECKA (SAD, ZESPOL
INTERDYSCYPLINARNY)

Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przystuguje zazalenie do sgdu opiekunczego na
odebranie dziecka. O prawie do zlozenia zazalenia, wraz ze wskazaniem sadu opiekunczego
wlasciwego miejscowo do jego rozpatrzenia, pracownik socjalny lub funkcjonariusz Policji poucza
rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych dziecka. Pouczenie to nalezy wreczy¢ na pismie.

W zazaleniu mozna domaga¢ si¢ zbadania zasadnos$ci i1 legalno$ci odebrania dziecka oraz
prawidtowosci jego dokonania. Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika
socjalnego lub funkcjonariusza Policji, ktérzy dokonali odebrania dziecka. W takim przypadku
zazalenie podlega niezwlocznemu przekazaniu do sadu opiekunczego.

Sad rozpatruje zazalenie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24 godzin.

W razie uznania bezzasadnos$ci lub nielegalnosci odebrania dziecka sad zarzadza natychmiastowe
przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym, od ktérych dziecko zostato
odebrane. W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci odebrania
dziecka sad zawiadamia o tym przetozonych osob, ktoére dokonaty odebrania.

Jezeli umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo w placowce opiekunczo-wychowawczej
nastgpito w trybie art. 12 a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie sad niezwlocznie, nie
poézniej jednak niz w ciggu 24 godzin, wydaje orzeczenie o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo w placowce opiekunczo-wychowawczej, albo orzeczenie o powrocie dziecka do
rodziny.

Jezeli rodzina, w ktorej miato miejsce odebranie dziecka nie byla objeta procedurg ,,Niebieskie
Karty", nalezy wypetni¢ druk ,,Niebieska Karta — A" i przekaza¢ go przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. Jezeli procedura ,Niebieskie Karty" byla wczesniej wszczeta, nalezy ja

kontynuowac.

Procedury postepowania Policji okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie procedury postgpowania przy wykonywaniu czynnosci odebrania
dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z

przemoca w rodzinie (Dz. U. nr 81, p6z. 448 z 18 kwietnia 2011 r.).



