W lewym gdérnym rogu piecze¢ podtuzna o tresci

,, Liceum Ogolnoksztalcqce im. Andrzeja Zawady
ul. Polna 2, 57-540 Ladek Zdrdj, tel./fax. (074) 8146 319"

REGULAMIN
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Liceum Ogolnoksztalcacym im. A. Zawady w Ladku Zdroju

Zarzadzenie Nr 20-2008/2009 z dnia 15 czerwca 2009r. Dyrektora Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.
94 p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. z
2002r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz.1458 z pdzn. zm.),

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z dnia 27 marca 2009r. Nr 50, poz. 398).

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych — art. 27 ust. 41 5 (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 79, poz. 854).
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ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Liceum Ogodlnoksztatcacym
im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi w Liceum
Ogolnoksztatlcacym im. A. Zawady w Ladku Zdroju,

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami
zatrudnionymi w szkole

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii i nagréod innych niz nagroda
jubileuszowa;

6) zasady naliczania nagrod jubileuszowych;

7) zasady i sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych.

§2
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. A. Zawady w
Ladku Zdroju;

2) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju

4) rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398);

5) zaktadowej organizacji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ zwiazek zawodowy lub jednostke
organizacyjna zwiazku zawodowego dzialajace w szkole, ktérym przystuguja uprawnienia
zaktadowej organizacji zwiazkowej;

6) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikéw z tytulu wykonywanej pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczen z tytulu diet, odszkodowan i
innych tytutéw nie zaliczanych do wynagrodzen;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okre§lone w zatl. nr 1, czes¢ B do Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398), tj. kwotg 1100 zt (stownie: jeden tysiac
sto zlotych);

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458);



9) ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia 1997r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).

§3
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania przez
bezposredniego przetozonego. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wiacza si¢ do akt
osobowych.

ROZDZIAL 11

Ochrona wynagrodzenia za prace

§4

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

2. Sposob wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposob zabezpieczajacy przestrzeganie
przepis6w ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych, podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie S$wiadczen alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz

swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pienigzne udzielane pracownikowi;
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks pracy.

4. Potracenia moga by¢ dokonywane w nast¢pujacych granicach:
1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci */s wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienigznych — do 2 wynagrodzenia.

5. Nagrody z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja egzekucji na
zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

6. Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyptacone w poprzednim terminie

ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktora pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracg
§5
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki

osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.



2. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a
takze iloSci 1 jakoSci pracy przystuguja — w wypadkach i na warunkach okreslonych regulaminem —
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatki do wynagrodzenia:

a) funkcyjny,

b) za wieloletnia prace,

¢) zapracg w godzinach nadliczbowych,

d) =zaprace w porze nocnej,

e) =zapracg w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy;

3) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia wykonywania obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

3. Fakultatywnymi $wiadczeniami pieni¢znymi zwiazanymi z pracgq poza wynagrodzeniem za pracg i
wymienionym w ust. 2 i ust. 3 sa:

1) $wiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 ze zm.);

2) $wiadczenie przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237" Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony narodowej;

4) ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237" Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Nr 19-2008/2009 z dnia 08.06.2009r. Dyrektora Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. A, Zawady w Ladku Zdroju w sprawie zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkow
czystosci;

5) zwrot kosztéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie ustawy z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.);

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytur¢ w wysokosci okreslonej w § 15 Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w § 14 Regulaminu;

9) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwiagzaniem stosunku pracy — na podstawie i1 zasadach
okreslonych w ustawie z 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwiazania z pracownikami
stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844 ze

zm.).



4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym
przepisie.

ROZDZIAL 1V

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§lone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

2. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$la tabela stanowiaca zalqcznik nr 1 do
regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w czesci B tabeli stanowiacej
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia z 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398).

5. Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 4 podlega corocznemu podwyzszeniu
o wskaznik inflacji ustalony w ustawie budzetowe;j.

6. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 5 nastgpuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

7. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikow stanowiacej zalfgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

8. Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach
kwalifikacyjnych na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okre§lonych w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009r. (Dz. U. z 2009r. Nr
50, poz. 398).

9. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o pracg.



ROZDZIAL V
Dodatki placowe obligatoryjne
§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

2.
3.

1) gltowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
przystuguje dodatek funkcyjny.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zalfqcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

Stawki dodatku funkcyjnego okre$la zatqcznik nr 4 do regulaminu wynagradzania.

§8
Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Dodatek za wieloletnia pracg przysluguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej

5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia praceg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca.

Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby

oraz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez

pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu



zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit

urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§10

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nocnych, niedziele i $wigta niebgdace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od
pracy udzielonym w zamian za pracg¢ w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym rozktadem
pracy;

2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu

niz okreslony w pkt. 1.

§11
1. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okre§lonego
stawka miesieczna;
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sig, dzielac miesigczna stawke
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§12
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20% wynagrodzen
zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.
2. Pracownikom obstugi moze by¢ przyznana premia w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wysoko$¢ premii moze ulec podwyzszeniu, lecz nie moze
naruszy¢ dyscypliny finansowe;j.
4. Premia przeznaczona jest pracownikom obshugi, ktorzy wiasciwie wykonuja swoje obowiazki, a w
szczegblnosci:
1) starannie, terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im zadania;
2) zachowuja dbato$¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzgtow;
3) przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;
4) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego;
5) dbaja o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w petni wykorzystany dla realizacji
zadan,
6) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,
5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czgsci w przypadku:

1) niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadah wymienionych w paragrafie 4;



10.

2.

2) nieusprawiedliwionej nicobecnoséci w pracy;
3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp;
4) spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy;
5) naruszenie podstawowych obowiazkéw pracownika;
6) ukaranie pracownika jedna z kar porzadkowych przewidywanych w Kodeksie Pracy.
Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona w razie:
1) niepelnego wykonania zadan premiowych — za kazde nie wykonane zadanie premia jest obnizana o
2% pelnej kwoty premii;
2) otrzymanie przez pracownika kary upomnienia — za kazde upomnienie premia jest obnizana o 10%
pelnej kwoty premii;
3) nieusprawiedliwionego spoznienia do pracy — za kazde nie usprawiedliwione spoznienie jest
obnizana o 2% pelnej kwoty premii;
4) zwolnienia lekarskiego na pracownika lub z tytulu sprawowania opieki:
- od 1 do 5 dni zwolnienia lekarskiego — premia jest obnizana o 5% pelnej kwoty premii;
- od 6 do 15 dni zwolnienia lekarskiego — premia jest obnizana o 10% pelnej kwoty premii;
- od 16 dni wzwyz zwolnienia lekarskiego — premia jest obnizana o 20% pelnej kwoty premii;
Na pisemny wniosek pracownika nalezy poinformowaé go o przyczynach obnizenia lub pozbawienia
premii.
Premia niewykorzystana w danym miesiacu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia u pracownikoéw
moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nastgpnych miesiacach roku
kalendarzowego.
O przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii indywidualnej decyduje
dyrektor szkoty na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika (kierownika
gospodarczego).
Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego i wyplacana z dolu w terminie do

ostatniego dnia miesigca.

§13
Pracownikowi wykonujacymi pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

Pora nocna obejmuje 8 godzin, miedzy godzinami 21% — 7%,



ROZDZIAL V1

Fakultatywne pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z praca

§ 14

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

10.

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego
2) po 25 latach pracy — 100%
3) po 30 latach pracy — 150%
4) po 35 latach pracy —200%
5) po 40 latach pracy —300%
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody albo w dniu wej$cia w zycie przepisOw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
Nagrodg jubileuszowa wypltaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawg naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy nagrodg t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow, wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwodch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca sig tylko jedna nagrodg — najwyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zyciu przepisoéw, o ktorych mowa w ust. 9 ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrodg¢ nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody

nizsze;j.
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11.

12.

Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje ,,z urzedu” tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po

nabyciu do niej prawa.

§15

. W zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa

odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawg w zwiazku z przejSciem na rentg lub emeryturg nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92' §2 Kodeksu pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. ]

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§16

1. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréod pracownikow ze szczegélne

osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu ptac.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach $rodkéw posiadanych na
wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor po zasiggnieciu opinii zakladowej organizacji
zwiazkowe;.
Nagrody sa przyznawane za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej w ciagu roku
kalendarzowego.
Wysoko$¢ nagrod ustala si¢ corocznie w porozumieniu z zaktadowq organizacja zwiazkowa.
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypetnianie obowiazkow;

2) zlozonos¢ realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;
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5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz.;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty;

§17
Zasady przyznawania, naliczania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego ,,13” okresla
»~Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow Liceum

Ogodlnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju”.

ROZDZIAL VII

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§18

. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,

2) gotowosci pracownika do $wiadczenia pracy, ktorej swiadczy¢ nie mogt z przyczyn pracodawcy,

3) usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych w oparciu o art.

92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen.

ROZDZIAL VIII

Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznos$ci pracowniczych

§18

. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami odbywa si¢ z dotu w ostatnim
dniu kazdego miesiaca.

. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢
w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

. Wyplata wynagrodzenia lub =zasitkbw za dni niezdolno$ci do pracy w razie choroby
i macierzynstwa dokonywana jest 29 dnia nastgpnego miesiaca.

. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji ptacowej

do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
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5. Premie i inne $wiadczenia wyptacane sa w ciagu jednego miesiaca od dnia ich przyznania.

6. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne nalezno$ci ze stosunku pracy moga by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

7. Wyplata wynagrodzenia moze by¢ dokonywana do rak wlasnych pracownika lub wspotmalzonka
pracownika, w razie, gdy nie moze on osobiScie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do rak
wspotmatzonka.

8. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inna osobg tylko po przedtozeniu przez nia pisemnego
upowaznienia, podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby upowaznione;.

9. Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju dowodem wyptaty.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§19
1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.
2. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.
3. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie w dniu 1 lipca 2009r.
4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.
6. Traca moc regulaminy:
1) Regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju,
2) Regulamin premiowania pracownikow niepedagogicznych Liceum Ogdlnoksztalcacego im.
Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju,
3) Regulamin premii uznaniowej dla pracownikow administracji i obstugi.

Pod tekstem, po prawej stronie piecze¢ podtuzna o
tresci: ,, Dyrektor mgrinz.  Eleonora Puzio”
podpis nieczytelny

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
Pod tekstem, po lewej stronie piecze¢ podiuzna
o tresci , Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzqd Oddziatu ul. Zamenhofa 2,tel./ fax 074/8146280
57-540 Ladek Zdroj

Pieczeé podtuzna o tresci: Prezes Oddziatu ZNP

mgr Agata Rafatko
podpis nieczytelny
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Liceum Ogodlnoksztatlcacym im Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju

STAWKI MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalny poziom

Maksymalny poziom

Kategoria . :
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zl zasadniczego w zlotych
! 1100 1200
1 1120 1400
11 1140 1600
v 1160 1800
\ 1180 2000
VI 1200 2200
VII 1220 2400
VIII 1240 2600
1X 1260 2800
X 1280 3000
X1 1300 3200
XII 1350 3400
XIII 1400 3600
X1V 1450 3800
XV 1500 4000
XVI 1550 4200
XVII 1600 4500
XVIII 1650 4800
XIX 1700 5000
Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Liceum Ogo6lnoksztatcacym im Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju

WYKAZ STANOWISK, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA
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oraz wymagania kwalifikacyjne dla danych stanowisk

- . maksymalny wymagania
mi:;;::gl?g dz(éilizm poziom kwalifikacyjne
| . zasadniczego (kategoria wynagrgdzenla wyksztalcenie
p- stanowisko . zasadniczego .
zaszeregowania, kwota k . oraz staz pracy
1) zgodnie z (kategoria . umiejgtnosci w latach
Wz d . zaszeregowania, d
rozporzgdzeniem kwota w Z}) Zawoaowe
1. | gtowna ksiggowa IX 5\;{) 4)(2\(/)10 wg odrebnych przepisow
. . XIIT XVII
2. | kierownik gospodarczy 1 400 3 600
specjalista do spraw X X
3. | bezpieczenstwa higieny 1260 2 300 wg odrebnych przepisow
pracy
\Y Vv
4. | konserwator 1180 2 000
. - v \Y
5. | robotnik do pracy lekkiej 1160 2 000 podstawowe
Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w Liceum Ogodlnoksztatcacym im Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
Ip. stanowisko
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maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
gtéwna ksiggowa 7
kierownik gospodarczy 5

Zalacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Liceum Ogodlnoksztatcacym im Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju

Stawki dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
Lp. Stawka dodatku | z tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow Urzedu
1. 1 do 20
2. 2 do 40
3. 3 do 50
4. 4 do 60
5. 5 do 80
6. 6 do 100
7. 7 do 120
8. 8 do 140
9. 9 do 160
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