Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju
Piecz¢ podtuzna o tréci

ZARZ ADZENIE Nr 233/10
BURMISTRZA L ADKA ZDROJU
z dnia 27 grudnia 2010 r.

w sprawie planu szkol@& pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy na rok 2011

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 maBg0 r. o samogzlzie gminnym (t.j. Dz. U. nr
142 poz. 1591 z 2001 r. z fpd zm.) oraz w zvazku z Zaradzeniem Nr 158/05 z dnia 29 czerwca
2005 r. w sprawie polityki szkoleniowej w Wdzie Miasta i Gminy (z p. zm.), zargdzam, co
nastpuje:

§1

1. Ustalam plan szkote pracownikow Urzdu Miasta i Gminy na rok 2011, okfeny
w zahczniku do niniejszego zaydzenia.

2. Terminy szkolé indywidualnych ustalane¢ba na podstawie skladanych wnioskow
o skierowanie na szkolenie indywidualnie dla pasp®lnych pracownikow.

3. Terminy szkolé grupowych organizowanych na terenie &dlz Ibgda podawane do
wiadomaci pracownikom przez Sekretarza Miasta i Gminy episie lub drog mailowa
z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

§2
W razie potrzeb, zwrzanych w szczegoldoi z nowelizacj przepisow prawnych lub problemami

w zalatwianiu okrélonej kategorii spraw w Uenlzie, pracownicy mag by¢ kierowani na
szkolenia o tematyce nie oklenej w zahczniku, na wniosek bezpedniego przetoonego.

§3

Do kierowania na szkolenia, a f&k obowazku sporzdzania sprawozda ze szkolé, oraz
dokonywania oceny ich skutec&eq stosuje s przepisy zargzeniem Burmistrza
Nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie pkilitszkoleniowej w Urzdzie Miasta
i Gminy (z p&n. zm.).

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Burmistradka-Zdroju
mgeirKazimierz Szkudlarek

(hpos nieczytelny)
Informacje wytworzyt Katarzyna Pelczarska
Informack zweryfikowat Sebastian tukasiewicz
Data 27.12.2010 r.




Zalkcznik do Zarzdzenia Burmistrza
Nr 233/10 z dniag@ddnia 2010 r.

PLAN SZKOLE N PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA | GMINY
W LADKU ZDROJU NA ROK 2011

SZKOLENIA INDYWIDUALNE

a) Wydziat Rozwoju

1. Prawo zaméwie publicznych,

2. Wspolpraca z organizacjami pozgtawymi i jednostkami poytku publicznego,

3. Pozyskiwanefrodkow zewwtrznych.
b) Wydziat Finansowo-Budzetowy

1. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzedla pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenie, umowy o0 dzieto, umowy agencyjnoApegjnej,

2. Ustawa o Finansach Publicznych,

3. Ustawa o Rachunkowoi,

4. Sprawozdawczd budzetowa,

5. Zasady naliczania i rozliczania podatku akcyzowdiggproducentow rolnych,

6. Zasady sporglzania sprawozdaaz zakresu udzielanej pomocy publicznej,

7. Ordynacja podatkowa,

8. Zmiany w ustawie o Podatku VAT w sferze hatbwej, podstawowe zasady

wystawiania faktur VAT,

9. Warsztaty praktycznej windykacji nateosci podatkowych i cywilnoprawnych,

10. Swiadczenia i ubezpieczenia z ZUS, przesytanie da@atdw ubezpieczeniowych drpg
elektroniczna,

11.Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — rozliczeoéane pracownikéw,

12.Zasady przeprowadzania kontroli podatkowej,

13.Rozliczanie wydatkéw z funduszu soteckiego,

14.Wspoitpraca z organizacjami pozatpwymi oraz w ramach partnerstwa publiczno-
prawnego.

c) Wydziat Organizacyjny

Wydawanie decyzji administracyjnych,

Dowody osobiste i ewidencja ludio,

Szkolenie z zakresu konfiguracji gdzer UTM SonicWALL oraz podstawy sieci,
Podstawowa obstuga systemu RADIX, SQL,

Archiwizacja dokumentacji elektronicznej,

Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogge taksows,
Prawo pracy i czas pracy,

Profesjonalna asystentka,

Wydawanie i cofanie zezwalea sprzedanapojéw alkoholowych,
10 Prowadzenie ewidencji dziataléw gospodarczej,

11.Zmiany dotyczce instrukcji kancelaryjnej,
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12.Zmiany w przepisach kancelaryjno-archiwalnych,
13.Emerytury i renty pracownicze,

14.Szkolenie petnomocnikéw systemu zgaitzania jakécia 1SO,
15.Nowoczesne zasglzanie zasobami ludzkimi,

16. Zakres obowjzkow Zasgpcy Kierownika USC.

d) Wydziat Infrastruktury i Srodowiska

Prawo ochronygrodowiska,

Wydawanie decyzjrodowiskowych,

Ustawa prawo wodne,

Ustawa o odpadach,

Ustawa o ochronie gruntéw rolnych,

Ustawa o ochronie zwieat

Ustawa o ochronie przyrody,

Skuteczne prowadzenie pgsbwair administracyjnych,
Przeksztatlcaniemzytkowania wieczystego w prawo wiasieq
10 Gospodarka nieruchonciami,

11. Optaty adiacenckie,

12.Inwestycje w ramach partnerstwa publiczno-prywaine
13.Proces inwestycyjny,

14.Zamowienia publiczne na roboty budowlane,

15. Gospodarka lokalami, ochrona lokatorow, lokale alog,
16.Wspolnoty mieszkaniowe — zasady prowadzenia doktengnrozliczenia.
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e) Referat Oswiaty

Arkusze organizacyjne — tworzenie, kontrola,

Zasady dofinansowania ksztatcenia pracownikéw ne@iych,
Zasady wynagradzania nauczycieli,

Mozliwosci pozyskiwania funduszy unijnych dlavaaty,
Realizacja rénych projektéw MEN i rzdu dotycacych Gwiaty.
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f) Straz Miejska
1. Rola oskatyciela publicznego oraz nadzér nad czydoi@ami funkcjonariuszy

Strazy Miejskich,
2. Taktyka i technika interwencji Strp Miejskich.

g) Stanowiska samodzielne

Zamowienia publiczne,

Powszechny obowkek obrony RP,

Regulamin Rady Miejskiej — zakres nowelizacji,

Budzet i jego realizacja w Radzie Miejskiej,

Zadania biura Rady Miejskiej po rozpeca nowej kadenciji,
Zasady tworzenia uchwat i uméw cywilno-prawnych.
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SZKOLENIA GRU

POWE

L.p. | Rodzaj szkolenia Termin Prowadzgcy Uczestnicy Uwagi
Plan statych dyurow Pracownicy ﬁizei;?leeafl]ilz&:‘owane
1. |w sytuacjach Il kwartat | A. Rodak UMIG
w 2010 roku
kryzysowych
Etyka pracownikow Firma Pracownicy S_zkolen_le
2. samoradowych Il kwartat ZeWretrzna Urzedu niezrealizowane
w 2010 roku
Zasady zabezpieczania
danych w systemie
informatycznym, M. Stocki Pracownicy S_zkolen_le
3. |ochrona [l kwartat A Rodak Urzedu niezrealizowane
bezpieczastwa ' ¢ w 2010 roku
informacji
Odpowiedzialnéc . . Szkolenie
iy Firma Pracownicy ; .
4. |pracownikow [l kwartat zewretrzna Urzedu niezrealizowane
samorzdowych T “ w 2010 roku




