Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE Nr 50a/ 10
BURMISTRZA L ADKA ZDROJU
z dnia 24 marca 2010 .

w sprawie zmiany Zarzdzenia Nr 158/05 Burmistrza Lladka Zdroju
z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie ustanowienia olityki szkoleniowej
Urzedu Miasta i Gminy w Ladku Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma@20d o samorglzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 zzp6zmianami) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samdmvych ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pin. zmianami) , zagdzam co nagpuje:

§1
W zaradzeniu Burmistrza d4dka Zdroju nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. waspe
ustanowienia polityki szkoleniowej Wdu Miasta i Gminy w hdku Zdroju, zostaje
zmieniony zagcznik nr 2 do niniejszej polityki szkoleniowej, i@dci stanowacej zahcznik do
niniejszego zargzenia.

§2

Wykonanie zargzdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Piecz¢ podtwzna o tréci
Burmistrz hdka Zdroju

Osoba petaca funkcg Burmistrza
mgr ire. Kazimierz Szkudlarek

(podpis nieczytelny)
Informacje wytworzyt Anna Chilicka
Informacg zweryfikowat Sebastian tukasiewicz
Data 24.03.2010 .




Zalacznik

ARKUSZ OCENY SKUTECZNO SCI SZKOLENIA

1. Ocena dokonana przez pracownika
1.1 Nazwisko i img oraz zajmowane stanowisko pracownika, ktéry odinkolenie
1.2 WYAZIAE ... e e e e e e e e e e
1.3 Opis i ocena szkolenia

Rodzaj i temat SZKOIENIA & ... .o e e e
Data szkolenia : .................. , podmiot (firma) prowady szkolenie : ...........................

IMi § NAZWISKO WYKIAAOWCY ... ..o ovoooe oo

Ocena dokonana przez szkolonego pracownika :

a) sposob organizacji szkolenia (w skali od 1-10) .......cceee. ...,

b) zaséb wiedzy wyktadowcy (w skali od 1-10) ..............cou...

C) umiegtnosci przekazania wiedzy (w skali od 1-10) .............cceeennen.

d) materiaty szkoleniowe (w skali od 1-10) ...........cceeeneenn.n.

INNE UWAGI PraCOWNIKE ... ...ttt et et e e e e et e e et e e e e e e ae e e e e e naaeens

Data i pOAPIS PraCOWNIKA .......ouueie ittt e e e e e e e e e ae e

Il. Ocena bezpdredniego przetazonego

2. Jaki okres mimt od szkolenia w ktérym uczestniczyt pracownik :

210 2-3dni 2.2[1 4 dni do 1 tygodnia 2.3] tydzien do 2 tygodni
2.4 2tygodnie do miegca 2.5.] mieshc do 2 miesicy 2.6.0] 2 do 3 miesicy

3. Czy po szkoleniu, w ktorym uczestniczyt pracownik Zaznacz "X" kilka
mozliwosci):

3.1.00 odbyta st rozmowa pracownika z przedonym na temat szkolenia

3.2 odbyto s¢ spotkanie pracownika szkolonego ze wspotpracovmiikea temat szkote
3.30 pracownik prezentowat na forum grupy (wydziate$di, ktére obejmowato szkolenie
3.411 pracownik napisat sprawozdanie ze szkolenia

3.5.0 pracownik przekazywat refleksje w sposéb niefdnya

3.6.] pracownik zaproponowat nowe rozwania lub podégie do wykonywanych zada
3.7.11 pracownik przekazat (upowszechnia) materiatyyotrane podczas szkolenia

3.8 inne reakcje (sytuacje — preapis)




4. Czy po odbytym przez pracownika szkoleniu zaobserweata Pani/Pan jakiekolwiek
zmiany w pracy lub zachowaniu pracownika ?

411 TAK 4211 NIE

5. Czy zmiany, ktére mana byto obserwow#& po szkoleniu dotyczyty (zaznacz "X"
kilka mozliwosci):

5.1/7 nowych inicjatyw lub pomystéw pracownika

5.207 usprawnienia pracy lub jej stylu na stanowiskacpivnika

5.3.0 usprawnienia pracy lub jej stylu na innych staiséach

5.4171 pracownik stat sibardziej zmotywowany do pracy

5.5071 pracownik okazywat wcej zaangzowania

5.6.0 pracownik nie wprowadzit zasadniczych zmian ywspracy

5.7 pracownik zmienit ginieznacznie i trudno to wiat ze szkoleniem
5.8/ inne reakcje (sytuacje - presapis):

6. Na podstawie Pani / Pana rozméw lub obserwacji prawvnika, ktory uczestniczyt
w szkoleniu, jak mazna ocené skutki szkolenia w zakresie wiedzy, ktGg winien
zdoby¢ pracownik podczas tego szkolenigaznacz "X" kilka mo zliwosci):

6.1/7 mazna wyranie stwierdzt znaczcy wzrost wiedzy i rozeznania pracownika w problgmoa
objetej szkoleniem

6.2.] mazna stwierdzat nieznaczny §edni) wzrost wiedzy i rozeznania pracownika w peatatyce
objetej szkoleniem

6.3/7 mana stwierdzi minimalny wzrost wiedzy i rozeznania pracdw@nw problematyce
objetej szkoleniem

6.4 na podstawie obserwacji i rozmoéw z pracownikiemmzna stwierdai brak wzrostu wiedzy
I nie poszerzenie wiadora z zakresu olfego szkoleniem

6.5/ pracownik uzyskat wieddecz nie potrafit jej ay¢ w praktyce

6.6.] pracownik uzyskat wiedzle jej zastosowanie w praktyce napotyka na weelkidndci

6.7.] pracownik uzyskat wiedzale mato przydatnw warunkach panuagej rzeczywistéci

6.8.1 inne maliwosci dotycace wptywu szkolenia na poziom wiedzy pracdan{prosz
opis&):

7. Na podstawie Pani / Pana obserwacji pracownika, kt§ uczestniczyt w szkoleniu
prosze o dokonanie oceny wplywu tego szkolenia na umgghosci praktyczne
pracownika :

7.17 mazna wyranie stwierdzt znacacy wzrost umiegjtnosci pracownika z zakresu
problematyki objtej szkoleniem

7.217 mazna stwierdat nieznaczny§redni) wzrost umiejtnosci pracownika w wyniku szkolenia
(w zakresie problematyki otigj szkoleniem)

7.3.] mozna stwierdai minimalny rozwdj umiejtnosci pracownika w wyniku szkolenia
(w zakresie problematyki odigj szkoleniem)



7.4 na podstawie obserwacji i rozméw z pracowmkiaazna stwierdzt brak wzrostu
umiejetnosci z zakresu olgiego szkoleniem

7.5 pracownik w wyniku szkolenia uzyskat #iwosé rozwoju umiegtnosci lecz nie potrafit ich
zastosowaw praktyce

7.6.] pracownik w wyniku szkolenia uzyskal #ievos¢ zwiekszenia umiejtnosci ale ich
zastosowanie w praktyce napotyka na wielkie trgdno

7.7[7 pracownik w wyniku szkolenia uzyskat #siwos¢ zwigkszenia umiejtnoici, ale maito
przydatnych w warunkach panuogj rzeczywistéci

7.8.] inne maliwosci dotyczice wplywu szkolenia na rozw0j umggjiosci pracownika (prosz
opis&):

8. Ocena firmy organizujacej szkolenie na podstawie obserwacji wynikow praemika
(wskaliod 1-10) ..................
9. Ocena wyktadowcy na podstawie wynikoéw pracownikaw skali od 1-10)

Ladek Zdréj , dnia........ccceeevevvvieiininesimmees

piec#tka i podpis kierownika kom.org.



