W lewym gérnym rogu dokumentu
pieczeé podtuzna o tresci Burmistrz
Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.261.2020
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 08 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy Ladek-Zdroj

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2019.1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2018.936) zarzadzam, CO nast¢puje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 0050.278.2017 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 27 grudnia
2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw w Urz¢dzie Miasta
i Gminy Ladek-Zdr6j wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) Zmienia si¢ zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, stanowiagcy zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,
2) Zmienia si¢ zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Pozostata tres¢ Regulaminu Wynagradzania nie ulega zmianie.

§3

1. Zmiany do Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych poprzez przestanie tresci zarzadzenia
0 zmianie regulaminu za pomocg poczty elektronicznej, a pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych 1 obslugi poprzez wglad w siedzibie pracodawcy -
u pracownika ds. kadr, nadzoru BHP i administracji.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do go wiadomosci
pracownikow, w sposob okreslony w ust. 1.

W prawym dolnym rogu dokumentu piecz¢¢ podtuzna

BURMISTRZ
Ladka-Zdroju
mgr Roman Kaczmarczyk
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TABELA|

Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 0050.261.2020
Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 08 grudnia 2020 r.

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 1800
2. I 1820
3. I 1840
4, v 2000
5. V 2200
6. Vi 2400
7. Vil 2600
8. VI 3200
0. IX 3100
10. X 3200
11. Xl 3400
12. Xl 3600
13. X1 3800
14. XV 4000
15. XV 4200
16. XVI 4400
17. XVII 4700
18. XVIII 5000
19. XIX 5200
20. XX 5400
21. XXI 5700
22. XXII 8000




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 0050.261..2020 r.
Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 08 grudnia 2020 r.

TABELAI

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Wynagrodzenie i wymagania kwalifikacyjne na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Lp. Minimalny
Stanowisko poziom Maksymalny Wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne
zasadniczego wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
(kategoria zasadniczego oraz w latach
zaszeregowania, (kategoria umiejetnosci
kwota w zt.) zaszeregowania, zawodowe
zgodnie z kwota w zt.)
rozporzadzeniem
1. rebnych przepisé
Sekretarz Gminy XV XX e odreonyeh pracpisow
2100 8000
2. | Kierownik Urzedu
Stanu CyWilUnego XV XV wg odrebnych przepisow
2000 4700
3. | Zastgpca Kierownika
Urzedu Stanu X1 XVII wg odrebnych przepisow
Cywilnego 1940 4700
4, : . . XV XX .
Kierownik Wydziatu 1980 5400 WYyZSze 5
5. | Glowny Ksiggowy XV XXI
Urzedu 1980 5700 wg odrebnych przepisow
6. | Komendant Strazy XV XVII .
Miejskie] 1980 4700 wyZsze °
7. | Inspektor Ochrony X1 XVII .
Danych 1940 4700 wg odrebnych przepisow




