Piecz¢ podhena o trgci
Burmistrz lgdka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.55.2013
Burmistrza L adka-Zdroju
Z dnia 20 marca 2013 r.

w sprawie zasad przydziatu pracownikom Urgzdu Miasta i Gminy
L adek-Zdroj odziezy i obuwia roboczegosrodkow ochrony indywidualnej,
srodkow higieny osobistej oraz wyptat miesicznego ekwiwalentu za pranie
| czyszczenie odzigy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 mdr@@0 r. o samorzizie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 ze zmr}, 2837 °*° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz.Z4zm.)oraz Rozporzdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrZeia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpigstrea
i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r., nr 169, pds50 ze zm.), zagdzam co naspuje:

§1

Wprowadza s tabet norm przydzialu odziey i obuwia roboczego,$srodkdw ochrony
indywidualnej, oraz odziy stuwzbowej dla poszczegolnych stanowisk pracy wddere Miasta
i Gminy Ladek-Zdréj stanowica zahcznik nr 1 do zarglzenia.

§2

Srodki higieny osobistej as ogolnodosipne dla wszystkich stanowisk i znajalujsic
w pomieszczeniach toalet oraz przy umywalkach. dttawca zapewnia mydio w plynie oraz
papierowe ¢czniki.

§3

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego ma prawo do reprezentacyjnegmrubstuzbowego,
nazywanego w zasdzeniu — odziga stuzbowa.

§4

1. Na stanowiskach wymienionych w zetniku nr 1, poz. 1, 4, 6, aoze by uzywana przez
pracownikow, za ich zgadwilasna odzie i obuwie robocze, spelnigie wymagania
bezpieczéstwa i higieny pracy, jeli pracodawca nie wyposa ich w odzie i obuwie
robocze.

2. W zamian za zywanie wiasnej odzig/ i obuwia roboczego pracownikom wymienionym
w ust. 1 przystuguje miegizny ekwiwalent piegizny.

3. Ekwiwalent, o ktorym mowa w ust. 2 jest wyptacansagownikom zatrudnionym na
stanowiskach ok#&tonych w zadczniku nr 1 poz. 1, 4, 6 7 w okresach poétrocznyatotu,
do 15 dnia kadego miesica po zakaczeniu potrocza lub w ostatnim dniu migs
zatrudnienia pracownika w wysada 0,50 zt za kady przepracowany dzie

4. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 2 jest wyptacansagownikom zatrudnionym na
stanowiskach ok&onych w zajczniku nr 1 poz. 7 co dwa migse z dotu do 8 dnia



mieshca lub w ostatnim dniu zatrudnienia pracownika wsekcci 0,70 zt za kady

przepracowany dzie

. Ekwiwalent o ktérym mowa w ust. 2 przystugujezalpracownikowi, w razie gdy:

a) nie przydzielono mu przystugigej odziey i obuwia roboczego,

b) odziez i obuwie robocze przydzielono mu w terminiezpi@jszym anieli termin
nabycia prawa do tegoviadczenia,

C) za zgod pracodawcy ywat odzie i obuwie robocze przez okres #bzy od
ustalonego okreswywalnasci.

§5

. Odziez i obuwie robocze, odziestwzbowa orazsrodki ochrony indywidualnej stanowi
wlasnag¢ pracodawcy i & przydzielane pracownikom bezptatnie na czas wyk@mya
pracy.

. Okres wytkowania odzigy i obuwia roboczego, odzig stuzbowej orazsrodkéw ochrony
indywidualnej liczy st od dnia faktycznego wydania. Po uptywie okrestytkowania
przechodz one na wtasnig pracownika.

. Podany w zajczniku nr 1 okres iywalnacsci odziery i obuwia roboczego, odzig
stuzbowej oraz srodkéw ochrony indywidualnej odnosie¢sido pelnego etatu osoby
uprawnionej. Dla pracownika zatrudnionego nas€¢ztatu okres izywalngsci oblicza s¢
nastpujaco: przewidywany okreszywalngsci z zahcznika nr 1 mngony przez odwrotrig
utamka etatu.

. Gospodarowanie odzig i obuwiem roboczym, odzie stuzbowa orazsrodkami ochrony
indywidualnej jest ewidencjonowane oddzielnie d&dego pracownika w postaci Karty
ewidencyjnej wyposeenia, ktorej wzor stanowi zadznik nr 2 do zarmdzenia.

86

. Odziez i obuwie robocze, odztestwzbowa orazérodki ochrony indywidualnej winny gy
przez pracownikazywane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem

. Pracownik zobowizany jest utrzymywa w naleytym stanie odzie i obuwie robocze,
odziez stwzbowg orazsrodki ochrony indywidualnej.

. W razie utraty lub zniszczenia odzyei obuwia roboczego, odzig stuzbowej lubsrodkéw
ochrony indywidualnej, z winy pracownika — pracékvaakupuje now odziez, obuwie
robocze, odzie stwzbowa lub $rodki ochrony indywidualnej, we witasnym zakresiez be
prawa zwrotu poniesionych kosztow przez pracogawc

§7

. W razie niezawinionego przez pracownika zniszczed#ezy, obuwia roboczego, odzg
stuzbowej lub srodkédw ochrony indywidualnej przed uptywem okresh iuwzywalngici,
pracownikowi przystuguje prawo do nieodptatnego zyimrania nowego przydziatu
zniszczonej odzig/, obuwia roboczego, odzg stwzbowej oraz srodkéw ochrony
indywidualne.

. Na odzie i obuwie robocze, odziestuzbows orazsrodki ochrony indywidualnej zniszczgn
bez winy pracownika przed uptywem okresu ichywalncici spisuje si protokot
przedwczesnego zycia, ktérego wzor stanowi zgiznik nr 3 do zargzenia.

. Protokét przedwczesnego zeia odziey i obuwia roboczego, odzig stuzbowej oraz
srodkow ochrony indywidualnej spadza s¢ rowniez w przypadku ich kradzig, przy
czym fakt kradzigy powinien by potwierdzony odibnym protokotem.

. Protokotu przedwczesnego z@ia nie spisuje siw przypadku gdy okreszywalncici
okreslony w zahczniku nr 1 do zaegdzenia okrélono jako ,, do zaycia” (d. z.).



1.

§8

W razie rozwazania umowy o pracprzed uptywem okresuzywalnasci przydziatu,jezeli
rozwigzanie umowy nasgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, bez
wypowiedzenia z winy pracownikab za porozumieniem stron na gbe pracownika,
przydziat przechodzi na wiasfo pracownika za zwrotem wasm przydziatu. Jeeli
rozwigzanie umowy z ww. przyczyn napuje przed uptywem 30 dmid dnia rozpocgia
zatrudnienia, wowczas pracownik dokonuje zwrotu méwartgci przydziatu. Jeeli
rozwigzanie umowy z ww. przyczyn napuje po uptywie 30 dni od dnia zatrudnienia,
wowczas pracownik dokonuje zwrotu wadd przydziatu, obliczonej za czas od dnia
zaprzestania pracy doikea okresu zywalngsci.

Przydziat przechodzi na wtasitopracownika bez obowzku zwrotu wartéci przydziatu,

o ktérej mowa w pkt. 1, w razie rozaziania umowy 0 prac

przed uptywem okresu zywalncsci, w innych przypadkach hiokrelone w pkt. 1,
a take w zwizku z przejciem pracownika na emerytulub rent,

po uptywie 75% okresuaywalnasci.

§9

Za zgod pracownika, mge on dokonyw& prania i czyszczenia odzie i obuwia
roboczego oraz odzig stwbowej, we wilasnym zakresie, pod warunkiem wyptaty
pracownikowi ekwiwalentu piegtnego.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacansagownikom zatrudnionym na
stanowiskach oké&onych w zaiczniku nr 1 poz. 1, 2, 3, 4, 5, 6 w okresach p@nych
z dotu, do 15 dnia kalego miesjca po zakaczeniu potrocza lub w ostatnim dniu migs
zatrudnienia pracownika.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacansagownikom zatrudnionym na
stanowiskach ok&onych w zajczniku nr 1 poz. 7 co dwa migse z dotu do 8 dnia
mieskhca lub w ostatnim dniu zatrudnienia pracownika.

Ustala st mieskczny ekwiwalent pieriznego za pranie | czyszczenie odyie
I obuwia roboczego oraz odziestuwzbowej w wysokéci:

0,50 zt za kady przepracowany dziena stanowisku wymienionym w aagniku nr 1,
poz. 2, 3,

0,40 zt za kady przepracowany dziena stanowisku wymienionym w aagniku nr 1,
poz. 1,

0,30 zt za kady przepracowany daiena stanowiskach wymienionych w ge#niku nr 1,
poz. 5, 6,

0,20 zt za kady przepracowany daiena stanowiskach wymienionych w ge#niku nr 1,
poz. 4,

0,80 zt za kady przepracowany daiena stanowiskach wymienionych w ge#niku nr 1,
poz.7.

§10

Traca moc zarzdzenie nr 45/09 Burmistrzaatlka-Zdroju z dnia 26 marca 2009 r., z@zenie
nr 47/2010 Burmistrza ddka-Zdroju z dnia 24 marca 2010 r. wraz zmpéjszymi zmianami,
wprowadzonymi zaedzeniem nr 111/10 Burmistrzadlka-Zdroju z dnia 14 czerwca 2010 r. oraz
zarzdzeniem nr 0050.102.2011 Burmistrzgdka-Zdroju z dnia 11 maja 2011 r.



§11

Nadzér nad wykonaniem zadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr, nadzoru BHP
i administracji.
§12

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 kwietnia 2013 r.

Piecz¢ podhgna o treci

Burmistrz Ladka-Zdroju
mge.iKazimierz Szkudlarek

(podpiscrytelny)

Informackg wytworzyt: Katarzyna Pelczarska

Informacg zweryfikowat: Sebastian Lukasiewicz

Data wytworzenia: 20.03.2013'r.




Zaknik Nr 1 do zarmzenia nr 0050.55.2013
Burmistrza lgdka-Zdroju z dnia 20 marca 2013 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIE ZY StUZBOWEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA | GMINY L ADEK-ZDROJ

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposzenia llosé Okres uzywalnosci
R -robocze w miesicach i do
O - ochronne zuzycia (d. z.)
S — stubowe
1. Sprataczka R — fartuch roboczy 1 sztuka 10 miesgcy
drelichowy lub
z tkaniny syntetycznej
O - rkawice gumowe 3 pary d. z.
2. Goniec R — buty letnie 1 para 36 miesgcy
R — buty zimowe 1 para 36 miesg¢cy
R — kurtka 1 sztuka 36 miesgcy
przeciwdeszczowa
R — spodnie 1 sztuka 36 miesgcy
O - stuptuty 1 para 36 miesgcy
R — fartuch roboczy 1 sztuka 24 miesiyce
drelichowy
O — rkawice drelichowe | 2 pary d. z.
3. Stanowisko ds. ochrony R — buty zimowe 1 para 36 miesgcy
srodowiska i Iénictwa R — buty letnie 1 para 36 miesgcy
R — spodnie 1 sztuka 36 miesgcy
R — kurtka zimowa 1 sztuka 36 miesgcy
R — kurtka 1 sztuka 36 miesg¢cy
przeciwdeszczowa
O- stuptuty 1 para 36 miesg¢cy
4. Stanowisko ds. obstugi R — fartuch roboczy 1 sztuka 36 miestcy
sekretariatu i archiwum drelichowy lub z tkaniny
zakladowego syntetycznej
5. Kierownik Urzdu Stanu S — kostium 1 sztuka 48 miesgcy
Cywilnego S — po6tbuty damskie 1 para 48 miesgcy
6. Kierowca R — fartuch roboczy 1 sztuka d. z.
drelichowy
O — rkawice drelichowe | 2 pary d. z.
7. Robotnik gospodarczy R- bluza robocza 1 sztuka d. z.
zatrudniony w ramach rob6t | drelichowa
publicznych R- spodnie robocze 1 sztuka d z
drelichowe
R- buty gumowe krotkie | 1 para d. z.
R — czapka baseballéwka| 1 sztuka d. z.
O — rkawice drelichowe | 2 pary d. z.




Zalgcznik Nr 2 do zarmdzenia nr 0050.55.2013
Zaktad pracy Burmistrza lgdka-Zdroju z dnia 20 marca 2013 r.

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO, ODZIE 7Y StUZBOWEJ ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Karta EwidentgjWyposaenia Nr........ .....cccoveenn ..

Imig i nazwisko pracownika oraz stanowiskozowe Data zatrudnienia pracownika
Nazwa wyposaenia llos¢ Data Okres Data Potwierdzenie Nr protokotu
wydania uzywalnosci zakonczenia odbioru przedwczesnego
uzywalnosci wyposaenia zuzycia

’ niepotrzebne skié¢



Zalgcznik Nr 3 do zargdzenia nr 0050.55.2013
Burmistrza lgdka-Zdroju z dnia 20 marca 2013 r.

Protok&t Nr..................
przedwczesnego ziycia odziezy i obuwia roboczego,*odziby stuzbowej oraz
srodkow ochrony indywidualnej

PaAN (1) ce o e
Imie i nazwisko pracownika

zatrudniony () NA SEANOWISKU. .. ...ttt e e e e e e e e e e

zwraca s 0 wydanie NOWEeg0o (NOWYCH) ......uiuuieii it e e e e e e

ze wzgkdu na (podaprzyczyre przedwCzesnNego ZYCIA) ... ..cvueereerseesveeieienienenaaaaanes

Podpis wnioskodgw

Decyzja w sprawie wniosku:

Wyda: / nie wyda nowy przydziat

POAPISY: 1) ooeiieiie i e e e e —————————

Pracodawca

’ niepotrzebne skié¢



