Pieczg¢¢ podiuzna o tresci
Burmistrz Ladka Zdroju

Zarzadzenie Nr 0050.78.2015
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 20 kwietnia 2015 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktorej organizatorem jest Gmina Ladek-Zdroj

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013r., poz. 254
ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju, dla ktoérej organizatorem jest Gmina Ladek-Zdroj, sktada sie
z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnia prace;

3) dodatek funkcyjny.

§2

1. Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
w kwocie do 7.500 zt (stownie: siedem tysiecy pigcset ztotych).

2. Laczna wysoko$¢ brutto wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecigtnego  wynagrodzenia w  sektorze  przedsigbiorstw  bez  wyptat  nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego.

§3

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokos$ci wynoszacej po pigciu latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Prawo do nagrody jubileuszowej oraz odprawy przysluguje wg zasad okreslonych
W ustawie o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w ustawie
o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§5

Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze S$rodkow wilasnych samorzadowej instytucji kultury,
W sposob uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w danej instytucji.



§6

1. Dyrektor moze otrzymac nagrode za szczegdlne osiggni¢cia w pracy.
2. Nagrod¢ moze przyzna¢ Burmistrz Ladka-Zdroju, na zasadach okreslonych w odrgbnym
Zarzadzeniu.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujace w tym zakresie, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.);

2) ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz. 254 ze zm.);

3) ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz.U.z 2012 ., poz. 406 ze zm.);

4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr 14, poz. 139);

5) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 r. poz. 1105).

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ladek-Zdro;.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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