Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 0050.50.2015 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 3 marca 2015 r.

BURMISTRZ LADKA-ZDROJU OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY I REKREACJI'W LADKU-ZDROJU

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju
P1. Staromtynski 5, 57-540 Ladek-Zdro;j

2. OKkreslenie stanowiska: Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju

3. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania:
- kryteria formalne (niezbedne):
1) Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
2) Co najmniej 5 letni staz pracy;
3) Dobry stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju;
4) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;
5) Niekaralno§¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe
oraz nie moze toczy¢ si¢ wobec kandydata postepowanie karne;
6) Obywatelstwo polskie;
7) Nieposzlakowana opinia;

- kryteria dodatkowe:

1) Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy zwigzanym z dziatalno$cig kulturalng oraz w zakresie
zarzadzania;

2) Znajomos$¢ nastepujacych przepisoOw: - ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j; -
ustawy z o bibliotekach;- ustawy o samorzadzie gminnym; - ustawy o bezpieczehstwie imprez
masowych; - ustawy o finansach publicznych; - prawa zaméwien publicznych;

3) Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy ze zrodet pozabudzetowych oraz realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkoéw zewnetrznych;

4) Dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

5) Osiagnigcia w zakresie dziatalnosci kulturalnej;

6) Umiejetnos$¢ obstugi komputera;

7) Umiejetnosci  organizatorsko-menedzerskie, korzystania z przepisow prawa, logicznego myslenia,
analizowania i selekcjonowania informacji;

8) Prawo jazdy kategorii ,B” (preferowane posiadanie samochodu z mozliwoscia uzywania
do celow stuzbowych);

9) Pozadane cechy: komunikatywnos¢, umiejetno$é wspotpracy w zespole, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,
dyskrecja, odpornos¢ na stres, umiej¢tnos¢ stosowania przepisow prawa, lojalno$é, wysoka kultura
osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie pracg Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju;
2) Realizacja zadan statutowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) Whniosek o przystgpienie do konkursu;

2) Zyciorys (CV, z aktualnym numerem telefonu);

3) Kwestionariusz osobowy, wedtug wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stlosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze
zm.)5;

! Formularz kwestionariusza osobowego dostepny na stronie BIP Urzedu oraz w Biurze Obstugi Klienta UMIG Lgdek-Zdroj



4) Pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju oraz program
jej dzialania, z uwzglednieniem srodkéw zewnetrznych;

5) Kserokopia dokumentu/ow poswiadczajacego/ych wyksztatcenie i kwalifikacje;

6) Inne dodatkowe kopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach;

7) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajace staz pracy (m.in. Swiadectwa pracy);

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie
karne (w przypadku zatrudnienia - przedtozenie zaswiadczenia o niekaralnosci, wydanego nie wczesniej
niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert);

9) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju;

10) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

11) Oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych we wniosku o przystapienie do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
1 Rekreacji w Ladku-Zdroju, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2014 ., poz.1182 ze zm.)”.

Informacje dodatkowe

1) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — 30 kwiecien 2015 r.

2) Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku Zdroju,
kandydaci moga zapozna¢ si¢ w siedzibie Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju,
w sekretariacie przy Pl. Staromtynskim 5, w godzinach pracy instytucji, tel. 74 814-65-62.

3) Informacji o konkursie udziela Sekretarz Gminy - Anna Chilicka — e-mail: sekretarz@ladek.pl,
tel. (74) 811-78-50, Ratusz, ul. Rynek 31, pok. Nr 18.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

1) Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ w terminie do dnia 3 kwietnia 2015 r.
(do godz. 15.30) w Biurze Obstugi Klienta (pok. nr 1 Urzedu Miasta 1 Gminy Ladek-Zdrdj,
ul. Rynek 31), za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej na portalu e-PUAP lub poczta/kurierem na
adres: Urzad Miasta 1 Gminy Ladek-Zdr6j, 57-540 Ladek-Zdroj, Rynek 31, z dopiskiem
na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju”.

2) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.

3) Nie spetnienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalne;.
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