W lewym gérnym rogu piecze¢ podtuzna o tresci
, Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Andrzeja Zawady
ul. Polna 2, 57-540 Ladek Zdrdj, tel./fax. (074) 8146 319”

Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. A. Zawady w Ladku

Zdroju Nr9-2017/2018 z dnia 21 czerwca 2018r.

DYREKTOR LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ANDRZEJA

ZAWADY W LADKU-ZDROJU OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO - GLOWNY KSIEGOWY

1. Nazwa i adres jednostki:

Liceum Ogolnoksztatcace im. Andrzeja Zawady
ul. Polna 2
57-540 Ladek-Zdroj

2. OkreSlenie stanowiska: glowny ksiegowy
3. Wymagania kandydata zwigzane ze stanowiskiem

- niezbedne:

1.

N

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej lub innych panstw,
ktérych obywatelom przystuguje na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow Gléwnego Ksiegowego.

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

o ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetliajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

o ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng 1 posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,
jest wpisana do rejestru biegltych rewidentoéw na podstawie odrgbnych przepisow,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

- dodatkowe:

1) Znajomos¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zagadnien rachunkowos$ci budzetowej;
Przepisow ustawy o finansach publicznych;
Przepisow oswiatowych i samorzadowych;

Przepiséw podatkowych i ptacowych, przepisow dotyczacych ubezpieczen spotecznych;

Przepisow z zakresu ochrony danych osobowych i o dostgpie do informacji publicznej
Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych finansowo-ksiggowych



2) Pozadane cechy: odpornosé na stres, sumiennos¢, terminowos¢, samodzielnos$¢, wysoka kultura
osobista, komunikatywno$¢ w kontaktach stuzbowych,

3) Co najmniej 6 miesigczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego na podobnym
stanowisku.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) sporzadzanie planow i sprawozdan finansowych jednostki,

5) naliczanie 1 prowadzenie pelnej dokumentacji ptacowej oraz rozliczen z ZUS 1 urzedem
skarbowym,

6) realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych nie wymienionych wyzej, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji glownego
ksiggowego.

5. Informacja o warunkach pracy

1) Wymiar czasu pracy: 0,4 etatu;

2) Stanowisko wyposazone w komputer i sprz¢t biurowy;

3) Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 7 sierpnia zmieniajgce rozporzadzenie w Sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych Dz.U 2017r. poz. 1621)
oraz Zarzadzeniem Dyrektora nr 5-2017/2018 z dn. 10.05.2018r.w sprawie wynagradzania
pracownikow administracji 1 obstugi LO.

4) Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien2018 r.

5) Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia zgodnie z art. 16 1 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. A. Zawady w
Ladku-Zdroju rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wynosit w
miesigcu - maj 2018 r. byl nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys (CV)z opisem pracy zawodowej kandydata;

3) Kwestionariusz osobowy,

4) Kserokopia dokumentu/ow poswiadczajacego/ych posiadane kwalifikacje zawodowe;

5) Inne dodatkowe kopie dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

6) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy);

7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
glownego ksiegowego;

8) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;



9) Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia -
przedlozenie zaswiadczenia o niekaralno$ci, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy)

10) Oswiadczenie kandydata o tresci:

,Na podstawie art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju w zwigzku z naborem na stanowisko
glownego ksiggowego w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju.
Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 ww. rozporzadzenia.
Jednocze$nie o§wiadczam, iz zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej
w ogloszeniu o naborze na stanowisko gléwnego ksiegowego, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie
ich poprawiania.”

Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie nalezy sklada¢ w terminie do dnia
9 lipca 2018 r. (do godz. 12.00) osobiscie w sekretariacie Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju (I pietro)), lub poczta/kurierem na adres: 57-540 Ladek
Zdro6j, , z dopiskiem na kopercie:

»NABOR NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM im. ANDRZEJA ZAWADY
W LADKU-ZDROJU”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w
Ladku-Zdroju.

Nie spetnienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalne;.

Ogloszenie o naborze oraz regulamin naboru jest dostepny na tablicy ogloszenh w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.bip.ug-ladekzdroj.dolnyslask.pl/ w zaktadce: Jednostki organizacyjne /
Liceum Ogolnoksztalcace im. A. Zawady / Ogloszenia

Wszelkich informacji udziela Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego im. Andrzeja Zawady
Eleonora Puzio, tel. (74) 8146 319.

Pod tekstem, po prawej stronie pieczgé podtuzna o tresci: ,,
Dyrektor mgrinz. Eleonora Puzio”  podpis nieczytelny


http://www.bip.ug-ladekzdroj.dolnyslask.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego  przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  RODO
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz  Ustawy o  Ochronie = Danych  Osobowych z  dnia
10 maja 2018 r., (DZU 2018 poz. 1000),

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Eleonora Puzio — Dyrektor Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju.

2. Dane osobowe kandydatow przetwarzane be¢da na podstawie uzasadnionego obowigzku prawnego
Administratora, ktoérego celem jest przeprowadzenie procesu naboru i beda przechowywane do momentu
ustania tego celu, po tym czasie dane osobowe kandydatéw zostang usunigte.

3. Na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych ochrong¢ danych osobowych przystuguje Panu/Pani
prawo do zadania dostgpu do podanych danych, ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania,
usunigcia, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

4. W przypadkach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, jezeli jest to uzasadnione szczegdlng Pani/Pana sytuacja.

5. Ponadto przystuguje Pani/Panu, w przypadkach w ktoérych dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
zgody wyrazonej przez Panig/Pana, prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



