Piecz¢ podiuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 132/09
Burmistrza Ladka Zdroju
z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miastai Gminy
w Ladku Zdroju

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1980samorzdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. zzp6zm.) oraz art. 184istawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr, pbz. 94 z pén. zm.), zarzdzam co
nastpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uedu Miasta i Gminy w kdku Zdroju (tekst jednolity — zagdzenie
Burmistrza nr 136/07 z dnia 15 czerwca 2007 r. zmpamian.) wprowadza ginastpujace
zmiany:

1) 8§ 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: , Pracownicy Syréiejskiej pracup w systemie
zmianowym na podstawie miesznego harmonogramu (grafiku) spgizanego
przez komendanta lub uposvaonego przez niego pracownika i zatwierdzonegeprz
Burmistrza”,

2) 8 16 ust. 11 lit. b otrzymuje brzmienie: ,Pracownievykonupcy prag¢ na
Kompostowni Odpadow Komunalnych praguyv godzinach od 7.00 do 15.00,
a w okresie letnim od maja dozokziernika w godzinach od 6.00 do 14.00”,

3) w 8§ 14 skréla sk pkt. 5,

4) § 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,Kierownik Referadiwiaty pracuje w godzinach
od 8.00 do 13.00",

5) 8 16 ust. 7 otrzymuje brzmienie” Sptaczki pracyj w godzinach od 15.00 do 19.00,
6) w 8 16 ust. 11 dodajecslitery w brzmieniu”:

d) pracownicy wykonujcy prag w Dziale Lasow Komunalnych praguyv godzinach
od 6.00 do 14.00”

e) pracownicy wykonuagcy prag w Dziale Remontowym pracujv godzinach od 7.00 do
15.007,

7) 8§ 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,zé# wymagaj tego potrzeby ukdu, pracownik,
na polecenie przetonego wykonuje pracw godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach tak w porze nocnej oraz w niedziel@nicta”,



8) 8§ 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , Przepisu ushi@ stosuje gi do kobiet w cizy
oraz, bez ich zgody, do pracownikbw spragych piecz nad osobami
wymagajcymi statej opieki lub opiekagych s¢ dzie¢émi w wieku do 8 lat”,

9) w 8 18 dodaje siust. 3a w brzmieniu: ,, Pracownikowi za pgawykonary na
polecenie przetmnego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wediego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samyymvarze, z tymze wolny
czas, na wniosek pracownika, #eo by udzielony w okresie bezp@dnio
poprzedzajcym urlop wypoczynkowy lub po jego zalazeniu”,

10) w 8 19 dodaje siust. 2a w brzmieniu: ,, Listy obecém pracownikdéw zatrudnionych
w ramach rob6t publicznych znajdugic w Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w
Ladku Zdroju, u kierownikow dziatéw, sprawigiych nadzor merytoryczny nad tymi
pracownikami”,

11)w 8§ 24 ust. 2 po stowach , przewidywanym czasidn@pnia” dodaje si stowa: ,nie
pézniej niz w drugim dniu tej nieobecikol”,

12) w 8 24 ust. 4 po stowach ,szczegdlnymi okolicgiami” dodaje si stowa:
» uniemaliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obaku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego abtpchoroba paiczora z brakiem
lub nieobecnécia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.”,

13)w 8 25 dodaje si ust. 2a w brzmieniu: , Zaviadczenie lekarskie o czasowej
niezdolndci do pracy pracownik jest oboaziany dogczy¢ pracodawcy w terminie do
7 dni od daty jego otrzymania. Niedopetnienie tefpowiazku powoduje obrenie
0 25% wysokéci swiadcze za czas niezdolsoi do pracy przystugagego za okres
od 8 dnia orzeczonej niezdokwdp do pracy do dnia dostarczeniaswedczenia
lekarskiego, chybaze niedostarczenie &aiadczenia nagpito z przyczyn
niezalenych od pracownika.”,

14)w 8§ 32 skréla sk ust.4,

15)w rozdziale XII skréla sk stowo ,Wyr&nienia”,

16)8 53 otrzymuje brzmienie: , Zasady i tryb przyznawea nagrod opisaneas
w Regulaminie Wynagradzania pracownikow w ¢dizie Miasta i Gminy w hdku

Zdroju”.

§2
Pozostata tr& Regulaminu Pracy nie ulega zmianie.

§3
Zmiany do Regulaminu Pracy zostaly pozytywnie zaiggiane przez organizac
zZwiazkowa.



§4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
Osoba petnica funkcg Burmistrza ladka Zdroju
Kazimierz Szkudlarek

(podpis nieczytelny)

Informacg wytworzyt: Katarzyna Pelczarska

Informackg zweryfikowat: Sebastian tukasiewicz

Data wytworzenia: 30 czerwiec 2009 r.




