KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, str.1) (dalej jako: ,,RODO”),
informujemy Pania/Pana jako kandydata w procesie rekrutacji, o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujacych Pani/Panu prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem Danych Osobowych jest Ladka-Zdroju, z siedziba Urzad
Miastai Gminy w Ladku-Zdroju, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdr¢;.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
umig@Iladek.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
skontaktowaé poprzez adres e-mail: iod@Iladek.pl

lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie naboru jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dziatan na zZgdanie
osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy), a w szczego6lnosci:

e wzwigzku z art. 221§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz.U.2020.1320),

e wzwiazku z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. O Pracownikach
Samorzadowych (Dz.U. 2019.1282),

e wzwigzku Z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 10 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. 2018.2369)

e w zwigzku z Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. O Samorzadzie
Gminnym (Dz.U. 2021.1372)
w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy - naboru osob do
zatrudnienia na wolnych stanowiskach urz¢dniczych lub pracownikéw
fizycznych,

oraz
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze.

ODBIORCY DANYCH LUB
KATEGORIE ODBIORCOW DANYCH

W zwiazku z przetwarzaniem danych kandydata w celach wskazanych powyze;j,
moga by¢ one udostepniane wylacznie:

e organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym
zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organow wiladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa,

e innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw
podpisanych z Urzedem Miasta i Gminy w Ladku-Zdroju, ktore
przetwarzaja dane osobowe dla ktéorych Administratorem jest
Burmistrz Ladka-Zdroju.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji wyzej okre§lonych celow, tj. do momentu zakonczenia procesu
rekrutacji, z wylaczeniem danych osobowych kandydatow, ktorzy wyrazili zgode
na przetwarzanie swoich danych do celow przysziej rekrutacji, jednakze nie
dhuzej niz przez okres 1 roku a nastgpnie powinny zosta¢ niezwlocznie usunigte.

PRZETWARZANIE
ZAUTOMATYZOWANE

Dane osobowe kandydatow nie moga by¢ przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie beda podlega¢ profilowaniu.

PRZEKAZANIE DANYCH

Dane osobowe kandydatow nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

PRAWA PODMIOTOW, KTORYCH
TE DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom przystuguja
nastgpujace prawa:




e prawo do zadania od Administratora dostepu do danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii;

e  prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 16 RODO,;

e prawo zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 17 RODO;

e  prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21
RODO;

e prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w
przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel: 22 860 70 86.

Wigcej informacji odno$nie dochodzenia praw w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych znajduje si¢ na stronie https://www.uodo.gov.pl/

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody kandydata na
przetwarzanie danych osobowych w procesie przysztej rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit
PRZETWARZANIE NA PODSTAWIE a RODO), osoba?, ktorej te dan§ doty.czz.l, ma prawo do cofm@c.la zgody, w
ZGODY kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnigcie zgody nie
bedzie wpltywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Ponowne przetwarzanie danych
kandydata na podstawie zgody nie moze przekracza¢ okresu 1 roku.

e Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest
obowiazkowe, gdyz jest konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly one zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata zloZzonej w procesie

OBOWIAZKU PODANIA DANYCH rekrutacji.

e Zgoda na ponowne przetwarzanie danych osobowych
kandydatow, ktorych te dane dotycza, w procesie przyszlej
rekrutacji jest dobrowolna.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty kandydatow zlozone poza
ogloszonymi procesami rekrutacji beda niezwlocznie niszczone, a dane osobowe
w nich zawarte nie b¢dg przetwarzane. Administrator zastrzega jednak, ze
UWAGI przestanie na adres Siedziby CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji moze w
niektérych przypadkach zosta¢ potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych - §wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie
wyraznego dziatania potwierdzajacego.

Zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna Urzedu Miasta i Gminy w Ladku-Zdroju.

Ponadto os$wiadczam, ze jestem $wiadomy/a tego, ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest
uzasadnione prawidlowym i efektywnym przeprowadzeniem procesu rekrutacji, oraz akceptuj¢ te cele.

(data, czytelny podpis kandydata)



ZGODA NA PONOWNE WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE PRZYSZI.EJ REKRUTACJI

imig i nazwisko kandydata

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV dla celow
przysztych procesow rekrutacji na StanOWISKO ........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
w Urzedzie Miasta i Gminy w Dusznikach-Zdroju, z siedzibg - Urzad Miasta i Gminy w Ladku-
Zdroju, ul. Rynek 31, 57-540 Ladek-Zdroj - jako Pracodawcy.

Jednoczeénie przyjmuje do wiadomosci, ze przekazane CV bedzie zgodnie z klauzula
informacyjng (z ktora si¢ zapoznatem/am, i ktorej cele akceptuj¢) przechowywane przez okres
1 roku od jego ztozenia. Po tym terminie dane osobowe zostang automatycznie usuni¢te z bazy
danych a dokumentacja papierowa zniszczona.

Wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia Administratora z obowigzkéw wynikajacych z
powszechnie obowigzujacych przepisoOw prawa co do zabezpieczania przetwarzanych danych
oraz ich legalnego przetwarzania.

miejscowosé, data i podpis kandydata



