Podpisany przez:
ukasz Mroz

UCHWALA NR L1/358/2022 dnia 23 czenca 2022 1
RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU

z dnia 23 czerwca 2022 r.

w sprawie zalozenia publicznego pi¢cioletniego Technikum Stluzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych
w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2022 poz. 559), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3iust. 17, art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) oraz Uchwaly Rady Miejskiej Ladka-Zdroju nr L/346/2022
z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie w sprawie przejecia do realizacji przez Gming Ladek-Zdroj zadania wlasnego
Powiatu Klodzkiego z zakresu o$wiaty, polegajacego na zalozeniu iprowadzeniu publicznego pigcioletniego
technikum Rada Miejska Ladka-Zdroju uchwala, co nastgpuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2022 r. zaktada si¢ piccioletnie publiczne Technikum Stuzb Ratowniczych
i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju z siedzibg przy ul. Polnej 2.

§ 2. Akt zatozycielski stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Szkole nadaje si¢ Statut o tresci okreslonej w zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ladka-Zdroju.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolno$laskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej Ladka-Zdroju

Lukasz Mréz
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr LI/358/2022
Rady Miejskiej Ladka-Zdroju
z dnia 23 czerwca 2022 .

AKT ZALOZYCIELSKI

Technikum Stuzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych
w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2022 poz. 559), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 17, art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082) oraz Uchwaty Rady Miejskiej Lgdka-
Zdroju nr L/346/2022 z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie przejecia do realizacji przez Gmine Ladek-
Zdrdj zadania wtasnego Powiatu Ktodzkiego z zakresu oswiaty, polegajacego na zatozeniu i
prowadzeniu publicznego piecioletniego technikum

z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. Rada Miejska Ladka-Zdroju zaktada

Technikum Stuzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych
w Ladku-Zdroju.

Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa

Rodzaj szkoty: publiczne piecioletnie technikum

Nazwa szkoty: Technikum Stuzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju
Siedziba szkoty : ul. Polna 2, 57-540 Ladek-Zdrdéj

Organ prowadzgcy: Gmina Ladek-Zdroj

(pieczec okragta)

Wiceprzewodniczqgcy
Rady Miejskiej Lgdka-Zdroju

Ladek-Zdrdj, 23 czerwca 2022 r.
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr L1/358/2022
Rady Miejskiej Ladka-Zdroju
z dnia 23 czerwca 2022 r.

STATUT
Technikum Stuzb
Ratowniczych
| Uzdrowiskowych

w Ladku-Zdroju

1 wrzesnia 2022 r.
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Rozdziat 1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2021.1915)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.2019.316)

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.2019.373)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2021.1762)

6. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U.2020.1604)

7. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U.2020.1280)

8. Uchwata nr L/346/2022 Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 26 maja 2022 r. w
sprawie przejecia przez Gmine Lgdek-Zdroj zadania wtasnego Powiatu Ktodzkiego z
zakresu oswiaty, polegajgcego na zatozeniu i prowadzeniu publicznego piecioletniego
technikum.
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Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§1

1. Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Technikum Stuzb Ratowniczych
i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju, zwanego dalej Szkofs.

2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej, udostepniajgc go kazdemu pracownikowi Szkoty,
rodzicom/prawnym opiekunom oraz uczniom za posrednictwem biblioteki szkolnej,
strony internetowej szkoty.

3 Wychowawcy klas zobowigzani sg do zapoznania ze Statutem Szkoty rodzicow
w czasie zebran, a ucznidw na godzinie do dyspozycji wychowawcy. Fakt zapoznania
rodzicow/prawnych opiekunow oraz ucznidéw nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym
lub innej dokumentacji szkolnej.

§2

1. Szkote zatozono na podstawie aktu zatozycielskiego, bedgcego zatgcznikiem
do uchwalty nr L1/358/2022 Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 23 czerwca 2022 r. w
sprawie zatozenia publicznego piecioletniego Technikum Stuzb Ratowniczych i
Uzdrowiskowych w Lgadku-Zdroju.

2. Dane Szkoty:

REGON: ....

NIP: ....

Siedziba Szkoty: ul. Polna 2, 57-540 Ladek-Zdréj

3. Ustalona nazwa Szkoty, okreslona w § 3 ust. 1, uzywana jest w petnym brzmieniu.
§3

1. Szkofa jest publiczng szkotg ponadpodstawowsg i przyjmuje nazwe:
Technikum Stuzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju.

2. Technikum Stuzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju prowadzi
ksztatcenie w 5-letnim cyklu na podbudowie szkoty podstawowe;j.

§4
1. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Lgdek-Zdro;.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator O$wiaty
we Wroctawiu.

§5
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1. Technikum Stuzb Ratowniczych i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju ksztatci
i przygotowuje do wykonywania pracy w zawodzie:

1) ratownik wodny (symbol cyfrowy zawodu: 541906),

2) technik fizjoterapii (symbol cyfrowy zawodu: 325401)
oraz zapewnia przygotowanie do nauki w zawodzie:

3) technik pozarnictwa (symbol cyfrowy zawodu: 311919).

2. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach, w ktérych ksztatci.

4. Szkota wspotpracuje z Pracodawcami w celu nabywania przez uczniéw umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu poprzez:

1) praktyki zawodowe;

2) staze uczniowskie;

3) klasy patronackie;

4) inne formy.

5. Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§6

1.Szkota realizuje:

1) cele i zadania okreslone w obowigzujgcych aktach prawnych;

2) podstawe programowg przewidziang dla danego typu szkoty, szczegotowe tresci
ksztatcenia zawarte sg w szkolnym zestawie programow nauczania.

2. Zadania Szkoty:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminéw zewnetrznych;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytutu technika
w ksztatconym zawodzie — po zdaniu zewnetrznych egzaminéw zawodowych;
3) prowadzi profilaktyke wsrod mtodziezy, w zakresie r6znego rodzaju uzaleznien
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej;

4) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia, jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej przez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania;

5) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy i przygotowuje
do pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata, przez stwarzanie uczniom warunkow
do nabywania tych umiejetnosci;
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6) umozliwia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za wiasne zycie i rozwdj
osobowy, przez wspieranie zadan wychowawczych rodzicow i pomoc uczniom
w realizacji wszystkich aspektow tego zadania, stosownie do wieku i poziomu

rozwojowego;
7) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,

odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawczg, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kulture osobistg, gotowosc¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, maturalnego i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, prowadzac zajecia z doradztwa zawodowego, zajecia z pedagogiem
i psychologiem oraz spotkania rekrutacyjne organizowane przez szkoty wyzsze;
4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw;
5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii,
a takze poprzez walke z natogami;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie;

7) organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwiekszajgce szanse zdania egzaminow
zewnetrznych i zatrudnienia;

8) umozliwia uczestniczenie w dziataniach charytatywnych;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej, ktadgc przy tym nacisk na utrwalanie w tym wzgledzie tolerancji;

10) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniéw w réznych wartosciowych
i ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych;

11) nawigzuje kontakty ze szkotami i pracodawcami z roznych panstw europejskich;
12) moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

4. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych przygotowanie do zycia
w rodzinie, nauke religii i etyki dla uczniow, ktérych rodzice (lub uczniowie petnoletni)
wyrazg takie zyczenie.

5. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni mogg realizowac¢ indywidualny program lub tok
nauki. Zasady i tryb udzielania zezwolenh oraz organizacje indywidualnego programu
nauki regulujg odrebne przepisy.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w obszarach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

Rozdziat 4
Organy Szkotly

§7
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1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe.

3. Organy kolegialnie funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez
te organy. Regulaminy Organdéw Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§8

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg pracg Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

2. Ogolny zakres kompetencji Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe,
przepisy szczegotowe.

§9

Do =zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty;

2) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole, wiasciwych warunkéw pracy
i stosunkdéw pracowniczych;

3) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow uchwat;

4) sktadanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku okresowych sprawozdan
z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, udzielanie informacji o dziatalnosci
Szkoty Radzie Rodzicéw;

5) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Szkoty,
w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych;

6) dopuszczanie do uzytku szkolnego programOw nauczania po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng;

7) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczgcych;

8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej lub wstrzymywanie wykonania uchwat
Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,;

10) zwalnianie uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego
jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

11) wspétpraca z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli;
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13) podejmowanie decyzji w sprawach rekrutacji uczniow, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatow oraz skreslania ich z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym.

§ 10

1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
Z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen i na tablicy
w pokoju nauczycielskim.

§ 11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodzi Dyrektor Szkoty
oraz wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny realizuje zadania statutowe Szkoty
dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty.

5. Udziat nauczycieli we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
jest obowigzkowy. W uzasadnionych przypadkach z posiedzenia nauczyciela zwolni¢
moze tylko Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej Szkoty oraz
jest odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
posiedzenia.

7. Rada Pedagogiczna moze by¢ zwotana:

1) na wniosek organu prowadzgcego;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) z inicjatywy przewodniczgcego;

4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Szkoty.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszo$cig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w Ksiedze Protokotow Rady
Pedagogicznej, a protokoty zatwierdzane podpisami czionkéw Rady (na kazdym
nastepujgcym po sobie posiedzeniu).

10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw

omawianych na posiedzeniach, o ile mogg one narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
po wczesniejszym otrzymaniu zgody Ministra Edukacji Narodowej;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.

12. Do kompetenciji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkfadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie programOow nauczania zaproponowanych przez nauczycieli
Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw
programoOw nauczania;

3) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien.

§ 12

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 11 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
Szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora.

§13
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Procedure dokonywania wyboru organdéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
Dyrektor Szkoty poprzez wydanie zarzgdzenia.

4. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy przedstawianie wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach statutowych organom Szkoty: Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej, a w szczegolnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem, prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej w celu wypetniania swoich obowigzkéw
zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) reprezentowanie interesow ogotu ucznidbw i przedstawienie opinii Radzie
Pedagogicznej;

3) wspotdziatanie z wtadzami Szkoty, celem zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej;

4) rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych;

5) opiniowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

§ 14
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych
opiekunow z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w skiad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkciji
szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
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e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow Jezeli Rada Rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. rada rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkotq,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny byé
przekazane przewodniczgcemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu
projektow moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10.Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowaC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny pracy.

11.Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow sposréd swego grona
do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci okreslony na odrebnych
zasadach, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych 2zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi
§ 15
Organy wspotdziatajg ze sobg, realizujgc statutowe funkcje Szkoty.
§ 16
Spory pomigedzy organami powinny byc¢ rozstrzygane wewnatrz Szkoty.
§17
1. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty odbywa sie poprzez:
1) zarzgdzenia wewnetrzne Dyrektora;
2) ogtoszenia zamieszczone na tablicy ogtoszen;
3) posiedzenia Rady Pedagogicznej i pozostatych pracownikow Szkoty;
4) spotkania z rodzicami, z nauczycielami, wychowawcami i Dyrektorem;

5) apele szkolne i gazetke szkolng.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdéw Szkoty jest Dyrektor.

§18

1. Szkota umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Szkoty:
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1) konflikt miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

2) konflikt miedzy Samorzgdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga Dyrektor.

2. Od decyzji Dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu majg prawo
odwotac sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete w niniejszym Statucie rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor z mozliwoscia powotywania réznych zespotdw
konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat 6
Zasady naboru uczniéw

§19

1. Do Szkoty sg przyjmowani uczniowie, ktorzy posiadajg swiadectwo ukornczenia
szkoty podstawowe;.

2. Przyjecie do Szkoty nastepuje na podstawie:

1) wynikdw egzaminu ésmoklasisty;

2) podania o przyjecie z kwestionariuszem osobowym i zdjeciem;

3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w danym
zawodzie, wydanego zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkét ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujgce  kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka angielskiego oraz z jednego obowigzkowego
przedmiotu ustalonego przez Dyrektora Szkoty, jako branego pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem;

4) szczegolne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
Kuratora Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajgce na terenie Szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, ktérzy zostang
przyjeci do Szkoty w pierwszej kolejnosci;

b) osiggniecia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
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4. O przyjeciu do Szkoty decyduje konkurs s$Swiadectw oraz wyniki egzaminu
osmoklasisty, przy zachowaniu wymogow, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Przyjecie do Szkoty nastepuje z chwilg wpisania na liste uczniow.

6. Nabor do Szkoty nastepuje w terminie i na zasadach ustalonych przez
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

7. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego zostajg ogtoszone na tablicy ogtoszen
w siedzibie Szkoty w terminie ustalonym przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty
we Wroctawiu.

8. Nabdr do Szkoty nastepuje raz w roku.

9. Po wyznaczonym terminie rekrutacji, w uzasadnionych losowych przypadkach,
o przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty, stosujgc nastepujgce
kryteria:

1) ocena co najmniej dobra z zachowania;

2) dobre wyniki w nauce.

Rozdziat 7
Organizacja pracy Szkoty

§ 20

1. Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone w formie stacjonarnej, zajecia odbywajg sie
od poniedziatku do pigtku.

2. Organizacje pracy Szkoty w roku szkolnym, w tym terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢ szkolnych, ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy prawa
oSwiatowego w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowg organizacje nauczania i realizacji zadan edukacyjnych w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem planéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatow.

4. Szkota prowadzi zajecia szkolne w systemie dziennym, o piecioletnim cyklu
ksztatcenia.

§ 21
1. W Szkole realizowany jest program przedmiotow obowigzkowych oraz stosowane
sg ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty zasady klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.
2. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ ustala sie zgodnie z podstawowymi

wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujgc prace uczniéow i nauczycieli, zgodnie
z obowigzujgcymi w szkotach publicznych planami nauczania.
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3. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawoddw.

§ 22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczebnos¢ oddziatu wynosi do 35 osob.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela uczgcego w tym oddziale,
zwanego wychowawca.

4. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

5. Dopuszcza sie inne formy organizacyjne zaje¢ edukacyjnych, a w szczegolnosci:
1) projekty;

2) wycieczki;

3)) wyjscia szkolne;

4) warsztaty;

5) konsultacje;

6) praktyki.

6. Decyzje o wyborze form organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje
nauczyciel, uwzgledniajgc wskazowki zawarte w programie nauczania, mozliwosci
organizacyjne i finansowe Szkoty, wspédtdziatajgc z zespotem nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Podziat na grupy moze wystepowa¢ na zajeciach informatyki, przedmiotéw
zawodowych, jezykdéw obcych.

9. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa semestry rozdzielone feriami zimowymi, ustalanymi
dla szkét publicznych.

§ 23

1. Dyrektor Szkoty przygotowuje arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny,
a zatwierdza go organ prowadzgcy szkofe i organ prowadzgcy nadzér pedagogiczny.

2. Podstawg do tworzenia arkusza organizacji sg szkolne plany nauczania
w poszczegolnych zawodach.

3. Nauka w Szkole konczy sie otrzymaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 24
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1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych rewalidacyjnych;

4) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

5. Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy sg pedagog szkolny i psycholog.

7. Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez Szkote uzalezniony jest
od wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow.

Rozdziat 8
Szczegobtowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 25

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna
nauka zawodu mtodocianych pracownikow przez pracodawce, ktéry zawart z nimi
umowe Ww celu przygotowania zawodowego. Wszystkie kwestie zwigzane
z organizacjg praktycznej nauki zawodu mtodocianych pracownikow odbywajg
sie na podstawie porozumienia z Dyrektorem Szkoty.

§ 26
15
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1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe pozwalajg uczniom zastosowac i pogtebi¢ zdobytg wiedze oraz
sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Podmiot przyjmujgcy uczniow na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
Srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne
z Rozporzgdzeniem MEIN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Praktyki ucznibw mogg byC¢ organizowane w czasie roku szkolnego,
w tym rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢
dydaktycznych.

6. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidw ustala, po konsultaciji
z przedstawicielami zaktadéw pracy na dany rok szkolny, Dyrektor Szkoty.

7. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeC okresla
program nauczania.

8. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote sg
miejsca pracy u pracodawcy.

§ 27

1. Umowe o praktyke zawodowg organizowang przez Szkote, zwang dalej ,umowg",
zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowa.

2. Umowe zawiera sie najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem praktyki zawodowe.

3. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidow na praktyke zawodowg oraz
miejsce jej odbywania;

2) nazwe i adres Szkoty kierujgcej ucznia na praktyke zawodows;

3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

4) liste uczniow odbywajgcych praktyke zawodowsg;

5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej;

7) prawa i obowigzki stron umowy;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j.

4. Obowigzki Szkoty w zakresie realizacji praktyki zawodowe;j:
1) nadzorowanie realizacji programu praktyki zawodowej;
2) wspotpraca z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodowa.
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§ 28

1. Podmioty przyjmujgce uczniow na praktyke zawodowa:

1) zapewniajg warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegolnosci stanowiska
wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
3) wyznaczajg opiekunow praktyk zawodowych;

4) zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) nadzorujg przebieg praktyki;

6) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje
powypadkowa;

7) wspotpracujg ze Szkotg;

8) powiadamiajg Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktorym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez
niego pracownik.

§ 29

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat 8 godzin.

2. Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia,
z mocy odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

3. Szkota przygotowuje uczniow do przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng
we Wroctawiu, w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

§ 30

Prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe o praktyczng nauke zawodu:
1) Technikum

a) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

b) akceptuje wyznaczonych instruktoréow praktycznej nauki zawodu i opiekundw
praktyk;

c) przygotowuje kalkulacje kosztéw praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzgcy srodkéw finansowych;

d) wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidbw na praktyczng nauke
zawodu;

e) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
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2) Pracodawca

a) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowisko
Z wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzgdzenia
sanitarne;

b) wyznacza nauczycieli, instruktoréw i opiekunow praktyk;

C) zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp;

d) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje ze Szkota;

e) sporzgdza dokumentacje powypadkows;

f) powiadamia Szkote o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego pracownika)
regulaminu pracy.

§ 31

1. Ustalenia organizacyjne w zakresie praktyk zawodowych:

1) praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow
i prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk;

2) w czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynno$ci;

3) przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

a) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,

b) sposdéb wykonywania czynnosci i polecen,

c) sposoéb prowadzenia dzienniczka praktyk,

d) samodzielnosc¢ i pracowitosc,

e) zainteresowanie wykonywang praca,

f) przestrzeganie dyscypliny, g. umiejetno$¢ pracy w zespole.

2. Ocene koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z wychowawcag klasy, biorgc pod uwage ocene
opiekuna praktyk, sposob prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte
w protokotach kontroli praktyk.

§ 32

Ustalenia organizacyjne w zakresie zaje¢ praktycznych:

1) W czasie zaje¢ praktycznych uczenh zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek
zajec¢ praktycznych, w ktérym zapisuje wykonywane czynnosci.

2) Ocene z zajec¢ praktycznych ustala sie dwa razy do roku (Srédroczna i roczna),
ktorg wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu. W
przypadku,
gdy uczen Technikum nie spetnia wymagan wiekowych dotyczacych
pracownika mtodocianego, praktyczna nauka zawodu w zaktadach pracy moze
by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy miedzy szkotg kierujgca
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ucznia, a podmiotem przyjmujgcym ucznia, ,w celu przygotowania
zawodowego”;

3) w razie pojawienia sie grozby wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace,
w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, bgdz
niemozliwosci kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej
formie z innych powoddw, uczen natychmiast zgtasza ten fakt kierownikowi
szkolenia praktycznego i wychowawcy;

4) w przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego
i podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio
odbytej nauki wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia
przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie dtuzsza
niz dwa tygodnie, a ponadto:

a) o kazdejzmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy,
uczen ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika
szkolenia praktycznego,

b) diuzszy od dwdch tygodni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki
zawodu moze skutkowac - w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania
ze strony Technikum mozliwosci pomocy w znalezieniu nowego miejsca
praktycznej nauki zawodu, skresleniem z listy uczniow, zgodnie ze Statutem
Szkoty;

5) jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia
tych zaje¢ w catosci w innym terminie i w formie, uzgodnionej z kierownikiem
szkolenia praktycznego;

b) w przypadku absencji nieprzekraczajgcej potowy przewidzianego czasu
odbywania praktyki zawodowej - w zaleznosci od czasookresu - zajecia mogag
by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie; c. zaliczenie, o ktéorym mowa w
podpunkcie a jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej
lub z przyczyn losowych;

6) W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona
w terminie umozliwiajgcym promocje do klasy programowo wyzszej, o formach
i terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.

Rozdziat 9
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§ 33
1. W Szkole moze byé prowadzone ksztatcenie w formie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych dla uczniéw petnoletnich (dotyczy petnoletnich uczniéw ostatnich klas
technikum). Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej ,kursem?”, jest to pozaszkolna
forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikaciji.
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3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone sg w zakresie wszystkich
kwalifikacji realizowanych w Szkole kierunkéw ksztatcenia.

5. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.

6. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg byC prowadzone w formie stacjonarnej
lub zaocznej:

1) ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez
trzy dni w tygodniu;

2) ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie.

7. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone
sg od poniedziatku do pigtku.

8. Zajecia na kursie w trybie zaocznym sg prowadzone w soboty i niedziele.

9. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6, 7 i 8
po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

§ 34

1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikaciji.

2. Podany w podstawie programowej wymiar godzin dotyczy kursu realizowanego
w formie stacjonarnej. W przypadku kursu realizowanego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢é mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zajeC dydaktycznych w wymiarze
nie wiecej niz 25% ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosc,
z zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

4. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajeC praktycznych. Tego typu
zajecia realizuje sie w formie stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

5. Zajecia w formie ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie w czasie rzeczywistym
i zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem z wykorzystaniem platformy Microsoft
Teams.

6. W przypadku, gdy kurs ksztatci w zawodzie, w ktérym wymagana jest praktyka
zawodowa, uczestnicy kursu sg zobowigzani odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym
w podstawie programowej w czasie trwania ksztatcenia na danym kursie.

7. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa,
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zawierana miedzy Szkotg a zakladem pracy przyjmujacym uczestnikow kursu
na praktyke.

§ 35

1. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuije:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokoty z przeprowadzanych egzaminéw z poszczegodlnych przedmiotow;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Program kursu powinien zawiera¢ co najmniej:

1) nazwe formy ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin i sposob jego organizacii;

3) wymagania wstepne dla uczestnikbw i stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych, uwzgledniajgce szczegolne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane
z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy stuchaczy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajeé;

7) opis efektdéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

§ 36

1. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej Dyrektor Szkoty w widocznym
miejscu na stronie Szkoty. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.

2. Informacja, o ktérej mowa w § 26, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

3. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze
by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

4. Na kurs przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy ztozg wniosek o przyjecie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce

orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.
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5. Ksztatcenie na kursie trwa od 2 do 3 miesiecy.

6. Kurs konczy sie zaliczeniem na podstawie egzamindéw z przedmiotow, ktore byty
realizowane na danym kursie. Do egzamindéw, ktdre sg przeprowadzane na ostatnich
zajeciach z poszczegolnych przedmiotéw, sg dopuszczane osoby, ktore byty obecne
przynajmniej na 50% zajeC przewidzianych w ramowym planie nauczania dla kursu.

7. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw objetych kursem,
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
(wzér zaswiadczenia okresla zatgcznik do Rozporzgdzenia MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych).

Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSD2Z)

§ 37

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu. WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami,
rodzicami, nauczycielami i ma charakter dziatahh planowych.

2. Dziatania Szkoty w tym zakresie realizowane sg w koordynacji pedagoga szkolnego
Z nauczycielem przedsiebiorczosci, nauczycielem doradztwa zawodowego,
nauczycielami przedmiotow zawodowych oraz wychowawcow i polegajg one na:

1) udziale uczniéw w lekcjach przedsiebiorczosci i doradztwa zawodowego, w lekcjach
wychowawczych, w warsztatach organizowanych przez instytucje zajmujgce
sie doradztwem zawodowym, w spotkaniach z przedstawicielami szkot policealnych
i wyzszych;

2) udostepnianiu informaciji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy
w bibliotece szkolnej, na tablicach ogtoszen w szkole oraz przy wykorzystaniu
Internetu; promowaniu ofert edukacyjnych oraz dziatan instytucji zajmujgcych
sie posrednio lub bezposrednio doradztwem zawodowym;

3) udzielaniu porad indywidualnych i organizowaniu konsultacji.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspotpracujac z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy;
3) szkotami policealnymi i wyzszymi oraz innymi instytucjami zajmujgcymi
sie doradztwem zawodowym.

4. Cele ogdlne realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego Szkoty:
1) poznawanie wiasnych zasobow wiedzy i umiejetnosci, zapoznanie ze specyfikg
wybranych zawodow i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych,
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji;
2) przygotowanie do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy
wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
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znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy;

3) rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci, przygotowanie ucznia
do samodzielnosci w réznych sytuacjach Zzyciowych i ksztaltowanie gotowosci
do wejscia na rynek pracy;

4) poszerzanie wiasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i wzrost
Swiadomosci dotyczgcy odpowiedzialnosci za wiasng przyszto$¢ zawodows.

5. Szczegotowe kwestie zwigzane =z doradztwem zawodowym reguluje
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry znajduje sie w dokumentac;i
Szkoty z uwzglednieniem podstawowych pojec:

1) dziatania zwigzane 2z doradztwem zawodowym - 0go6t zaplanowanych
i systematycznych dziatah podejmowanych przez szkote, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie ucznidow w podijetej o wyborze zawodu, obejmujgce m.in.
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace
z otoczeniem zawodowym;

2) preorientacja zawodowa - o0got dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie uczniow
do srodowiska pracy;

3) orientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
ukierunkowanych na ksztattowanie pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy
na temat zawodow i rynku pracy;

4) doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania, majgce na celu
wspieranie w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych, a takze zawodowych.

6. Cele szczegobtowe realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego Szkoty:
1) poznanie siebie (samopoznanie) — mocne | stabe strony osobowosci,
zainteresowania i predyspozycje zawodowe, umiejetno$¢ komunikacji, radzenie sobie
ze stresem, zasoby (kompetencje, zdolnosci), system wartosci, stan zdrowia,
predyspozycje i preferencje zawodowe;

2) rynek pracy i swiat zawodow - charakterystyka rynku pracy, kwalifikacje
i kompetencje na rynku pracy, autoprezentacja, mozliwosci osiggniecia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie — znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placéwkach ksztatcenia, podnoszenie kwalifikacji;

4) planowanie kariery zawodowej — znajomos¢ czynnikow decydujgcych o karierze
edukacyjno-zawodowej, mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej
po ukonczeniu szkoty srednie;.

7. Szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdziat 11
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na ustaleniu oceny.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionej powyzej, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w obowigzujgcych przepisach,;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
7) monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela.

§ 39

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) zasada jawnos$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow.

§ 40

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw i rodzicow:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcs.

4. Udostepnianie uczniom i ich rodzicom prac pisemnych i dokumentacji szkolnej:

1) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw;

2) kazda ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego;

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wglagdu na zajeciach
edukacyjnych; rodzicom ucznidw prace pisemne sg udostepniane podczas konsultacji
nauczycieli podczas zebran z rodzicami; nauczyciele przechowujg prace pisemne
do konca danego roku szkolnego;

4) dokumentacje z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia sie na pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany
do wychowawcy lub Dyrektora. Dokumentacja jest przedstawiana na konsultacjach
nauczycieli w obecnosci przewodniczgcego komisji przeprowadzajgcego sprawdzian
lub egzamin.

5. Uzasadnianie oceny przez nauczyciela:

1) nauczyciel uzasadnia ocene z odpowiedzi ustnej na zajeciach edukacyjnych;

2) nauczyciel na prosbe rodzica (petnoletniego ucznia) zobowigzany jest uzasadnic
ocene z pracy pisemnej. Prosba zlozona przez rodzica (petnoletniego ucznia)
na piSmie w sekretariacie szkoty zobowigzuje nauczyciela do pisemnego uzasadnienia
oceny w terminie siedmiu dni roboczych. Ustna prosba rodzica (petnoletniego ucznia)
nie wymaga odpowiedzi w formie pisemnej. Uzasadnia sie ocene z pracy
pisemnej w zamieszczonym w tej pracy krotkim pisemnym komentarzu,
uwzgledniajgcym poziom opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci.
Nie wymaga sie uzasadniania ocen z kartkéwek. Szczegotowy sposdb uzasadniania
pisemnego ocen znajduje sie w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 41

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego pétrocza;

b) roczne — na zakonhczenie roku szkolnego;

c) koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
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2. Ocenianie biezgce wucznia przekazuje informacje o poziomie osiggniec
edukacyjnych ucznia, jak tez jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci
i umiejetnosci oraz pokonywaniu trudnosci.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne, koncowe ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb;

3) stopien dobry 4 — db;

4) stopien dostateczny 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy 2 — dop;

6) stopien niedostateczny 1 — ndst.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1-6.

6. Dopuszcza sie stosowanie znakéw , + , i, —, w biezgcym ocenianiu. O stosowaniu
innych znakow w dzienniku elektronicznym (np. kropki, znaki zapytania, krzyzyki
za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak) decyduje
zespot przedmiotowy.

7. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas zebran, a takze podczas indywidualnych
konsultacji i konsultacji ustalanych przez Dyrektora Szkoty.

11. Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
stosownie do specyfiki przedmiotu:

1) prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, testy, referaty, pisemne
zadania domowe, notatki);

2) odpowiedzi ustne;

3) wypowiedzi na zajeciach edukacyjnych;

4) wykonanie zadan w zaleznosci od specyfiki przedmiotu (np. projekty grupowe,
sprawdziany praktyczne, prezentacije);

5) efekty pracy w zespotach;

6) aktywnosc¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach.

12. Kazdej formie sprawdzania odpowiada jedna ocena czgstkowa.
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13. Ocene z przedmiotu nauczania ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

14. Przyjmuje sie nastepujgcg minimalng iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godz. tygodniowo — minimum 3 oceny;

2) dwie i trzy godz. tygodniowo — minimum 4 oceny;

3) cztery i wiecej godz. tygodniowo — minimum 5 ocen.

15. Uczniom klas pierwszych przystuguje okres adaptacyjny (ochronny) do 15
wrzesnia, w ktorym nauczyciele nie wpisujg do dziennika ocen niedostatecznych.

16. Terminy prac pisemnych z obowigzujgcego zakresu materialu podawane
Sg uczniom przez nauczyciela z wyprzedzeniem nie mniejszym niz jeden tydzien
i zapisane w dzienniku elektronicznym; kartkdwki nie muszg by¢ zapowiedziane.

17. Uczen moze pisa¢ w ciggu tygodnia najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany
(nie dotyczy kartkdwek).

18. Jezeli uczen nie podda sie okreslonej formie sprawdzania wiedzy, w dzienniku
elektronicznym brak oceny zaznacza sie ,,nb” lub ,0”.

19. Uczen, ktory nie napisat pracy z powodu nieobecnosci, poddaje sie sprawdzeniu
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu zwigzanego z pracg w formie, trybie
i czasie ustalonym przez nauczyciela i ucznia (dotyczy pracy klasowej i sprawdzianu).

20. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pracy pisemnej (sprawdzian, praca
klasowa), ma prawo do poprawy tej oceny w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela i ucznia.

21. Poprawiona ocena zostaje zanotowana w elektronicznym dzienniku w odrebnej
kolumnie, z komentarzem ,poprawa sprawdzianu”. Nie mozna usung¢ oceny
poprawianej.

22. Nie ocenia sie ucznia w dniu powrotu do Szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

23. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzglednia¢ osiggniecia ucznia w catym
roku szkolnym.

24. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe, z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow.

25. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) wykazuje sie wszystkimi umiejetnoSciami  przewidzianymi  podstawg
programowg, pogtebia wiedze, samodzielnie i tworczo rozwija witasne
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zainteresowania, czynnie uczestniczy w lekcjach, wykorzystuje wiedze
Z pokrewnych przedmiotow;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych Ilub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania ztozone i oryginalne;

c) zostat laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdbw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) w pemi przyswoit wiadomosci objete podstawg programowa, wykazuje
zainteresowanie przedmiotem, dokonuje analizy tekstu, wnioskuje, uogdlnia, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, wykorzystuje rézne zrodta wiedzy,
jest aktywny;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) dysponuje wiedzg wymagang w podstawie programowej, ma niewielkie braki,
jest aktywny, potrafi formutowac problemy, wskazywa¢ mozliwe rozwigzania

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat materiat przewidziany podstawg programowg w stopniu podstawowym;
b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry :

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych);

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych);

b) nie jest w stanie z pomocag nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§42
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
1) semestr — wrzesien - styczen (lub zgodnie z organizacjg roku szkolnego na

podstawie odrebnych przepisow);
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2) Il semestr — luty - czerwiec.

2.Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej i rocznej, koncowe;:

1) klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali okreslonej
w Statucie Szkoty;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty;

3) klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne
na koniec zaje¢ edukacyjnych;

4) ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu (Srednig z obu ocen
koncowych, petnych);

5) laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zajec edukacyjnych najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg koncowg ocene klasyfikacyjng;

6) Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie Szkoty ze Srednig
ocen 4,75 i zachowaniem, co najmniej bardzo dobrym,;

7) swiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, (na ktorg sktadajg sie roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych), uzyskat $rednig ocen, co najmniej
4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre;

8) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w pkt 6) i 7) wlicza sie ocene ustalong, jako srednia z koncowych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena
nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

9) uczen moze byC¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania i brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

10) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”;

11) uczen nieklasyfikowany w pierwszym semestrze zobowigzany jest do opanowana
tresci nauczania z zajeé, z ktérych jest nieklasyfikowany;

12) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;
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13) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢C wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

14) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
15) szczegdtowe zasady zwalniania z ¢wiczen/ zaje¢ wychowania fizycznego znajdujg
sie w Procedurze uzyskiwania zwolnienia z ¢wiczeh/zaje¢ wychowania fizycznego;
16) dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

17) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
18) dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;
19) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”;

20) dla wucznia szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srodrocznej(rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych;

21) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny
pracy uczniow, z uwzglednieniem ocen biezgcych. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru;

22) ocena $rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o
przedmiotowe systemy oceniania;

23) jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie réznic programowych;
24) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu uwzgledniajgc opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow
z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

3. Informowanie o ocenach:

1) na 30 dni przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych niedostatecznych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;

2) wychowawcy klas zobowigzani sg do powiadamiania rodzicow o osiggnieciach
uczniow m.in przez:

a) zebrania z rodzicami,
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b) konsultacje indywidualne z nauczycielami,

c) pisemne informowanie rodzicow (lub prawnych opiekundéw) o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z miesiecznym wyprzedzeniem —
informacja w dzienniku elektronicznym;

3) rodzic potwierdza podpisem fakt poinformowania go o przewidywanych
Srodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych oraz o nieodpowiedniej i nagannej
ocenie z zachowania (odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym);

4) w przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica (prawnego opiekuna)
z powodu nieobecnosci na zebraniach rodzicéw, braku kontaktu mailowego
i telefonicznego o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych (wiecej niz dwoch), o przewidywanych srédrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych i /lub ocenie nieodpowiedniej i nagannej z zachowania
wychowawca klasy ww. informacje wysyfa listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna);

5) uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng w klasyfikacji srédrocznej,
jest zobowigzany do jej poprawienia w terminie ustalonym z nauczycielem;

6) Zachowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych nie moze stanowi¢ kryterium oceny
poziomu jego wiedzy z danego przedmiotu.

§ 43

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty. 30 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji nauczyciel informuje
o zagrozeniach, 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisuje wszystkie
oceny semestralne lub koncowe.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy oceny niedostateczne;.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg
do dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od terminu
poinformowania go o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu sprawdza spetnienie
wymogow z ust.3.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 dyrektor Szkoty
wyraza zgode na przystgpienie do podwyzszenia oceny.
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7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego pisemnego sprawdzenia wiadomosci.

9. W przypadku informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego
sprawdzenie wiadomosci powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Do dokumentacji (arkusze ocen) dotgczony zostaje dokument potwierdzajgcy

przystgpienie ucznia do sprawdzenia wiadomosci z informacjg o uzyskanej przez
niego ocenie.

11. Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy egzamin
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od uzyskanego wyniku z pracy.

13. Za przewidywang ocene roczng zachowania przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez wychowawce, zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

14. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) aktywny udziat w zyciu klasy (szkoty);

2) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie
oceny zwraca sie z pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty
za posrednictwem wychowawcy, w ciggu 3 dni od terminu poinformowania
go o przewidywanej ocenie.

15. Wychowawca sprawdza spetnienie wymogow z ust. 14.

16. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 14, Dyrektor
Szkoty wyraza zgode na ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

17. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 14
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
18. Wystawiona ocena proponowana srédroczna lub roczna moze ulec zmianie.

§44
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w oparciu o szkolng procedure egzaminow

klasyfikacyjnych.

§ 45
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1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec¢, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

3. Zestawy pytan egzaminacyjnych dla ucznia obejmujg wszystkie poziomy ocen.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Komisje powotuje dyrektor szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, z ktérego przeprowadzany jest
egzamin.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad komisii,
termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng
ustalong przez komisje; do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty i powtarza klase.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12. Jezeli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego, to wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego powiadomienia rodzicow o tym fakcie. Rodzicow powiadamia
sie rowniez o mozliwosci powtarzania klasy.
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§ 46

Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie regulujg odrebne przepisy.

§ 47
1. Kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) poszanowanie praw drugiego cztowieka;

5) poszanowanie mienia Szkoty;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

7) dbatosc o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng, roczng i koncowag ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg
nastepujgcej skali, z podanymi skrétami:

a) wzorowe — wz;

b) bardzo dobre — bdb;

c) dobre — db;

d) poprawne — pop;

e) nieodpowiednie — ndp;

f) naganne — ng.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Komponenty, na podstawie ktérych wychowawca wystawia ocene z zachowania to:
1) Komponent 1 — Samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego, ocena nauczycieli
uczacych;
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2) Komponent 2 — Frekwencja ucznia;
3) Komponent 3 — Aktywne dziatanie na rzecz szkoty, klasy oraz/i udziat
w szkolnych i pozaszkolnych konkursach.

9. Kryteria ocen z zachowania zgodnie z ktorymi uczniowie powinni opiniowac
zachowanie wiasne i kolegow z klasy:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec¢, osigga
maksymalne oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

d) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

e) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje;

f) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spodznia
sie na lekcje;

g) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegdw;

h) przejawia troske o mienie szkoty, dba o tad i porzagdek w swoim otoczeniu;

i) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu, dba o schludny
wyglad;

j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

k) nigdy nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;
m) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych
stow, gestow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

n) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

0) przejawia postawe asertywng wobec innych;

p) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

q) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

r) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

S) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw
Szkoty, kolegdéw, znajomych;

b) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

c) przejawia troske o mienie Szkoty, dba o tad i porzgdek w swoim otoczeniu;

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

e) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ziego zachowania kolegéw
wobec innych;

f) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

g) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkotg;

i) przestrzega zasad higieny osobistej;

j) nie ulega natogom;
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k) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;

[) nie spdznia sie na zajecia szkolne, moze mie¢ maksymalnie 2 nieusprawiedliwione
godziny;

m) zawsze nosi odpowiedni strgj;

n) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3) dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy
wiasnej;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, moze mie¢ maksymalnie 6
nieusprawiedliwionych godzin;

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi
i rowiesnikami, nie stosuje przemocy;

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i Szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

f) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobistg;

g) przestrzega przepisow bezpieczehstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

h) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

i) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

j) nie ulega natogom;

k) rozumie i stosuje normy spoteczne;

I) szanuje mienie spoteczne;

m) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

n) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

0) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

p) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikéw Szkoty;

g) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymailnie 10 godzin lekcyjnych;

c) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

d) nie angazuje sie w prace na rzecz Szkoty, klasy;

e) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

f) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

h) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

i) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

j) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;

k) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie

[) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

m) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

n) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw Szkoty;

0) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
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p) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

c) opuscit nie wiecej niz 35 godzin bez usprawiedliwienia;

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

e) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

f) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow,
0sOb starszych, kolegow;

g) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

h) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkote, wychowawce , zespot klasowy;

i) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

j) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

k) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w Szkole i poza nig;

[) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery
wyjazdy);

m) czesto zaniedbuje higiene osobista;

n) ulega natogom;

0) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

p) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie przygotowuje
sie do lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, opuscit wiecej niz 35 godzin bez
usprawiedliwienia;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

c) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu
uczniowskiego;

d) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow Szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega natogom;

i) celowo niszczy mienie Szkoty;

j) wechodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

§ 48
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skfadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase lub nie konczy Szkoty
i powtarza ostatnig klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zajec
edukacyjnych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukohczenia
Szkoty.

6. Decyzje o powtarzaniu klasy na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 49
1. Obowigzek realizacji praktyki zawodowych wynika z planu nauczania.

2. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
praktyki zawodowej ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb;

3) stopien dobry 4 — db;

4) stopien dostateczny 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy 2 — dop;

6) stopien niedostateczny 1 — ndst.

3. Ocena z praktyki zawodowej ucznia wpisywana jest do dziennika klasy i arkusza
ocen przez wychowawce.

4. Zaswiadczenie z oceng dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 12
Wolontariat w szkole

§ 50
1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza, zwany dalej Klubem.
2. Klub ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w Klubie do czasu ukonczenia 18 lat lub
swojg — w przypadku ucznia petnoletniego.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdéd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz

lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy

do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mitodziezy do dziatan o charakterze
woluntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do witgczenia sie do akcji
niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu jest ztlozenie w formie pisemnej deklaraciji,
do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunoéw);

4) po wstgpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w
spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy czionek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doSwiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje
i inicjatywy;

10) kazdy czionek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowacé idee
wolontariatu, godnie reprezentowa¢ swojg szkote oraz byC przyktadem
dla innych;
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11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych
w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje
opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 51

1. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdéw pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc — rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkow Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrod
cztonkow - Zarzad Klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych osob reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkow wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskéow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

7. Klub prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika aktywnosci mogg
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez
pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

8. Formy dziatalnosci Klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.

9. Regulacje swiadczenh wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zgdanie wolontariusza lub Dyrektora Szkoty korzystajgcy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie treS¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze
wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza,
w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przediozy¢ pisemng opinie
o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku
wolontariusza;

4) jezeli Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30
dni, porozumienie powinno by¢ sporzgdzone na pismie. Porozumienie w imieniu
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wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy Kkorzystajgcym a wolontariuszem
w zakresie nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajgcy moze zapewnic wolontariuszowi ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach
i cigzacych obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju
Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat
organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzgcy
ucznidéw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajgcy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw;

10) korzystajgcy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym
mowa w ust. 1;

11) w wyjagtkowych sytuacjach Szkota moze przyjg¢é na siebie obowigzek
prowadzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami
szkolnymi, bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci.

§ 52

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie
dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
woluntarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;

2) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

3) przyznanie dyplomu;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez co najmniej trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
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§ 53
1. Szczegbtowg organizacje wolontariatu w Szkole okresla regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac
dziatania pomocowe.

3. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy dzien wolontariusza.

] Rozdziat 13
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 54

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory sSwiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia technikum.

3. Absolwent technikum, ktory zdat zewnetrzny egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie przed OKE, otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

4. Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymujg uczniowie Szkoty ze $rednig
ocen 4,75 i zachowaniem co najmniej bardzo dobrym.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdéznieniem otrzymuje uczen, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej (na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych), uzyskat srednig ocen co najmniej
4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre.

6. Uczniowi, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej o zasiegu
wojewddzkim i ponad wojewddzkim, wpisuje sie na Swiadectwie koncowg ocene
klasyfikacyjng celujgca.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
Szkoty, swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

9. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Szkoty.
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10. W przypadku utraty dokumentow wydaje sie ich duplikat.

11. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukohczenia Szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkét,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub Srodowiska szkolnego.

Rozdziat 14
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 55

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych i przedmiotéw
zawodowych oraz pracownikéw administracyjnych pracujgcych w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Nauczyciele muszg posiadac¢ kwalifikacje zgodne z kwalifikacjami wymaganymi
w szkotach publicznych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;.

4.Nauczyciel ma prawo decydowania o wyborze dopuszczonych podrecznikow,
Srodkoéw dydaktycznych i metod ksztatcenia ucznidw.

5. Nauczyciel ma prawo formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania.
§ 56

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapiséw Statutu;

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci ucznidéw;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
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13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;
15) wybdr programdw nauczania;

16) udziat w pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) dbanie o dobre imie i wizerunek Szkoty;

18) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow

19) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami;

20) informowanie wychowawcéw drogg elektroniczng o uczniach, ktérych frekwencja
na zajeciach prowadzonych przez danego nauczyciela wynosi mniej niz 50%;

21) obecnos¢ w uroczystosciach organizowanych przez Szkote.

§ 57

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. W szkole dziata zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg: dyrektor,
wychowawcy klas, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, pedagog szkolny.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

4. Zespoty realizujg swoje zadania w oparciu o plany pracy opracowane na dany rok
szkolny. Plany pracy znajdujg sie w dokumentacji Zespotu.

5. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 58

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynaciji dziatah wychowawczych;

3) wspdtpracowa¢ z rodzicami, wigczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;

6) organizowa¢  komisje =~ wychowawcze z  udziatem:  wychowawcy,
ucznia oraz jego prawnego opiekuna (nawet w przypadku ucznidow petnoletnich) jezeli
zachowanie lub frekwencja czy oceny budzg zastrzezenia lub stojg w sprzecznosci
ze statutem Szkoty;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

9) ksztattowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniow,;

11) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 59

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych problemow mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy Zespotu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego.

§ 60

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 15
Praktyki studenckie

§ 61

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziatl 16
Prawa i obowigzki ucznia

§ 62
Uczen ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) poznania wymaganh programowe oraz zasad kontroli i oceny osiggnie¢ szkolnych
z poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych — powinien by¢ o tym poinformowany przez
nauczycieli na poczgtku roku szkolnego;
3) opieki i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych wraz z ich niezbednym wyposazeniem;
10) zgtaszania opiekunowi, Dyrektorowi lub prowadzgcemu Szkote uwag, wnioskow
i postulatéw dotyczgcych wszystkich spraw uczniéw oraz do informacji 0 sposobie
ich zatatwiania (pisemnie w ciggu 14 dni);
11) zgtaszania nauczycielom probleméw budzgcych szczegdlne zainteresowanie,
z prosbg o ich wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;
12) Sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia do Dyrektora Szkoty
lub Organu Prowadzgcego.
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§ 63

Uczen ma obowigzek:

1) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

3) dba¢ o dobre imie Szkoty, godnie jg reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac
i wzbogacac jej dobre tradycje;

4) zapoznania sie ze statutem Szkoty, programem nauczania na dany rok dla swojej
klasy;

5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkéw ucznia, przestrzegaé porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke
w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty; 6) przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych
i wszelkich przepisow wydanych przez wladze panstwowe i samorzgdowe;

7) przestrzegaC przepisbw bezpieczenstwa i higieny oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Rozdziat 17
Nagrody i kary

§ 64

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne  osiggniecia (w  konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i imprezach sportowych);

4) dzielnos¢ i odwage;

5) nienaganng frekwencje;

6) kreatywng dziatalnos¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

7) dziatalnos¢ wolontariackg poswiadczong przez instytucje prowadzgcg wolontariat.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne,.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, pedagoga lub opiekuna
organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny do rodzicéw / opiekunéw prawnych,

4) dyplom,

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby,
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ktora przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor Szkoty) w terminie siedmiu
dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

6. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczeh otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

9. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

§ 65
1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
5) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umys$inie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 66
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1. Uczeh moze bycC skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego
bez stosowania gradacji kar statutowych za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) za rozprowadzanie w/w Srodkow odurzajgcych, napojow alkoholowych
itp. na terenie szkoty, za postawe demoralizujgcg spotecznosS¢ uczniowskg
i chuliganstwo;

3) opuszczenie ponad 50% godzin zaje¢ dydaktycznych w danym okresie roku
szkolnego bez usprawiedliwienia lub nieprzestrzeganie zasad ustalonych przez
poprzednie komisje wychowawcze (jesli byty);

4) agresje skierowang na inne osoby;

5) dopuszczania sie czyndw tamigcych prawo (np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie, podzeganie do przemocy);

6) wnoszenie na teren szkoty srodkéw odurzajgcych, narkotykéw, alkoholu oraz
zajmowania sie ich rozpowszechnianiem na terenie szkoty;

7) powtarzania klasy, gdy jego frekwencja i uzyskiwane oceny nie rokujg szans
na uzyskanie promocji;

8) bycie nietrzezwym Ilub pod wptywem s$rodkéw odurzajgcych podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych lub imprez szkolnych;

9) rezygnacji z nauki w szkole.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Skreslenie jest decyzjg administracyjng i uczen moze od niej odwotaé
sie do Kuratorium Oswiaty w terminie 14-dniowym.

4. Do momentu rozpatrzenia odwotania uczeh ma prawo uczeszczania na zajecia
szkolne.

§ 67
1. Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania.
2. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekundéw ucznia
na pismie w trybie natychmiastowym. Jesli z przyczyn obiektywnych, do dwdch

dni od podjecia decyzji o ukaraniu ucznia jego rodzice nie mogg stawic¢ sie w Szkole,
wychowawca korzysta z listu poleconego wysytanego przez sekretarza szkoty.

§ 68

1.Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotaé sie od kary:

1) w terminie 7 dni, sktadajgc pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu za posrednictwem dyrektora
szkoty — od kary skreslenia z listy uczniow — w terminie do 14 dni od daty doreczenia
decyzji.
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Rozdziat 18
Biblioteka szkolna

§ 69
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyjnej;
3) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Szkoty oraz jej pracownicy.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania ucznidow do korzystania z réoznych mediéw, zrédet informacii
i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych;
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory;
c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;
d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;
e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbioréow zgodnie =z profilem programowym Szkoty
i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekc;j;
c) prowadzenie ewidenciji zbioréw;
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw;
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;
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f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do Dyrektora szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonali¢ wiasny warsztat pracy.

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece okresla Regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia
im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji
czytelniczej, informacyjnej;

5) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;

6) zarzgdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§70
1. Regulamin biblioteki jest ogdlnodostepny.
2. Biblioteka szkolna czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach.
3. Uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z Regulaminem biblioteki.

4. Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty.
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5. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty.

6. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac wytgcznie w czytelni biblioteki.
7. Czytelnia nie jest dostepna w czasie prowadzonych zajec.

8. Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych.

9. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres nie dtuzszy niz jeden
miesigc, ale w szczegolnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszyc¢
liczbe wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu.

10. Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
upomniany przez bibliotekarza.

11. Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;
12. Biblioteka moze przesung¢ termin zwrotu ksigzki, jesli nie ma na nig
zapotrzebowania, w uzasadnionych przypadkach moze zazgdac zwrotu ksigzek przed

ustalonym terminem

13. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

14. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed kohcem roku szkolnego.

15. Czytelnik moze wypozyczyC ksigzki na okres ferii letnich. Jest zobowigzany
zwrdcic je do biblioteki na poczatku nowego roku szkolnego.

16. Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

17. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdziat 19
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 71

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz
dyzurujgcy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkofa na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow,

w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje,
a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10.Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz
dyrektora szkoty.

12.Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzgcy.

13.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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Rozdziat 20
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 72

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel
powinien podjac¢ nastepujgce kroki:

1) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrddet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sgd rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczenh

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podjgé nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;
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4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.
Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwosc¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla
0s6b zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekunéw oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sgdu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajgcg wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma
prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -
jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki polic;ji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczeh nabyt substancije.
Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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11. W Szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody
postepowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako
instytucji.Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Rozdziat 21
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow
§73
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni

za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotfg, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sg zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje Iub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwiocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

1) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

2) Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone
w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

3) Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4) Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet
i $rodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wfasciwego nadzoru i
bezpiecznych warunkow pracy.
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Rozdziat 22
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa na wycieczkach

§74

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajeC, imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajgce pod opiekg szkoty mogg ptywaé oraz kgpac sie tylko w obrebie
kgpielisk i ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajgcych warunki bezpieczenstwa
0sOb przebywajgcych w goérach, ptywajgcych, kgpigcych sie i uprawiajgcych sporty
wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczacym sie ptywac i kagpigcym sie zapewnia sie staty nadzér ratownika
lub ratownikdw i ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty
lub placowki.

9. Kajaki i fodzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajgcego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie fodzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

12.Niedopuszczalne jest urzagdzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach iinnych zbiornikach wodnych.

13. Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej uczniéw zaznajamia
sie z zasadami korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia sie z bronig.

14.Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty
lub placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia
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lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni
strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkow bezpiecznego
korzystania z tego sprzetu.

15. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

16. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych srodkéw lokomocii;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

17.Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode
rodzicow lub opiekundw prawnych uczniéw na pismie.

18. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczKki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

20. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢é nauczyciel posiadajgcy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikdw obozéw. Opiekunem grupy zas
moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21. Organizator zajec z klasg (grupg) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 75

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow
uczniéw poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

Rozdziat 23
Sposéb uzyskiwania sSrodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty

§ 76
1. Finanse szkoty tworza:
1) $rodki finansowe pobierane z czesci oswiatowej subwencji ogdlnej i dotaciji

z budzetu panstwa w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;
2) inne srodki w formie dotacji i darowizn od osob fizycznych i stowarzyszen.
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2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okres$lajg
odrebne przepisy.

Rozdziat 24
Ceremoniat szkolny

§ 77

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie przez
wyznaczonego nauczyciela i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadéw;

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas | - I, ktérzy
Zz zachowania majg ocene wzorowg lub bardzo dobrg;

c) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

d) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce
Z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

e) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacii;

f) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem);

g) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

h) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc’.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;

i) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Choragzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar;

j) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu panstwowego”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas skfadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2) Logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych

dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig¢ m.in.: swigta
panstwowe, np.: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacii
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
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3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) inne uroczystosci szkolne,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

4. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,Bacznos¢, Poczet Sztandarowy wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy
przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (ha bacznosc¢) odspiewuje sie 2
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzgdzi inaczej;

c) .Bacznos¢, Poczet Sztandarowy wyprowadzi¢” na zakonhczenie czesci
oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej — uczestnicy uroczystosci przyjmuijg
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,Spocznij”.

Rozdziat 25
Postanowienia koncowe

§ 78

1.. Szkota posiada piecze¢ urzedowg o tresci:

Technikum Stuzb Ratowniczych
i Uzdrowiskowych w Ladku-Zdroju
ul. Polna 2
57-540 Ladek-Zdréj
2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
stawia sie pieczeC zawierajgcg nazwe szkoty.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 79

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem znajdujg zastosowanie przepisy
aktualnie obowigzujgce.

§ 80

1. Zmian w statucie dokonuje sie z na mocy uchwaly rady pedagogicznej
z zachowaniem ogdlnie przyjetych zasad techniki prawodawcze;.

2. Projektodawca przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogicznej Szkoty, postugujgc sie sformutowaniami typu:
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.uchyla sie...”, ,nadaje sie nowe brzmienie paragrafowi...”, ,po paragrafie...

dodaje sie paragraf... w brzmieniu:...”, wskazujgc doktadnie, jakiego rodzaju
modyfikacje sg wprowadzane w istniejgcym akcie.

3. Wszelkie zmiany w statucie nalezy zgtosi¢ do organu ewidencyjnego w terminie 14
dni od daty ich wprowadzenia.

§ 81

Statut zostat nadany przez Gmine Ladek-Zdr6j na podstawie uchwaty nr ... Rady
Miejskiej Lgdka-Zdroju z dnia .... w sprawie zatozenia Technikum Stuzb Ratowniczych
i Uzdrowiskowych i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 88 ust. 1 i 7 ustawy Prawo os$wiatowe szkote zaktada sie na podstawie aktu
zatozycielskiego, ktéry okresla jej typ/rodzaj, nazwe i siedzibe, nadajgc jej rowniez pierwszy statut.
Rada gminy zatem jako organ zatozycielski podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje szkole statut.
Zatozenie technikum o specyfice ksztatcenia w kierunkach stuzb ratunkowych i uzdrowiskowych
uzasadnia koniecznos¢ dostosowania oferty ksztalcenia do obecnych trendow na rynku pracy i
potrzeb lokalnych pracodawcow, jak zostato to uzasadnione w uchwale nr [./346/2022 Rady
Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie przejecia do realizacji przez Gmine
Ladek-Zdrdj zadania wtasnego Powiatu Ktodzkiego z zakresu oswiaty, polegajacego na zatozeniu i
prowadzeniu publicznego piecioletniego technikum. Nowa szkota ponadpodstawowa jako
jednostka budzetowa bedzie posiadata petng strukture organizacyjna.

W s$wietle przytoczonych przepisOw niezbednym jest podpisanie aktu zatozycielskiego szkoty i1
nadanie statutu, stanowiacych zalaczniki do niniejszej uchwaly. Majac na uwadze powyzsze
okolicznosci 1 szanujac wole srodowiska szkolnego proponuje si¢ podjecie uchwaty w przedtozonej

wers;ji.

Burmistrz Ladka-Zdroju

Roman Kaczmarczyk
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