Piecz¢ podiuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.184.2011
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 26 sierpnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Uredu Miasta i Gminy

w Ladku Zdroju

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990samorzdzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z4p6zm.) oraz art. 104istawy z dnia 20 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Alr, poz. 94 z p. zm.) zargdzam co

nastpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uedlu Miasta i Gminy w kdku-Zdroju (tekst jednolity — zagdzenie
Burmistrza nr 133/09 z dnia 30 czerwca 2009 r. n@jszymi zmianami), wprowadzagsi
nastpujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 12 otrzymuje brzmienie:

. 1. Na zadanie pracodawcy, osoby przez niego upowanej, a take nazadanie
pracownika wobec ktérego zachodzi uzasadnione pmeteg,ze stawit s¢ on do
pracy w stanie poayciu alkoholu albo spgywat alkohol w czasie pracy, badanie
stanu trzewosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powptao
ochrony poradku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje htagy
pracownik staby zdrowia.

2. W przypadku potwierdzenia stanu po mmwu alkoholu lub stanu pod
wptywem srodkéw odurzajcych, pracownik jest obowzany ponié¢ koszty tej
kontroli.”

w 8 14 dodaje siust. 6 w brzmieniu: ,, Jeli zgodnie z rozkladem czasu pracy
Swieto przypada w dniu wolnym od pracy, wynikaym z rozktadu czasu pracy
w przecgtnym pkciodniowym tygodniu pracy, to nie oliai ono wymiaru czasu
pracy.”

§ 16 skréla sk ust. 13.

§ 16 ust. ust. 11 otrzymuje ngstijace brzmienie: , Pracownicy zatrudnieni
w ramach robo6t publicznych pragupd poniedziatku do piku w godzinach od
7"‘(’)0d01§0 a w okresie letnim od maja do z&ziernika w godzinach 0d°6do
14"

8 54 ust. 1 otrzymuje nagiujace brzmienie: ,, Burmistrz, zagica burmistrza lub
sekretarz przyjmujinteresantow w sprawach skarg, wnioskowzaten.”



6) 8 54 ust. 2 otrzymuje nagiujace brzmienie: , Przycia interesantow odbywaj
sic w kazdy wtorek w godzinach £6- 16~

7) Zmienia sg tres¢ zahcznika nr 1 Regulaminu Pracy w ddzie Miasta i Gminy
w Ladku-Zdroju - Karata Obiegowa, ktoregostrestanowi zdcznik do niniejszego

zaradzenia.

§2

Pozostata tr&€ Regulaminu Pracy nie ulega zmianie.

§3

Zmiany do Regulaminu Pracy zostaly pozytywnie zaiggiane przez organizac

zZwigzkowa.

§ 4

Nadzér nad wykonaniem zadzenia powierzam Inspektorowi ds. kadr, nadzoru BHP

i administracji.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéen

pracownikom.

BURMISTRZ
atlka-Zdroju
mgr inz. Kazimierz Szkudlarek
(podpis nieczytelny)

Informacg wytworzyt:

Katarzyna Pelczarska

Informackg zweryfikowat:

Sebastian tukasiewicz

Data wytworzenia:

26 sierpnia 2011 r.




Zatgcznik do Regulaminu Pracy w Urzdzie Miasta i Gminy w Ladku-Zdroju

KARTA OBIEGOWA

Okres trwania stosunku pracy

L.p Wydziat /Stanowisko Zobowtanie pracownika Data i podpis
wzgledem wydziatu/ kierownika wydziatu
samodzielnego stanowiska lub osoby uprawnionej

1. Burmistrz ladka-Zdroju

2. Zastgpca Burmistrza hdka-Zdroju

4 Wydziat Organizacyjny

a) Sekretarz Miasta i Gminy
b) Kadry (m.in. legitymacja
stuzbowa, piecatki, srodki
ochrony indywidualnej, odzig
I obuwie robocze)
3. Wydziat Finansowo-Bugktowy




5. Wydziat Rozwoju

6. Wyadziat Infrastruktury Srodowiska|

7. Referat Gwiaty

8. Stanowisko ds. zaydzania
kryzysowego, spraw obronnych
I obstugi informatycznej

9. Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego

10. Stanowisko ds. obstugi Rady
Miejskiej

11. Stanowisko ds. obstugi prawnej

12. Straz Miejska

Zgodnie z 8 8 pkt. 3 i 4 Regulaminu Pracy w ddize Miasta i Gminy w hdku-Zdroju
w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy pracownik zobgmany jest do zatatwienia
formalnaici zwiazanych z kart obiegowa zwolnienia oraz do przedtenia karty obiegowej
Inspektorowi ds. kadr, nadzoru BHP i administracji.

(data i podpis osoby przyjaugj kart obiegowa)




