Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2009/2010 z dnia 22 marca 2010r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Gimnazjum Publicznym im. gen. Stanistawa Maczka w Ladku — Zdroju

I. Ustalenia wstgpne

§1
1. Srodki Funduszu tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego:
a) wg przepisow ustawy o ZFSS — odnosnie pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytow
i rencistow obshugi 1 administracji;
b) wg przepisow Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela - odno$nie nauczycieli oraz
emerytow i rencistow nauczycieli.

Odpisy te stanowia jeden Fundusz w Szkole.

§2
1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi sporzadzany na poczatku roku
kalendarzowego roczny plan rzeczowo — finansowy.

2. Plan okresla podzial $rodkow na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnoSci socjalnej
organizowanej przez szkote na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

3. Regulamin, roczny plan rzeczowo - finansowy oraz wszelkie zmiany w tych dokumentach wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty.

4. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor szkoty.

§3
1. Komisja Socjalna, ktoéra powotuje Dyrektor szkoty, sktada si¢ z przedstawiciela:
a) Rady Pedagogicznej — 1 osoba;
b) pracownikéw administracji lub obstugi — 1 0soba;
€) Zwiazkow Zawodowych — 1 osoba.

2. Zadania Komisji:
a) opiniowanie ztozonych wnioskow (charakter doradczo — opiniujacy);
b) opracowywanie propozycji zmian do Regulaminu;
C) monitorowanie rozdziatu srodkow;
d) sporzadzanie raz w roku kalendarzowym sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci.

3. Czlonkowie Komisji (zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych) otrzymuja imienne
upowaznienia od administratora danych — Dyrektora szkoly do przetwarzania danych osobowych
(zgodnie z art. 7 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych).

4. State posiedzenia Komisji odbywaja sie 2 razy w danym roku kalendarzowym (marzec / listopad).
W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Komisji Socjalnej moze si¢ odby¢ w innym terminie.

5. Komisji sporzadza protokoét z posiedzenia, ktory stuzy Dyrektorowi do podjgcia ostatecznej decyzji.
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§4
Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy w wysokosci 75% podlega
przekazaniu do 31 maja danego roku kalendarzowego a pozostate 25% do 30 wrzesnia danego roku.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigzne;.

§5
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze by¢ zwigkszony o:
a) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej;
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
c) odsetki od $rodkow Funduszu;
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§6

Do korzystania ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy szkoty zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
0 pracg, powolania, mianowania, na zast¢pstwo oraz cztonkowie ich rodzin;

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim pracodawca przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty oraz cztonkowie ich rodzin;

) byli pracownicy pobierajacy zasitek lub $wiadczenie przedemerytalne do czasu uzyskania statusu
emeryta;

d) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zwiazkowych,
a w przypadku nauczycieli réwniez przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia
i w stanie nieczynnym;

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — jezeli byly na ich
utrzymaniu.

Za cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt a, b, € uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonkoéw, przysposobione,
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, wnuki oraz rodzenstwo - do lat 18,
jesli sig ksztalca w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
a osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek;

b) wspotmatzonkowie;

C) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach rodzice i doroste dzieci prowadzace z uprawnionym
wspolne gospodarstwo domowe.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

b) wychowujacym samotnie dzieci, czeSciowo lub catkowicie osierocone;

€) majacym czltonkéw rodziny, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia;

d) rodziny wielodzietne — powyzej trojga dzieci.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2009/2010 z dnia 22 marca 2010r.

I1l. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§7

. Srodki z Funduszu przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci na:

a) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane kazdego roku do konca sierpnia w kwocie odpisu
podstawowego ustalonego na dany rok, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia oraz okresu
przepracowanego w czasie roku szkolnego;

b) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla pracownikéw niepedagogicznych,
tzw. ,,wczasow pod grusza” za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy;

c) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla emerytow i rencistow (bylych
pracownikéw) oraz leczenia sanatoryjnego pracownikoéw, emerytow i rencistow, na podstawie
stosownego dokumentu potwierdzajacego wysokos¢ poniesionych kosztow, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj;

d) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow, zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk,
obozow, zielonych szkoét, sanatoriow i turnuséw rehabilitacyjnych prowadzonych przez podmioty
do tego uprawnione, na podstawie stosownego dokumentu finansowego potwierdzajacego
wysoko$¢ poniesionych kosztow;

e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowej lub turystycznej organizowanej
przez pracodawce;

f) pomoc finansowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
- dochéd na jedna osobg we wspolnym gospodarstwie domowym ponizej 50 % najnizszego
wynagrodzenia;

g) pomoc finansowa na cele zdrowotne (np. dtugotrwata choroba - pow. 180 dni, przewlekta choroba,
turnusy rehabilitacyjne, lecznicze), wyplacana na podstawie stosownego dokumentu (np.
zaswiadczenie lekarskie) oraz imiennych dowodow poniesionych kosztow;

h) pomoc finansowa w przypadku zdarzenia losowego (np. wypadku, pozaru, $mierci cztonka
rodziny, urodzin dziecka), wyptacana na podstawie dokumentu potwierdzajacego zdarzenie;

i) pomoc na dofinansowanie do Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

. Swiadczenia wymienione w ust. 1 ¢ — i moga byé wyptacane w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci

finansowych Funduszu.

. Swiadczenia na cele mieszkaniowe przyznawane sa zgodnie z umowa zawarta z Biurem Obshugi

Socjalnej w Watbrzychu 1 z Regulaminem Wspolnego Funduszu Mieszkaniowego Pracownikow

Oswiaty i Wychowania w Walbrzychu.

IVV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§8

. Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczen finansowanych z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

materialnej i rodzinnej uprawnionego.

. Swiadczenia finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze osoby uprawnione,

ktére nie uzyskaty tego $wiadczenia wowcezas, gdy si¢ o nie ubiegaty lub nie wystapily z wnioskiem

W wymaganym terminie, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, na wniosek Komisji moze wyrazi¢ zgode na

zwigkszenie wysokosci $wiadczenia, wobec 0sob wymienionych w § 6 ust.3.

. Decyzjg o przyznaniu $wiadczenia podejmuje sig¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej. Wniosek

powinien zawierac:

a) oswiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinne;j;

b) oswiadczenie o wielkosci dochodu brutto przypadajacego na wszystkich czlonkow rodziny
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym (wzor wniosku — zat. nr 1 do Regulaminu).

. Uprawniony zobowiazany jest dotaczy¢ do wniosku imienne dokumenty potwierdzajace poniesione
koszty.
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. Uprawniony ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodow:

a) wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow cywilnych;

b) emerytura/ renta;

c) zasitek dla bezrobotnych;

d) $wiadczenie / zasitek przedemerytalny;

e) zasitek chorobowy;

f) zasitek rodzinny;

g) zasitek pielggnacyjny;

h) zapomoga z OPS;

i) otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegaja ptacone alimenty na rzecz innej osoby);

j) rentarodzinna;

k) dochod z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

I) stypendia uzyskiwane przez osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowve;

m) inne dochody.

Srednig oblicza si¢ z sumy dochodéw rodziny z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac

ztozenia wniosku podzielonej przez trzy, a nastgpnie przez liczbe cztonkéw rodziny pracownika
pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

. W razie powzigcia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, pracodawca

moze poprosi¢ osobg uprawniong o dostarczenie dokumentow potwierdzajacych podane informacje.
Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze skutkowac nieprzyznaniem $§wiadczenia.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu wedtug odrebnych przepisow.
Swiadczenie wymienione w § 7 ust. 1 a nie wymaga pisemnego wniosku.

Swiadczenie wymienione w § 7 ust. 1 b nie wymaga dotaczenia dokumentéw potwierdzajacych
wysoko$¢ poniesionych kosztow.

Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu socjalnego sktadane sa w sekretariacie szkoty.

V. Postanowienia koncowe
§9

. Dofinansowania i zapomogi pienigzne przyznawane bgda w ramach posiadanych $rodkéw wedlug

ustalonej tabeli doptat stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnosci uwzgledniane

beda priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osob, ktore z takich ustug nie korzystaly
w poprzednim roku.

. Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie wczasow lub we wiasnym

zakresie (§ 7 ust. 1 d) przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym. Matzonkowie zatrudnieni
u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

Doptata do krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dla emerytéw i rencistow (bylych pracownikow)
oraz leczenia sanatoryjnego pracownikow, emerytow i rencistow (§ 7 ust.1 ¢) przystuguje jeden raz
w danym roku kalendarzowym.

Regulamin ZFSS znajduje si¢ w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

. W razie odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego szkota informuje pisemnie zainteresowanego

o przyczynach podjetej decyzji. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujace

przepisy.

. Regulamin uzgodniono z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa.
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9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2010.
10. Zalaczniki do Regulaminu:
a) Zatacznik nr 1 — Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia i os§wiadczenia wnioskodawcy
b) Zatacznik nr 2 — Tabele doptat

3 marca 2010r.

(Zwiazki Zawodowe ZNP)

(podpis i pieczatka Dyrektora)
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Zalacznik nr 1 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko wnioSKodawey: ...
IVHIEJSCE PIACY: ..o

MIEJSCE ZAMIESZKANIA: ...

ProSZQ O PIZYZNANIE: ..o

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany (a), o§wiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesigcy dochody

mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacej i prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wyniosty

...................... zh; (stownie: ... ZR) TOULTRO.
Rodzing stanowi (ilo$¢ osob ......... , Z czego na jedna osobg przypada brutto miesigcznie
..................... zh (stownie: ... 2.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, Swiadomy (a)

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.
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Zalacznik nr 2 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
TABELE DOPLAT
Tabela | - Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy (§ 7 ust. 1 d)
. . . . Wysoko$¢ dofinansowania wyrazona

L.p. Dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny W % minimalnego wynagrodzenia

1. | do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia 45%

2. |0d 51% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia 35%

3. |o0d 101% do 120% kwoty minimalnego wynagrodzenia 30%

4. |od 121% do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 25%

5. | powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 20%
Tabela Il — Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla emerytow i rencistow oraz leczenia

sanatoryjnego pracownikow, emerytow i rencistow (§ 7 ust. 1 c)

L.p. Dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny szizkr?ﬁzii?;ggg?ﬁ;ﬁ;;gg;ﬁ?;a
1. | do 50 % kwoty minimalnego wynagrodzenia 35%
2. | od 51 do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia 30%
3. |od 101 do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 25%
4. |powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 20%
Tabela 111 - Pomoc finansowa na cele zdrowotne (§ 7 ust. 1 g)
L.p. Dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wvﬁzkrziﬁi(rit?af};lggzovv;:;z r\gé/zﬁ?;a
1. | do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 31 do 40%
2. | od 51 do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 26 do 30%
3. |od 101 do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 21 do 25%
4. | powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia do 20%

Tabela IV - Dofinansowanie do Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia (§ 7 ust 1 i).

L.p.

Dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny

Wysokos¢ dofinansowania wyrazona
w % minimalnego wynagrodzenia

1. |do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia 14%
2. | od 50% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia 12%
3. |powyzej 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia 10%
Pomoc finansowa (zapomoga) w  przypadku zdarzenia losowego, ktore mialo miejsce

w biezacym roku kalendarzowym (§ 7 ust. 1 h), np. wypadku, nagtej choroby, pozaru, kradziezy, $mierci cztonka
rodziny, urodzin dziecka przyznawana jest jednorazowo do wysoko$ci jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia,
w zaleznos$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentacji
sporzadzonych przez uprawnione instytucje — oryginat do wgladu).

Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla pracownikéw niepedagogicznych, tzw. ,,wczasow
pod grusza” za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 Kodeksu
Pracy (§ 7 ust. 1 b) wynosi 80% minimalnego wynagrodzenia.

Pomoc finansowa (zapomoga) dla oséb znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej (§ 7 ust. 1 f)
przyznawana jest jednorazowo lub okresowo do wysoko$ci jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia, w zaleznos$ci
od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu.

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej lub turystycznej organizowanej przez
pracodawce wynosi do 80% udokumentowanych, catkowitych poniesionych kosztow, w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych.
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