W lewym gérnym rogu dokumentu
piecze¢ podtuzna o tresci: Burmistrz Ladka - Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050. 140 .2019
Burmistrza Ladka -Zdroju
z dnia 06.06.2019

w sprawie zatwierdzenia regulaminu funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w gminie Ladek-Zdrdj

Na podstawie art. 30 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 .
p0z.506), oraz art 9a, ust 2. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.z2015 1., poz 1390 ) w zwiazku z § 3 ust 2 Uchwaty Nr XLIII/288/13 Rady Miejskiej z dnia
28 listopada 2013 r. w sprawie powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz warunkoéw jego funkcjonowania , Burmistrz Ladka -
Zdroju zarzadza co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Ladek-Zdréj w brzmieniu ustalonym w zataczniku do
zarzadzenia.

§2

Wykonanie powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

W prawym dolnym rogu dokumentu pieczeé
podtuzna o tresci:

Burmistrz Ladka — Zdroju

mgr Roman Kaczmarczyk

podpis nieczytelny

Informacj¢ wytworzyta Magdalena Hofman

Informacje zweryfikowata Irena Brzozowska

Data 6.06.2019




Zalacznik do zarzadzenia nr 0050.140.2019
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 06.06.2019

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE LADEK-ZDROJ

§ 1 Postanowienia ogolne

1.Regulamin okresla cele i zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy zasady powolywania i
dziatania grup roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dzialan oraz wymiany informacji
miedzy cztonkami Zespotu/grup roboczych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

4.

Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania przemocy w Ladku-
Zdroju

Przewodniczacym lub z-cy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego .

Grupie roboczej — oznacza to zespdl osob powotanych do pracy w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach

Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

3. Zespo6t dziala na podstawie:

1.

3.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390)

Zarzadzenia nr 0050.200.2015 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 17.09.2015 w sprawie
powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Uchwaty nr XLIII/288/13 Rady Miejskiej z dnia 28 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia
trybu 1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz warunkéw jego funkcjonowania .

Porozumien zawartych pomig¢dzy Burmistrzem Ladka-Zdroju a podmiotami w sprawie
uczestnictwa w Zespole Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Ladku-
Zdroju

§ 2. Zadania Zespohu

. Zespdl Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Ladek-Zdro;j

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy inicjowanie i1 koordynowanie dziatan
podmiotéw reprezentowanych w Zespole w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Ladek-Zdroj

Zespo6t Interdyscyplinarny ponadto:

-opracowuje procedury postgpowania w sytuacji rozpoznania przemocy w rodzinie.

-monitoruje i ocenia pracg powotanych grup roboczych.

-podejmuje dzialania informacyjne i profilaktyczne skierowane do spotecznos$ci lokalne;.



-podejmuje dziatania nakierowane na podnoszenie kwalifikacji osob realizujagcych dziatania w -
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§ 3 Cele Zespolu
1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji 1 organizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
wynikajacych z Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zesp6l moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy
roboczej wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, MKRPA,
policji, o$wiaty iochrony zdrowia. W sklad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy
sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw — specjalisSci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktoérzy wypetniaja na rzecz zgloszonej

rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§ 4 Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy

2. Zespot interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie w
siedzibie 1 godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku-Zdroju. Istnieje mozliwos¢
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w
dziatania pomocowe.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia,
wybieraja spos$rod siebie Przewodniczacego zespotu oraz Zastgpce Przewodniczacego
zespotu

5. Przewodniczacy Zespotu przewodniczy obradom Zespotu i reprezentuje Zespot w stosunku
do innych organdw i instytucji.

6. Przewodniczacego Zespolu pod jego nieobecno$¢ zastepuje Zastgpca Przewodniczacego
Zespotu.

7. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczagcy a pod jego nieobecno$¢ Zastepca
przewodniczacego Zespolu nie pdzniej niz 3 dni przed zaplanowanym terminem posiedzenia.

8. Wszelkie decyzje Zespol podejmuje zwykla wigkszoscia glosow w drodze jawnego

glosowania.



9. W celu udokumentowania pracy Zespolu Sekretarz protokotuje przebieg posiedzenia Zespotu
1 kompletuje protokotly oraz listy obecnosci

10. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w aktach wszelka dokumentacje dotyczaca
poszczegbdlnych spraw 0sob i rodzin dotknietych przemocs.

11. Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Ladku-Zdroju

12. Obstuge administracyjno -techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Ladku-Zdroju

§ 5 Organizacja pracy grup roboczych
1.
1. Przewodniczacy Zespolu zwotuje grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznie
2. Sktad grupy roboczej jest dostosowany do skali problemu
3. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w siedzibie 1 godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania moga odbywac si¢ na terenie instytucji, ktérych cztonkowie wchodza
w sktad Zespotu..
4. Grupy robocze pracujg zgodnie z zasadg interdyscyplinarnego wspotdziatania wykorzystujac
kompetencje poszczegolnych instytucji w tym:
-podejmuja dziatania na rzecz srodowiska dotknigtego/zagrozonego przemoca,
-udzielajg informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach uzyskania pomocy w srodowisku,
-inicjujg dziatania w stosunku do 0sob stosujacych przemoc

5. Grupa robocza indywidualnie w kazdym przypadku:

-ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatnie do sytuacji z
udziatem osoby/rodziny,

-ustala termin 1 miejsce kolejnego spotkania,
-sporzadza protokot z posiedzenia grupy,
-dokonuje monitoringu sytuacji rodzinnej rodzin objetych procedurg w miejscu zamieszkania
-podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy,
- sporzadza sprawozdanie z dziatalnos$ci

6. Za okres dziatania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjecia
przez jego cztonkow decyzji o zakofczeni prac.
7. Dzialania grup roboczych nie zwalniaja instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania
interwencji 1 §wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiklanych w przemoc.

8. Przewodniczacy powiadamia pisemnie podmioty uczestniczace w dziataniach grupy roboczej
o zakonczeniu procedury .

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Wszystkich cztonkoéw grupy roboczej oraz Zespotu Interdyscyplinarnego obowigzuje zasada



poufnosci danych i1 informacji uzyskanych w trakcie pracy .

2. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastgpuje Zarzadzeniem Burmistrza Ladka -Zdroju

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom dotknigtym problemem przemocy
oraz instytucjom cztonkowie Zespolu i Grup Roboczych regularnie uczestnicza w
szkoleniach,



