Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.127.2012
BURMISTRZA L ADKA-ZDROJU
z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowni&w
w Urzedzie Miasta i Gminy w Ladku Zdroju

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia &tbjiada 2008 r. o pracownikach samdmvych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. Bparzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow saaumwych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398)
zaradzam:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw é&diz Miasta i Gminy w hdku Zdroju,
wprowadzonym Zaegzeniem Nr 123/2009 Burmistrzaadka-Zdroju z dnia 16 czerwca 2009 r.
z p&n.zm., dokonuje sinastpujacych zmian:

1) w tresci zaradzenia, regulaminie i zgdznikach do regulaminu stowa U@ Miasta
i Gminy w Ladku-Zdroju” zastpuje si¢ stowami ,Urzd Miasta i Gminy ladek-Zdréj”
(oraz w jego odmianach)

2) w 8 4 pkt 8 otrzymuje nagtujace brzmienie :

»8)Stanowiskach kierowniczych — rozumie: girzez to osoby zatrudnione na rasiacych
stawiskach:

* Sekretarz Gminy,

* Naczelnik Wydziatu Finansowo — Bzetowego, Gtowny Ksigowy,

« Kierownik Wydziatu Mienia i Ochrongrodowiska,

» Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju,

* Komendant Stray Miejskiej,

» Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego,

» Zastpca Kierownika Urgzdu Stanu Cywilnego,”

3) 8§ 10 otrzymuje nagiujace brzmienie:

,3 10 1. Dodatek specjalny m® zosté przyznany pracownikom samadowym z tytutu
okresowego zigzenia obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zafla

2. Dodatek przyznaje ¢sina czas ok&ony nie dhiszy niz rok lub na czas
nieoldleny w kwocie nie przekraczgjej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminigiaty wynagrodzenia.”

4) w § 12 skrda sk ostatnie zdanie.

5) Zmienia si tres¢ Zakcznika Nr 4 do regulaminu, stanowi go atnik Nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

6) Zmienia si tres¢ Zakcznika Nr 6 do regulaminu, stanowi go atnik Nr 2 do niniejszego
zarzdzenia.

7) Zmienia i tres¢ Zalcznika Nr 7 do regulaminu, stanowi go a&nik Nr 3 do niniejszego
zarzdzenia



§2

Tres¢ zmiany regulaminu wynagradzania zostata uzgodnian&amoradowym Zwizkiem
Zawodowym pracownikéw w ddku-Zdroju.

§3

Traci moc Zarzdzenie Nr 248/03 Burmistrzaatka-Zdroju z dnia 20 galziernika 2003 r.
w sprawie polityki zatrudniania i wynagradzania qmanikow Urzdu Miasta i Gminy
w Ladku Zdroju.

§4
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminydek Zdrg;.
§5

1. Zarzmdzenie w sprawie zmiany regulaminu podaje sio wiadoméci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach entniczych poprzez przestanie gce regulaminu za pomac
poczty elektronicznej, a pracownikom zatrudnionyanstanowiskach pomocniczych i obstugi
poprzez wgld w siedzibie pracodawcy — u pracownika ds. kadr.

2. Zarzmdzenie wchodzi weycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania dovgadomdaci
pracownikéw, w sposob okileny w ust. 1.
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Zalgcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 0050.127.2012 z dnia 17 lipca 2012 r.

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1l

Kierownicze stanowiska urzdnicze

Lp. Minimalny
Stanowisko poziom Maksymalny Wymagania
wynagrodzenia poziom kwalifikacyjne
zasadniczego | wynagrodzenia| Wyksztatcenie| Staz pracy
(kategoria zasadniczego oraz w latach
zaszeregowania, (kategoria umiegtnosci
kwota w zt.) | zaszeregowania, zawodowe
zgodnie z kwota w zt.)
rozporzdzeniem
. XVII XXII
Sekretarz Gminy 2000 6000 wg odibnych przepiséw
gltzrnot}/v glk ldazsdg AVi XV wg odrbnych przepiséw
ywineg 1900 4500 g odiebnych przep
Zastpca Kierownika
Urzedu Stanu Xl XVII
Cywilnego 1600 4500 wg odrbnych przepiséw
. . : XV XX .
Kierownik Wydziatu 1800 5200 wyzsze 5
Naczelnik Wydziatu
Finansowo- XV XXI
Budzetowego, 1800 5500 wg odibnych przepisow
Glowny Ksigowy
Xl VI
Kierownik Referatu 1600 4500 wyzsze 4
Komendant Stray XV XVII 576 5
Miejskiej 1800 4500 Wy




Zalgcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 0050.127.2012 z dnia 17 lipca 2012 r.
Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Minimalny
poziom .
wynagrodze Maksymalny Wymagania
nia poziom kwalifikacyjne
zasadniczego , . ;
(kategoria wynagrodzenia | Wyksztatcenie| Staz pracy w
zaszeregowa zasadniczego oraz latach
nia, kwota w UMieitnoici
z+.) zgodnie K
z zawodowe
rozporadze
niem
1. Pracownik Il stopnia XIl Xl wyzsze 3
wykonujacy zadqnla 1500 3600
w ramach robot
publicznych i prac Xl XIl wyzsze -
interwencyjnych 1450 3400
2. Pracownik | stopnia X X srednie 3
wykonujacy zadqnla 1400 3000
w ramach robot
publicznych i prac IX X srednie 2
interwencyjnych 1350 3000
VIli X srednie -
1300 3000
3. Kierowca Vi Xl wg odrbnych przepisow
samochodu 1250 3600
osobowego
4, Robotnik \% \% podstawowe -
gospodarczy 1180 2000
zatrudniony w
ramach robot
publicznych
5. 1] Viii podstawowe -
Sprataczka 1140 2600
6. [l VIl podstawowe -
Goniec 1120 2600




Zalqgcznik Nr 3 do Zargdzenia Nr 0050.127.2012 z dnia 17 lipca 2012 r.

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Maksymalna stawka dodatku
Stanowisko _
funkcyjnego
1 9

Sekretarz Gminy

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego .
Kierownik Wydziatu,
3. Naczelnik Wydziatu Finansowo-Buaedtowego 8
Gtéwny Ksiegowy
4. Kierownik Referatu 5
5. Komendant Stray Miejskiej 5




