REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka

w Ladku - Zdroju

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jednolity - Dz.U. z 2018r., poz. 1316),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity - Dz. U. z 2018 r. poz. 967) ,

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tekst jednolity - Dz.U. z 2018 r. p0z.917 ze zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(tekst jednolity - Dz.U. z 2018 r. poz. 1457) ze zm.),

e Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity - Dz.U. z 2001r., Nr 79., poz.854 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(tekst jednolity - Dz.U 2018, poz. 200),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 roku w
sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
(Dz.U. 2017 poz. 314 ze zm.) ,

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018r. poz. 1000),



d)

Ustalenia wstepne
§1
Srodki Funduszu tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego:
wedtug przepisow Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — odno$nie
pracownikow administracji 1 obstugi oraz emerytéw i rencistow administracji i obstugi,
wedhug przepiséw Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela — odnosnie

nauczycieli oraz emerytow i rencistOw nauczycieli.

Regulamin okres$la zasady przyznawania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, na poszczegolne cele, rodzaje

1 formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen .

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo -
finansowy, ktory okresla podziat $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez szkol¢ na rzecz os6b uprawnionych do

korzystania a Funduszu.

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje dyrektor szkoty.
§3

Komisja socjalna, ktorg powotuje dyrektor szkoty, sktada si¢ z przedstawiciela:

Rady Pedagogicznej — 1 osoba,

Pracownikéw administracji i obshugi — 1 0soba,

Przedstawiciela zwiazkow zawodowych — 1 osoba

Rencistow 1 emerytow — 1 osoba.

Zadania Komisji:

opiniowanie zlozonych wnioskow,

opiniowanie propozycji zmian do Regulaminu,

monitorowanie rozdziatu srodkow,

sporzadzanie raz w roku kalendarzowym sprawozdania z dziatalnosci socjalne;.

3. State posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajag si¢ 3 razy w danym roku kalendarzowym

(czerwiec, wrzesien, listopad) lub w kazdym innym terminie w razie koniecznosci.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry stuzy dyrektorowi do podjecia

ostatecznej decyzji.
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Osoby uprawnione do Swiadczen

§4

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej , Funduszem”
moga korzystac:

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej Nr 1 w Ladku - Zdroju na podstawie umowy
o prace, niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy ,

(wykaz pracownikow stanowi zalacznik nr 1)

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz nauczyciele
przebywajacy na urlopach ptatnych zdrowotnych, badz przeniesieni w stan nieczynny,
emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych szkola byla ostatnim pracodawcg przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, (wykaz emerytow i rencistow stanowi zalgcznik nr
2),

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach , jezeli byli na ich
utrzymaniu.

Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt. 1,2,3 uwaza sie¢:

1) dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu wtasne, wspotmatzonka, przysposobione oraz

2)
3)

1)

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sig
Ipo ztozeniu zaswiadczenia potwierdzajacego fakt pozostawania uczniem lub studentem/ do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia, a osoby niepelnosprawne bez
wzgledu na wiek,

wspotmatzonkow,

dzieci po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jezeli byly na utrzymaniu

osoby zmarlej 1 uzyskaty rente rodzinna,

Ochrona danych osobowych osob uprawnionych
§5
Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
2 4.5.2016).

2) Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu
1z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3) Dane o0s0b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

4) Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego cz¢s¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych speknienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja oswiadczenia
1 zaswiadczenia.

5) Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacj¢, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Przeznaczenie funduszu

§5
1. Srodki Funduszu przeznacza sig na :

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane kazdego roku do konca sierpnia
w kwocie odpisu podstawowego ustalonego na dany rok, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia oraz okresu przepracowanego w czasie roku szkolnego ( art. 53 ust.1a Ustawy —

Karta Nauczyciela),

2) dofinansowanie  krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dla  pracownikow
niepedagogicznych, tzw.” wczasow pod grusza” za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wypoczynku w rozumieniu art. 162 Kodeksu Pracy. Wnioski w sprawie
doptaty sktada si¢ do dnia 15 czerwca danego roku.



3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla emerytow i rencistow
(bytych pracownikow) udokumentowanego rachunkiem potwierdzajagcym czas trwania

I poniesione koszty,

4) dofinansowanie leczenia pracownikow, rencistow i emerytow, W tym leczenia sanatoryjnego,
pobytow na wczasach profilaktyczno-leczniczych, udokumentowanego rachunkiem

potwierdzajacym poniesione koszty, czas trwania leczenia ( wypoczynku) i ich rodzaj,

5) dofinansowanie do krajowego jak i zagranicznego wypoczynku dzieci pracownikow,
zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow, zielonych szkoél przez podmioty
do tego uprawnione, udokumentowanego rachunkiem potwierdzajagcym czas trwania

i poniesione koszty,

6) pomoc finansowa na cele zdrowotne (np. dlugotrwata choroba — powyzej 180 dni, przewlekta
choroba, turnusy rehabilitacyjne, lecznicze), wyptacang na podstawie stosownych

dokumentoéw ( np. zaswiadczenie lekarskie) oraz imiennych dowodow poniesionych kosztow,

7) pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujgcym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji
materialnej — dochod na jedng osobg we wspdlnym gospodarstwie domowym ponizej 50%

najnizszego wynagrodzenia brutto,

8) pomoc finansowa w przypadku zdarzenia losowego (np. z tytulu klesk zywiotowych,
indywidualnych zdarzen losowych: wypadku, kradziezy) wyptacana po ztozeniu

umotywowanego wniosku i dokumentu potwierdzajacego zdarzenie,

9) dofinansowanie wypoczynku w czasie wolnym od pracy organizowanego (lub

finansowanego) przez Zaktad pracy w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.),

10) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowej oraz rekreacyjnej
organizowanej dla pracownikow przez pracodawce, w formie doptat do biletow wstepu na

imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe,

11) pomoc na dofinansowanie do Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

Zasady przyznawania $wiadczen



10.

11.

§6
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do uslug i $wiadczen socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Osobom,
dla ktorych praca w SP1 w Ladku - Zdroju stanowi dodatkowe zrédto dochodéw mozna
przyzna¢ §wiadczenia w zmniejszonej wysokosci (nie dotyczy to zapomoédg losowych i

$wiadczenia urlopowego).

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego (za wyjatkiem $wiadczenia

urlopowego dla nauczycieli).

Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku sktadanego przez osobe uprawniong do
korzystania z Funduszu, ktory powinien zawiera¢: o§wiadczenie o sytuacji zyciowej i
rodzinnej oraz wysoko$¢ dochodow brutto wszystkich oséb pozostajagcych we wspolnym

gospodarstwie domowym.
Wzory wnioskéw o udzielenie §wiadczenia stanowig zalgceznik nr 4.

Whiosek o przyznanie §wiadczenia wymaga uzasadnienia i udokumentowania. Uprawniony
zobowigzany jest dotagczy¢ do wniosku imienne dokumenty potwierdzajace poniesione

koszty.

Podstawe do obliczenia wysokos$ci $wiadczenia stanowi $redni dochdd brutto przypadajacy
na osobe w rodzinie (gospodarstwie domowym) wykazany
w o$wiadczeniu pracownika oraz jego sytuacja zyciowa i materialna. Pracownik ma
obowigzek uja¢ w oswiadczeniu petng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie
osoby w rodzinie wspdlnie z nim zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo

domowe.
Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji dyrektora

szkoty.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor na wniosek komisji, moze wyrazi¢

zgode na zwigkszenie wysokos$ci $wiadczenia, zwlaszcza wobec osob: o niskim dochodzie

na osobe w rodzinie, wychowujacych samotnie dzieci, majacych czlonkow rodziny, ktorzy



12.

13.

14.

ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalistycznego, kosztownego leczenia, rodziny

wielodzietne.

W razie watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, dyrektor
szkoly moze poprosi¢ osobg uprawniong o udokumentowanie prawdziwosci danych

podanych w o$wiadczeniu 1 przedtozenia rozliczenia PIT.

Zaktad pracy ustala maksymalng kwot¢ doptat do poszczegolnych rodzajow dziatalnosci

socjalnej (zalacznik nr 5) w zaleznosci od wielko$ci posiadanych srodkow.

Osoba uprawniona moze skorzysta¢ w ciggu roku tylko raz z jednego rodzaju §wiadczenia.

§7
Postanowienia koncowe

Podstawa gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest

roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu, stanowiacy zalgcznik nr 6.

Do konca marca kazdego roku sporzadza si¢ sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo -

finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala plan finansowy na biezacy rok.
Wszelka odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie §rodkami Funduszu ponosi dyrektor szkoty.

Zmiany w regulaminie, w tym zmiany w rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu,

dokonywane sg w trybie obowigzujacym dla przyjmowania regulaminu.
Regulamin uzgodniono z Zaktadowg Organizacja Zwigzkowa.
W  sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§8

Traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin z dnia 29 marca 2012 r.

§9

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia ....eeeeeeineinennnnee r.

W uzgodnieniu Dyrektor szkoty

Piecze¢ podtuzna o tresci: Piecze¢ podtuzna o tresci:



PREZES ODDZIALU ZNP Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1

mgr Agata Rafatko im. Janusza Korczaka w Ladku Zdroju
/podpis nieczytelny/ mgr Grzegorz Weber
/podpis nieczytelny/



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
z ZFSS Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju

Rodzaje $wiadczen: dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.” wczasy pod
grusza”, leczenia sanatoryjnego, doptata do wypoczynku dziecka, dofinansowanie do Swiat Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia, udzielenie pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonym zapotrzebowaniem
(wydatkami) w okresie zimowym.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O WYSOKOSCI DOCHODOW:
Ja, nizej podpisana -y, niniejszym oswiadczam, ze wniosek o przyznanie §wiadczenia sktadam
ze wzgledu na moja sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng, ktéra przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp. | Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa do Wysokos$¢ dochodu *
whnioskodawcy z 3 miesigcy
poprzedzajacych

ztozenie wniosku

Whioskodawca

g lwnNE

Laczny dochod brutto catego gospodarstwa domowego z trzech miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku Wynosi: .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiis [ i

Dochdd miesigezny brutto na 1 cztonka rodziny wynosi, stownie

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem zgodnie z art.245

Kodeksu postgpowania cywilnego.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dochéd: wynagrodzenie brutto ze stosunku pracy i uméw cywilnych, zasitek chorobowy, zasitek rodzinny, zasitek pielggnacyjny, zasitek dla
bezrobotnych, zasitek przedemerytalny, zapomoga OPS, alimenty, renta rodzinna, stypendia uzyskiwane przez osoby wspdlnie zamieszkujace i
prowadzace  wspolne  gospodarstwo domowe, dochéd z prowadzonej dzialalnosci  gospodarczej, uméw  zlecen, umow

o dzieto, $wiadczen emerytalnych lub rentowych.




Na posiedzeniu w dniu .........ccceeneenee. Komisja socjalna proponuje: przyznaé/ nie przyzna¢ zapomoge
PIENIEZNg W WYSOKOSCI .. eovveeieierieereeieieeieiesieie e 7zt ( stownie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym o stanie zdrowia (dalej w tresci niniejszego

pisma rowniez ,,dane”) w celu rozpoznania wniosku 0 przyznanie zapomogi.

Jednoczes$nie przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju, ul.
Koécielna 31, 57-540 Ladek-Zdréj, NIP: ............ , tel. +48 74 814 64 40, e-mail: sekretariat@splladekzdroj.pl.
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sg nastepujace: e-mail: k.makowski@splladekzdroj.pl

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na

29

podstawie artykulu 6 ust. 1 pkt ,a”, ,c”, ,e”. W przypadku przyznania zapomogi/pozyczki dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,,c”, ,,e” tego Rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek zostanie
pozostawiony bez rozpoznania.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie zapomogi/pozyczki. W
przypadku przyznania zapomogi/pozyczki, dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu
przechowywania dokumentacji, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane beda udostepniane wylacznie nastepujacym odbiorcom: osobom upowaznionym przez Administratora
danych osobowych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rozpoznawaniem wnioskow o przyznanie
zapomogi oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na podstawie umow zawartych z Administratorem
danych, tj. sekretarzem szkoty.

Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupelnienia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Przystuguje mi prawo do cofhigcia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe nie bgda przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

10. Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

Miejscowos$¢, data Podpis


mailto:sekretariat@sp1ladekzdroj.pl

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Ladek-Zdrdj dn. ....ccoovveieiine

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W LADKU-ZDROJU

WNIOSEK

Proszg o przyznanie zapomogi pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z
trudng sytuacja materialng ( zyciowa), zdarzeniem losowym.
UZASAANTENIE WNTOSKUZ ...ttt bbbt

Oswiadczam, ze taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wynosza Srednio
MIESICCZNIC  ...eeveieiieriieeieeiees ztotych brutto, co w przeliczeniu na jedng osobe stanowi
............................ zlotych brutto ( stownie: .......ccccocviieiiiieiiieeeeeeeeeee el ZE).

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem zgodnie z art.245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

W zalaczeniu:

( data i podpis wnioskodawcy)

Dochéd: wynagrodzenie brutto ze stosunku pracy i uméw cywilnych, zasitek chorobowy, zasitek rodzinny, zasitek pielggnacyjny, zasitek dla
bezrobotnych, zasitek przedemerytalny, zapomoga OPS, alimenty, renta rodzinna, stypendia uzyskiwane przez osoby wspélnie zamieszkujace i
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe, dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, umow zlecen, umow dzieto, §wiadczen
emerytalnych lub rentowych.

Na posiedzeniu w dniu
pieni¢zng w wysokosci




Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym o stanie zdrowia (dalej w tresci niniejszego

pisma rowniez ,,dane”) w celu rozpoznania wniosku 0 przyznanie zapomogi.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

11. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 1 im. Janusza Korczaka w Ladku-Zdroju, ul.
Koscielna 31, 57-540 Ladek-Zdrgj, NIP: ............ , tel. +48 74 814 64 40, e-mail: sekretariat@splladekzdroj.pl.

12. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sa nastgpujace: e-mail: k.makowski@splladekzdroj.pl

13.Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na

EE)

podstawie artykulu 6 ust. 1 pkt ,.a”, ,c”, ,”. W przypadku przyznania zapomogi/pozyczki dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,.c”, ,,e” tego Rozporzadzenia.

14. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, Zze wniosek zostanie
pozostawiony bez rozpoznania.

15. Dane osobowe begda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie zapomogi/pozyczki. W
przypadku przyznania zapomogi/pozyczki, dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu
przechowywania dokumentacji, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa.

16. Dane beda udostepniane wylacznie nastepujacym odbiorcom: osobom upowaznionym przez Administratora
danych osobowych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rozpoznawaniem wnioskow o przyznanie
zapomogi oraz podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na podstawie umow zawartych z Administratorem
danych, tj. sekretarzem szkoty.

17.Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupelnienia, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

18. Przystuguje mi prawo do cofnigcia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

19.Dane osobowe nie beda przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

20.Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

Miejscowos$¢, data Podpis


mailto:sekretariat@sp1ladekzdroj.pl

TABELE DOPLAT

Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela | — Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”

Lp Srednia wysoko$¢ doghod()w brutto przypadajaca na Wysqk9éé dofinansowania wyFaZona W
o jednego cztonka rodziny /gospodarstwa domowego/ % minimalnego wynagrodzenia brutto

1 do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia 70%

2 od 51% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia 65%

3 od 101% do 120% kwoty minimalnego wynagrodzenia 60%

4 od 121% do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 55%

5 powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 50%

Tabela 1l — Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

L Srednia wysoko$¢ dochodéw brutto przypadajaca na Wysokos¢ dofinansowania wyrazona w

jednego cztonka rodziny /gospodarstwa domowego/ % minimalnego wynagrodzenia brutto

1 do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia 60% - 70%

2 od 51% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia 50% - 60%

3 od 101% do 120% kwoty minimalnego wynagrodzenia 40% - 50%

4 od 121% do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 30% - 40%

5 powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 20% - 30%

Tabela Ill — Dofinansowanie wczaséw krajowych i zagranicznych oraz leczenia sanatoryjnego

pracownikow, rencistow i emerytow

Srednia wysoko$¢ dochodéw brutto przypadajaca na

Wysokos$¢ dofinansowania wyrazona w

Lp. jednego cztonka rodziny /gospodarstwa domowego/ % minimalnego wynagrodzenia brutto
1 do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 8%
2 od 51% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 6%
3 od 101% do 130% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 4%
4 od 131% do 160% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 2%
5 powyzej 160% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20%
Tabela 1V — Pomoc finansowa na cele zdrowotne
Srednia wysoko$é dochoddw brutto przypadajaca na Wysokos$¢ dofinansowania wyrazona w
L.p. . . . -
jednego cztonka rodziny /gospodarstwa domowego/ % minimalnego wynagrodzenia brutto
1 do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 6%
2 od 51% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 4%
3 od 101% do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 2%
4 powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia 0d 20%
Tabela V — Dofinansowanie do Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia
L Srednia wysoko$¢ dochodow brutto przypadajaca na Wysokos¢ dofinansowania wyrazona w
P- jednego cztonka rodziny /gospodarstwa domowego/ % minimalnego wynagrodzenia brutto
1 do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 8%
2 0d 51% do 100% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 6%
3 od 101% do 130% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 4%
4 od 131% do 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20% + 2%
5 Powyzej 150% kwoty minimalnego wynagrodzenia od 20%

Pomoc finansowa (zapomoga) w przypadku zdarzenia losowego, ktére mialo miejsce w biezacym
roku kalendarzowym, przyznawana jest jednorazowo do wysokosci 50% jednokrotnego minimalnego




wynagrodzenia brutto, w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu. Do wniosku
nalezy dolaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych zaistniate zdarzenie, sporzadzone przez
uprawnione instytucje — (oryginat do wgladu).

Pomoc finansowa (zapomoga) dla osob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
przyznawana jest jednorazowo do wysokosci 50% jednokrotnego minimalnego wynagrodzenia brutto, w
zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Dofinansowanie wypoczynku w czasie wolnym od pracy (wycieczki, rajdy, itp.) wynosi do 85%
udokumentowanych, calkowitych poniesionych kosztow, w =zaleznosci od posiadanych $rodkéw
finansowych.

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej lub turystycznej organizowanej
przez pracodawce wynosi do 90% udokumentowanych, catkowitych poniesionych kosztow, w
zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych.



