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. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 marca 2007 r. (Dz. U. z 2007r. Nr 35, poz. 222, § 1).
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ze zmianami).
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ze zmianami).

. Rozporzadzenie MENiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 ze zmianami).

. Rozporzadzenie MENiS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624

ze zmianami).
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogodlnoksztatcagce w Ladku-Zdroju, jest szkotg publiczna.
2. Siedzibg Liceum Ogolnoksztatcacego jest budynek przy ul. Polnej 2 w Ladku-Zdroju.
3. Liceum Ogolnoksztatcace posiada:
3.1 pieczg¢ urzedowa okragla duza i malg o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace
im. Andrzeja Zawady w Ladku-Zdroju,
3.2 stempel prostokatny o tresci: Liceum Ogolnoksztatcace im. Andrzeja Zawady
w Ladku-Zdroju ul. Polna 2.

§2
1. Liceum Ogolnoksztatcace nosi imi¢ Andrzeja Zawady nadane szkole 28 lutego 2008 .
2. Imig¢ nadaje szkole organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§3
1. W skfad Liceum Ogolnoksztatlcacego wchodzg klasy 0 3-letnim cyklu ksztatcenia
(na podbudowie szkoty gimnazjalnej) i 4-letnim cyklu ksztatcenia (na podbudowie szkoty
podstawowej).

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata (na podbudowie szkoly gimnazjalnej) oraz 4 lata
(na podbudowie szkoly podstawowej) i konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia
szkoty 1 §wiadectwa maturalnego.

§4

1. Organem prowadzacym szkote jest Samorzad Gminy Ladek-Zdroj. Siedzibg gminy jest
budynek przy ulicy Rynek 31 w Ladku-Zdroju.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaskie Kuratorium O$wiaty we
Wroctawiu.

3. Dobor przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz liczbg
klas ustala dyrektor w porozumieniu z RP, Urzedem Miasta i Gminy w Ladku-Zdroju

1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uwzgledniajac zainteresowania mtodziezy, potrzeby
srodowiska oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki do jego rozwoju, kierujac si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, przygotowuje do wypelniania powinnosci rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady wolnosci, tolerancji, solidarno$ci i demokracji. Rozwija u mlodziezy
poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kultury Europy i $wiata.

§6

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wykonawczych do ustawy.
2. Do podstawowych celow dziatalno$ci szkoty nalezy:
2.1 nauczanie i ksztatcenie umiejetnosci,
2.2 wychowanie,
2.3 sprawowanie opieki nad mtodzieza podczas ich pobytu w szkole.

§7
1. Zadaniem szkoly jest migdzy innymi:

1.1 umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly 1 §wiadectwa maturalnego,

1.2 zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego,

1.3 umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych
i sportowych,

1.4 stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci swobodnego wyboru przedmiotu religia/etyka,

1.5 ksztattowanie wtasciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych,

1.6 umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne] z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

1.7 ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych i wobec srodowiska naturalnego,

1.8 zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej,

1.9 zapewnienie pomocy uczniom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,
zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych,

1.10 podejmowanie dzialania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji finansowej,

1.11 umozliwienie uczniom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

1.12 przygotowanie do ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia wyzsze,

1.13 realizacj¢ zagadnien z zakresu orientacji zawodowej w procesie dydaktyczno-
wychowawczym z uwzglednieniem réznorodnych form zaje¢,



1.14 ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby przygotowac mtodziez
do pracy w warunkach wspoétczesnego swiata,

1.15 zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostgpnienie wszystkich
mozliwych §rodkow dydaktycznych.

1.16 Zapewnienie uczniom ksztattowania postaw prospotecznych poprzez umozliwianie im
udzialu w dziataniu z zakresu wolontariatu.

§8
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1.1 tworzenie wlasnego programu wychowawczo-profilaktycznego i wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

1.2 prowadzenie zaje¢ wyrdéwnawczych, kol przedmiotowych, kot zainteresowan
1 konsultacji dla maturzystéw zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw,

1.3 organizowanie i realizacj¢ indywidualnego programu nauczania dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych,

1.4 prowadzenie nauczania w trybie spetniania obowigzku szkolnego poza szkota
(tzw. nauczanie domowe).

1.5 prowadzenie nauczania indywidualnego w domu lub w budynku szkoly ucznia
w przypadkach czasowej niezdolno$ci do udzialu w zajgciach edukacyjnych,
spowodowanej dtuzszg chorobg; sprawe reguluja odrgbne przepisy,

1.6 sprawowanie opieki nad uczniem niepelnosprawnym zgodnie z ustalonymi przepisami
prawa oswiatowego,

1.7 udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, czynigc odpowiedzialnym
za realizacje tego zadania pedagoga szkolnego, jesli jest zatrudniony w szkole,

1.8 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej przez
powotany przez dyrektora zespot ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Szkota realizuje swoje zadania rowniez poprzez edukacj¢ zdalna:

2.1 Zdalna edukacja polega na zapoznawaniu si¢ z réznego rodzaju cyfrowymi materiatami
udostgpnionymi w sieci Internet pod kierunkiem 1  aktywnym przewodnictwem
nauczyciela.

2.2 Tresci edukacyjne podawane w Srodowisku zdalnym beda shuzyty realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 pasji uczniow.

2.3 Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

2.4 Uczen 1 jego rodzice/opieckunowie prawni odpowiadaja za wlasciwe 1 rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odleglos¢.

2.5 Niektore z zaje¢ beda wymagaly uczestnictwa ucznidow w zaplanowanym czasie,
np. czat lub telekonferencja - komunikacja w czasie rzeczywistym. Formy zajg¢c
asynchroniczne bedg realizowane w wybranym przez ucznia czasie; wykonywanie
¢wiczen, wypetnianie testow, kart pracy, uzywanie podrecznikéw i e-podrgcznikow,
wypelnianie zeszytow ¢wiczen, czytanie ksigzek, 1 inne.

2.6 Zadania okreslone przez nauczycieli mogg posiada¢ termin ukonczenia w tym przestania.

2.7 Zajecia zdalne przewidujg sprawdzanie wiedzy 1 postepow uczniow.

2.8 W celu realizacji programu ksztalcenia z uzyciem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do urzadzen majacych dostep do Internetu
wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem



ekranowym. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki czy tez posiadanie
mikrofonu lub kamerki.

2.9 W przypadku utrzymywania si¢ problemow technicznych z ksztatceniem zdalnym on-line
nalezy zawiadomic¢ szkote, ktéra wskaze mozliwos$¢ zdalnego nauczania w inny sposob.
Wszelkie takie przypadki beda traktowane indywidualnie.

2.10 W przypadku braku dostepu do takich urzadzen nalezy zawiadomié szkote. W takiej
sytuacji uczen i rodzice/opiekunowie prawni zostang powiadomieni w jaki sposob bedzie
realizowane ksztalcenie na odleglosé.

2.11 Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

3. Wykonujac swoje zadania Liceum Ogolnoksztatcace wspotpracuje z innymi placoéwkami
oswiatowo — wychowawczymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz o$wiaty i kultury.

§9

Organizacja wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Liceum Ogodlnoksztatcace ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji
celéw 1 zadan, stosownie do wtasnych mozliwos$ci 1 wieku ucznidéw poprzez:

1.1 opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktory opisuje w sposob
caloSciowy wszystkie treSci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz
profilaktycznym, jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

1.2 pedagogizacj¢ rodzicow, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami,

1.3 staty kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi,

1.4 umozliwienie mtodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach,
wycieczkach, konkursach, olimpiadach,

1.5 wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, stosujac zalecenia zawarte

w opiniach i orzeczeniach wydanych przez te poradni¢, planujac udzielenie uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, dostosowujac warunki ksztalcenia

do indywidualnych mozliwosci ucznia i pomagajac w wyborze kierunku ksztatcenia,

1.6 wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w celu rozpoznania srodowiska

wychowawczego ucznia i udzielenia mu pomocy adekwatnej do indywidualnych potrzeb,

1.7 wspotprace z Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidtowe

warunki do zycia i nauki oraz uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow

wychowawczych,
1.8 wspotprace ze Strazg Miejska 1 Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w szkole 1 poza nig oraz zapobiegania demoralizacji 1 przestepczosci wsrod mtodziezy,
1.9 wspoélpracg z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
1.10 wspolprace ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,
1.11 wspotprace z organizacjami wyznaniowymi.

2. Podjecie dziatalno$ci w Liceum przez stowarzyszenie lub inne organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.



§ 10

Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

1.Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote i/lub organizacji pozytku
publicznego.

6. Innowacja, o ktorej mowa w pkt. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Szkota wspoélpracuje z zakladem ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami -
praktyki pedagogiczne.

9. Podstawowg formg tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na praktyki
pedagogiczne.

10.Praktyki pedagogiczne organizowane s3 na podstawie pisemnego porozumienia pomi¢dzy
dyrektorem szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzsze;j.

§11

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce umozliwia uczniom dokonywanie swiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1.1 realizacj¢ planu preorientacji zawodowej,
1.2 spotkania z pedagogiem lub psychologiem,
1.3 spotkania z absolwentami — studentami i przedstawicielami réznych zawodow,
1.4 spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,Drzwiach
Otwartych”.
§12

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ organizowanych przez szkote:
1.1 opiek¢ nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,
1.2 organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zaje¢ na terenie szkoly uzgadnia si¢
z dyrektorem,
1.3 w celu zapewnienia opieki nad uczniem w szkole organizowane sg dyzury nauczycielskie
przed lekcjami i podczas przerw mig¢dzylekeyjnych:

a) nauczyciele pelnig dyzury na terenie budynku wg ustalonego harmonogramu
dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoly,



b) nauczyciele pelnig dyzur od 7.50 do godz. 14.05,

C) nauczyciele pelnigcy dyzur sa zobowigzani do wptywania na wiasciwa dyscypling
uczniow w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zaktoceniu
porzadku i dewastacji mienia,

d) w trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czeSci ucznidow szkoty
dyzur pelni nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie takich zaje¢ lub tez sam
je podjat,

e) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel dyzurny lub prowadzacy zajecia
udziela uczniowi pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wzywa pogotowie,
o zaistnialym zdarzeniu nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty i wychowawce klasy,
ktory zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicOw ucznia.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe, pozalekcyjne, dodatkowe
sprawuje przez caly czas opieke nad powierzonymi mu uczniami. Do jego obowigzkow
nalezy migdzy innymi:

2.1 zapoznanie ucznidw z grozacymi im niebezpieczenstwami na terenie klasy i szkoty,

2.2 zapoznanie uczniow z regulaminami wewnetrznymi i konsekwentne wymaganie
przestrzegania ich.

3. Za stan techniczny Sali gimnastycznej i boiska do prowadzenia wychowania fizycznego
1 zaje¢ sportowych odpowiedzialny jest dyrektor.

4. Za stan techniczny sprz¢tu wykorzystywanego na zajgciach wychowania fizycznego
odpowiadaja nauczyciele tego przedmiotu. O wszystkich stwierdzonych usterkach
nauczyciel wychowania fizycznego informuje dyrektora szkoty.

5. Zasady organizowania przez szkole imprez turystyczno — krajoznawczych okreslaja
odrebne przepisy.

6. Dyrektor liceum ma prawo odwota¢ planowane zajgcia z powodu nicobecnosci nauczyciela,
informujac o tym fakcie mlodziez w przeddzien lub w dniu odbywania zajec.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:

7.1 opieke nad uczniem podczas zaje¢ poza terenem szkotly sprawuje nauczyciel lub
wychowawca,

7.2 1lo$¢ ucznidw przypadajacych na 1 opiekuna podczas zaje¢ poza terenem szkotly
1 w trakcie wycieczek regulujg odrebne przepisy.

§13

1. Liceum Ogolnoksztatlcace zapewnia opiek¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1.1 otoczenie ucznidéw potrzebujacych pomocy 1 wsparcia szczegdlng troska 1 opieka przez
wychowawece, pedagoga szkolnego, dyrekcje 1 katechetow oraz pielggniarke szkolna,

1.2 poznanie warunkéw zycia ucznidw majacych trudno$ci w nauce i1 stwarzajacych
problemy wychowawcze,

1.3 indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzone przez wychowawce i pedagoga
szkolnego,

1.4 wspotprace z rodzicami,

1.5 dostosowanie wymogéw edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe,
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

1.6 wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,

1.7 informowanie rodzicow o mozliwos$ci uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej i Centrum Pomocy Rodzinie,



1.8 pomoc materialng ze $rodkoéw uzyskanych z Urzedu Miasta 1 Gminy oraz Funduszu
Lokalnego Masywu Snieznika lub innych zrédet.
2. Szkota realizuje zadania opiekuncze przy wspotpracy z RP, RR 1 RSU, a w szczegdlnosci:
2.1 przeznacza pierwszy miesigc nauki na adaptacj¢ uczniéw klas pierwszych,
2.2 w miar¢ mozliwos$ci organizuje przeprowadzenie badan lekarskich uczniow.

§14

Formy opieki i pomocy uczniom ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

1. Wymaganie edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1.1.posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub potrzebie
ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia,

1.2 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii/ orzeczenia

1.3 nieposiadajacego opinii lub orzeczenia, ktéry jest objety pomoca psychologiczno —

pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

1.4 Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Wsparcie psychologiczno- pedagogiczne ze strony psychologa oraz pedagoga szkolnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

2.1 diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

2.2 rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokajania,

2.3 rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2.4 wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

2.5 organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.6 podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

2.7 prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,

2.8 wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

2.9 wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2.10 wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

2.11 wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace tym
wymaganiom,
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2.12 wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

2.13 umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

2.14 podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

2.15w szczegolnych przypadkach pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢
udzielana zdalnie. Kazdorazowo zostang ustalone sposoby 1 zakres udzielania takiej
pomocy przez dyrektora szkoty.

3. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych
w szkole polega na:

3.1 realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3.2 zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki,

3.3 realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

3.4 realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajeé,

3.5 integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§15

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1.1 szkota stwarza warunki do organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot
przedmiotowych, kot zainteresowan, zajg¢ sportowo — rekreacyjnych, konsultacji dla
maturzystow, konsultacji dla olimpijczykow,
1.2 szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach
teatralnych, seansach filmowych. Organizuje wyjazdy do muzeow i na wystawy.

§16

Organizacja 1 formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

1. W sprawach nauczania, wychowania, (ksztalcenia) opieki 1 profilaktyki szkota
wspoOtpracuje z rodzicami uczniow.
2. Szkota wspotpracuje z rodzicami na nastepujacych zasadach:

2.1 wzajemnej wymiany informacji o uczniu,

2.2 uzgodnienia podstawowych kryteriow postepowania z uczniem, np.. wymagania,
sposob wyréwnywania brakéw, profilaktyka wychowania,

2.3 wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych klasy,

2.4 upowszechniania kultury pedagogicznej.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

3.1 organizowanie spotkan z rodzicami, wymian¢ informacji oraz dyskusje na tematy
wychowawcze, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalttowania postaw moralnych
uczniéw, w tym zapobiegania uzaleznieniom 1 przemocy wsrod nich,

3.2 stworzenie  mozliwosci  indywidualnych, osobistych  kontaktéw  rodzicow
z wychowawcami 1 dyrekcja szkoty,
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3.3 staly kontakt z RP polegajacy na angazowaniu rodzicéw do wspotpracy w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz w rozstrzyganiu problemow
gospodarczo — administracyjnych.

3.4 wspolprace nauczycieli, rodzicoOw, ucznidow w ramach nauczania zdalnego.

4. Wspoldziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa si¢ poprzez:
4.1 kontakty indywidualne,
4.2 zebrania rodzicow uczniow danej klasy, w szczegdlnosci w celu wymiany informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze,
4.3 zebrania ogo6tu rodzicow,
4.3 udziat w OTWARTYCH DRZWIACH,
4.4 udziat rodzicoOw w uroczystosciach szkolnych,
4.5 pelienie opieki nad miodziezg podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych i innych
imprez organizowanych przez szkote,
4.6 wspolne ustalanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
4.7 udziat w spotkaniach szkoleniowych popularyzujacych.

5. Dyrektor szkoly i wszystkie organy szkoty gwarantuja Samorzadowi Uczniowskiemu
mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach jego kompetencji
okreslonych w Statucie Szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw ucznidw.

5.1 Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5.2 Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.

5.3 Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5.4 Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

ROZDZIAL 111
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA.
§17
Liceum Ogolnoksztatcgce posiada wewnatrzszkolny system oceniania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnetrznego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

=

Wewnatrzszkolny system oceniania zatwierdza RP.

2. Postanowienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania obowigzuje nauczycieli i uczniow
LO w Ladku Zdroju.

3. Propozycje uwag, wnioskdw i zmian do obowigzujacego WSO moga zgtaszac:

3.1. RP

3.2. RSU
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3.3.

Rada Rodzicow

3.4. Zespoty przedmiotowe
4. Propozycje uwag, wnioskow i zmian nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujaca podstawg
prawna.
§18
1. Ocenianiu podlegaja:
1.1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia.
1.2. Zachowanie ucznia.
§19

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opracowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

§ 20

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1.

1.2.
1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.7.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunem) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

ksztalttowanie umiejetnosci rozrdézniania przez ucznia zachowan pozytywnych
I negatywnych,

formutowanie oceny.

2. Istnieje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych
ze wszystkich badZz wybranych przedmiotow.

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN
§21

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
1.1. PIERWSZY semestr trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia 30 stycznia,
1.2. DRUGI semestr trwa od 31 stycznia do ostatniego dnia nauki przed feriami letnimi,

za wyjatkiem klas maturalnych, w ktorych koniec semestru okreslaja odrgbne przepisy.

§22

1. Wymaganie edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub potrzebie
ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia lub zgodnie ze wskazaniami
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) badz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
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1.2 posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej; o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii/orzeczenia
1.3 nieposiadajacego opinii, orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
1.4 Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Nauczyciele tworzg przedmiotowe systemy oceniania zawierajace:

2.1. wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

2.2. sposoby ich sprawdzania,

2.3. zasady dotyczace kryteriow oceniania.

Opracowane na pismie przedmiotowe systemy oceniania opiniuje zespol przedmiotowy

a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Przedmiotowe systemy oceniania ze wszystkich przedmiotow wchodzg w zycie z dniem

1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniéw danej klasy

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i kryteriach oceniania.

Pisemne opracowania wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli

poszczegdlnych przedmiotow sg do wgladu u nauczycieli przedmiotow.

7. Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki informuje uczniow
na godzinach z wychowawca, a rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym
spotkaniu
we wrzesniu, o zasadach oceniania zachowania.

§23

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
poprzez:
2.1. konsultacje dla rodzicow, wedtug planu zebran z rodzicami na dany rok szkolny,
2.2. Drzwi Otwarte,
2.3. Wywiadowki,
2.4. Informacje telefoniczne od wychowawcy; korespondencj¢ — pisemna lub elektroniczna

(potwierdzone zapisem w dzienniku).

Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie
dwoch tygodni od napisania pracy.

Prace pisemne mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
prosbe i na zasadach okre§lonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien ja dodatkowo uzasadnic.

Ocenianie w nauczaniu zdalnym.

7.1 Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia przewiduja potwierdzanie wykonania

zadanej pracy poprzez odeslanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
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odpowiedzi lub innego pliku zawierajagcego rozwigzane zadania lub wykonane inne
formy pracy (np. prace plastyczne).

7.2 Nauczyciele oceniajg uczniow przede wszystkim za ich zaangazowanie, aktywnos¢,
sumienno$¢, samodzielno$¢ pracy oraz terminowo$¢ wykonywania zadan, ale takze za
poprawnos¢ ich wykonania

7.3 Mozliwe jest ponadto przeprowadzanie quizéw czy testow on-line oraz przeprowadzenie
indywidualnej rozmowy audio lub audiowizualnej z uczniem bedacej forma ustnej
odpowiedzi za pomocg komunikatoréw elektronicznych w czasie rzeczywistym.

7.4. Nauczyciele moga postugiwac si¢ skutecznymi metodami i1 technikami wykrywania
duplikatow tekstow. Przedstawianie cudzych prac, jako swoich bedzie skutkowato oceng
niedostateczng oraz miato negatywny wptyw na ocen¢ zachowania.

§24

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno
sprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarz, oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25
1.Wewnatrzszkolny system oceniania opiera si¢ na kryteriach:

1.1.Uzytecznos$ci — ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla uczniow
1 by¢ na to ukierunkowane,

1.2.Wspomagania procesu uczenia si¢ i nauczania, w ktorym ocenianie stanowi integralng
czg$¢ wzmacniajaca ten proces; nauczyciel w trakcie oceniania:

a) stosuje ¢wiczenia i zadania wyzwalajace aktywno$¢ uczniow, ktore umotywuja
ich przez nawigzanie do bliskich im sytuacji 1 kontekstow,
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b) uwzgledniajg wiedz¢ o uczniu, jego rozwoju psychicznym i mozliwo$ciach jego
uczeniu si¢ 1 rozwoju,

C) stwarza przestanki do samooceny ucznia i refleksji dotyczacej tego, czego sie¢ nauczyt,
co jest w stanie zrobic i czego jeszcze nie umie.

1.3.0twartosci oznaczajacej, ze:

a) nauczyciele sg zaangazowani w kazdy etap procesu oceniania, poczawszy
od planowania a skonczywszy na wnioskowaniu,

b) nauczyciel poinformuje uczniéw, czego od nich oczekuje,

€) nauczyciel udostepni przyktadowe ¢wiczenia, kryteria punktowania zadan, przyktady
dobrych i ztych prac.

1.4. Pewnos$ci wnioskowania, ktore nauczyciel osiggnie przez:

a) bazowanie na ¢wiczeniach, ktoére w sposob czytelny i klarowny formutuja oczekiwania
w stosunku do wiedzy, umiejetnosci i postepow,

b) wykorzystywanie réznorodnych zrodet informacji dotyczacych umiejetnosci ucznia,

C) zastosowanie roznych form dokumentowania jego osiggnie¢ i problemow, ktore beda
wykorzystywane w procesie oceniania.

1.5.Spdjnosci  wewnetrznej, tj. kazdy sktadnik oceniania powinien by¢ zgodny
z kryteriami nauczania, oceniania, programem rozwoju szkoty.

§ 26

Osiagniecia edukacyjne ucznia sg oceniane systematycznie w ciggu trwania zajec.
Uczen otrzymuje oceny biezace za:
2.1. odpowiedz ustna,
2.2. rzeczowy dyskusje,
2.3. pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowanie (obejmujace dziat
programowy lub wigkszg parti¢ materiatu),
2.4. kartkowki (obejmujgce maksymalnie trzy jednostki tematyczne),
2.5. zadania domowe,
2.6. badanie wiedzy i umiejetnosci,
2.7. prébng mature,
2.8. referat,
2.9. aktywno$¢ na lekcji,
2.10.badania ewaluacyjne,
2.11.prace dodatkowe, wykraczajace poza program nauczania,
2.12.0siagni¢cia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
2.13. pracg nad projektem indywidualnym i/lub grupowym
2.14.inwencje tworcza,
2.15.udziat w zawodach sportowych.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia dokonuje si¢ za pomocg ocen biezacych i1 ocen
klasyfikacyjnych.
Ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng na koniec pierwszego semestru, wystawia si¢
na podstawie ocen czastkowych.
Oceng roczng na podstawie oceny $rédrocznej 1 ocen czastkowych z drugiego semestru.
Czestotliwos¢ oceniania:
7.1 minimalna 1ilo$¢ stopni czastkowych upowazniajagcych do wystawiania oceny
sroédrocznej lub rocznej wynosi:
a) 3oceny —przy 1 godzinie przedmiotu w tygodniu,
b) 5ocen - przy 2 i wigcej godzin przedmiotu w tygodniu,
7.2 ilos¢ stopni powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do ilosci godzin z przedmiotu.
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Ocena $rodroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.
§27

Poziom opanowania przez ucznidow wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

Ocena Skrét literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry |bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy | dop 2
niedostateczny | ndst 1

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo nastepujacych znakoéw
graficznych:
- 171, jako znaki wystepujace przy ocenach gtoéwnych z wyjatkiem oceny ,,-171 ,,+6”

- np. — nieprzygotowany

- O - nieobecny na pracy pisemnej

- zw - zwolniony

- R - referat

- zd - zadanie domowe

- A - aktywnos$¢

- b.s - brakstroju

- Odp — odpowiedz ustna
Dopuszcza si¢ stosowanie innych znakow przez nauczyciela z obowigzkiem umieszczenia
legendy w widocznym miejscu w dzienniku.

W kolorystyce ustala si¢ co nastepuje:

3.1. kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisemnych,

3.2. kolor niebieski lub czarny przy pozostalych ocenach.

Obowigzuje cyfrowy lub stowny (skroty) zapis stopni czastkowych w  dzienniku,

a stowny (w petnym brzmieniu) stopni §rédrocznych i rocznych.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania 1 raz w ciggu semestru, przy jednej godzinie

w tygodniu lub 2 przy wigkszej ilosci godzin w tygodniu z danego przedmiotu, bez podania

przyczyny, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomocg znaku ,np”

z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych

5.1 Fakt nieprzygotowania zglasza przed zajeciami. Zgloszenie nieprzygotowania po
wywotaniu go do odpowiedzi, pociaga za soba wpisanie oceny ndst.

O biezacych postepach ucznidow w nauce rodzice uzyskujg informacje na spotkaniach
rodzicow z wychowawcg lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§28
Ogolne kryteria ocen Srodrocznych i rocznych.
STOPIEN CELUJACY - otrzymuje uczen, ktory:

1.1 posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz,
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1.2 biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy lub,

1.3 osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

1.4 na sprawdzianach pisemnych uzyskuje ponad 100% punktéw lub rozwigzuje zadania
oraz problemy o wyzszym stopniu trudnosci,

1.5 jego jezyk i styl jest poprawny, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa, jego
wypowiedz cechuje wysoki stopien kondensacji.

2. STOPIEN BARDZO DOBRY - otrzymuje uczen, ktory:

2.1 opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz tresci dopetniajace,

2.2 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

2.3 na sprawdzianach pisemnych uzyskuje < 90% , 100%]

2.4 jego jezyk i styl jest poprawny, poprawnie poshuguje si¢ terminologia naukows,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami z poszczegolnych przedmiotow
nauczania.

3. STOPIEN DOBRY - otrzymuje uczen, ktory:
3.1 opanowal wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu (tresci
rozszerzajace),
3.2 poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne inspirowane przez nauczyciela,
3.3 nie robi btedow jezykowych, widoczne sg usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
1 prawa ujmuje w terminach naukowych, jego jezyk wypowiedzi jest umiarkowanie
skondensowany,
3.4 na sprawdzianach pisemnych uzyskuje < 75% , 90%)

4. STOPIEN DOSTATECZNY — otrzymuje uczen, ktory:
4.1  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w programie nauczania
oraz,
4.2  rozwigzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,
4.3 na pisemnych sprawdzianach uzyskuje < 55% , 75%)
4.4 popelnia niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym
do potocznego, kondensacja wypowiedzi jest mata.

5. STOPIEN DOPUSZCZAJACY - otrzymuje uczen, ktory:
5.1  opanowat tresci i umiejetnosci konieczne okre§lone programem nauczania
obowigzujacym w danej klasie,
5.2  rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim
stopniu trudnos$ci czgsto przy pomocy nauczyciela,
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5.3 na sprawdzianach pisemnych uzyskuje < 40% , 55%)
5.4 popetnia btedy jezykowe, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci w wystawianiu sie.

6. STOPIEN NIEDOSTATECZNY - otrzymuje uczen, ktory:

6.1 nie opanowal koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonych w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

6.2 nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

6.3 na sprawdzianach pisemnych uzyskuje < 0%, 40%)

6.4 popehnia liczne bledy jezykowe, jego styl jest razaco nieporadny, ma duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim.

7. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

8. Dyrektor ma mozliwo$§¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki, podstawa do tego zwolnienia
jest opinia lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wykonywac przez jaki okres.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymaganie edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wydanej
przez lekarza.

9. Dyrektor ma mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego, informatyki. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie ucz¢szcza
na zajecia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli
okres zwolnienia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega
klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

10. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ z zachowania wychowaweca klasy.

11. Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustala si¢ nastgpujace przedziaty procentowe
odpowiadajace stopniom:

12. Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustala si¢ nastepujace przedziaty procentowe
odpowiadajace stopniom:

- ponad 100 % - celujacy
- < 90%, 100%) - bardzo dobry
- < 75%, 90%) - dobry
- < 55%, 75%) - dostateczny
- <40%, 55%) - dopuszczajacy
- < 0%, 40%) - niedostateczny

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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§ 29

1. Godzinne prace kontrolne (wypracowania, testy):

2.

N

1.1. muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

1.2. muszg by¢ ocenione i omowione w terminie do dwoch tygodni.

Ustalone terminy godzinnych prac kontrolnych i kartkowki nie moga by¢ zmienione przez
nauczyciela na prosbe uczniow.
Zmiany terminu moze dokona¢ jedynie nauczyciel w przypadku:

2.1. choroby,

2.2. wyjazdu stuzbowego,

2.3. lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§30

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 pisemne prace kontrolne
(w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna).
Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia na lekcji, na ktorej odbyta si¢ praca kontrolna, uczen ma
obowigzek, w terminie ustalonym przez nauczyciela, przystagpi¢ do napisania zaleglej pracy,
w  przypadku  nieusprawiedliwionego  nie  przystgpienia = w  ustalonym
z nauczycielem terminie do napisania zaleglej pracy kontrolnej, uczen otrzymuje oceng
ndst. Uczniowi przystuguje mozliwo$¢ poprawy jednej oceny ndst sposrod wszystkich prac
kontrolnych z danego przedmiotu w semestrze, a za zgoda nauczyciela przedmiotu
mozliwo$¢ poprawy wigcej niz jednej sposréd wszystkich prac kontrolnych z danego
przedmiotu w semestrze.

§31

Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal $rednig z przedmiotow nauczania co
najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

§32

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelniania brakow.
Nauczyciel opracowuje w ciggu dwoch pierwszych tygodni II semestru pisemny wykaz
tresci 1 umiejgtnosci programowych koniecznych do uzupetienia przez ucznia.

W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob kontrolowania
postepow.

O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow podczas najblizszego spotkania
z rodzicami lub w czasie godzin przeznaczonych na konsultacje z rodzicami.
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OCENA ZACHOWANIA
§33

Ocena zachowania ucznia wyraza ocen¢ funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym,

respektowanie przez niego zasad, wspotzycia spotecznego oraz przyjetych norm etycznych.

W szczeg6lnosci uwzglednia.

1.1.wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty 1 Regulaminie
Szkoty,

1.2.postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

1.3.dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.4.dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

1.5.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

1.6.0kazywanie szacunku innym osobom,

1.7.dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Srédroczna i roczng oceng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

2.1.WZOROWE

2.2.BARDZO DOBRE

2.3.DOBRE

2.4.POPRAWNE

2.5.NIEODPOWIEDNIE

2.6.NAGANNE

Ocena poprawna stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen.

Uczen Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju zachowuje si¢

godnie przed lekcjami, w czasie lekcji, po ich zakonczeniu, przestrzega zasad okreslonych

w Statucie Szkoty, Regulaminie Szkoty 1 zarzadzen dyrekcji.

O kulturze osobistej ucznia §wiadczy jego stosunek do kolezanek i kolegdw, nauczycieli

a takze innych pracownikéw szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna

z zachowania.

Aktywno$¢ spoleczna ucznia wyraza si¢ w jego pracy na rzecz klasy, szkoty 1 rodowiska,

obejmuje takze pomoc kolezenska.

Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania sg nast¢pujace:

8.1 Ocenianie zachowania ucznia w okresie zdalnego nauczania polega¢ bedzie na

podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, w okresie przywrdcenia zajec; a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form
nauki.

WZOROWA

1.

Wymagania ogdlne:

Uczen w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem do nasladowania.
Jest sumienny w nauce i wypelnianiu innych obowigzkéw. Wyrdznia si¢ duzg aktywnos$cia
1 rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia. Bierze udzial w olimpiadach szkolnych,
gminnych, rejonowych, ogélnopolskich.

Wymagania szczegotowe:
2.1. Charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista.
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2.2. Prezentuje wysoki poziom moralny, jest prawdomowny, obowigzkowy, uczynny,
uczciwy, szanuje ludzi, z ktérymi przebywa.

2.3. Wykazuje si¢ poszanowaniem mienia szkoty i innych osob.

2.4. Dba o zdrowie, swoj wyglad i estetyke klasy i szkoty, nie ulega natlogom.

2.5. Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje si¢ do nich.

2.6. Zawsze posiada wymagane przybory szkolne.

2.7. Jest kreatywny inspiruje i inicjuje dziatanie klasy, rowiesnikow.

2.8. Godnie reprezentuje swoja klase, szkot¢ na zewnatrz.

2.9. Pomaga stabym uczniom w nauce.

2.10. Wzorowo zachowuje si¢ wobec kolegow i pracownikoéw szkoty.

2.11. Zawsze wzorowo zachowuje si¢ poza szkolg (np. w czasie dojazdéw autobusem).

2.12. Nie ma godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych, nie sp6znia si¢ na lekcje.

2.13. Nie wchodzi w konflikt z prawem, nie stwarza zagrozenia zdrowia i1 bezpieczenstwa
innych, potrafi przyjac postawe rozjemcy w sytuacjach konfliktowych.

BARDZO DOBRA

1.

Wymagania ogdlne:

Zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez zarzutu, wyr6znia si¢ w realizacji niektorych

dzialan, potrafi wspotpracowaé z zespolem, wiacza si¢ w prace spoteczno-uzytkowe

na rzecz szkoty i srodowiska.

Wymagania szczegotowe:

2.1. Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych.

2.2. Zawsze posiada przybory szkolne, ksiazki, zeszyty.

2.3. Pomaga stabszym uczniom w nauce.

2.4. Bardzo dobrze zachowuje si¢ wobec kolegdow i1 pracownikow szkoty.

2.5. Bardzo dobrze zachowuje si¢ poza szkota (np. w czasie dojazdéw autobusem).

2.6. Dba o mienie wilasne 1 szkoty.

2.7. Dba o swoj wyglad, zdrowie, nie ulega natogom.

2.8. Inspiruje i inicjuje dziatania klasy, rowiesnikow.

2.9. Nie wchodzi w konflikt z prawem, nie stwarza zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa
innych.

2.10. Wszystkie godziny nieobecnosci (najwyzej 2) ma usprawiedliwione terminowo,
nie spoznia si¢ bez nieuzasadnionej przyczyny.

2.11. Wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji.

2.12. Reprezentuje klas¢ na forum szkoly.

2.13. Bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

DOBRA

1.

Wymagania ogolne:
Dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig. Ma wlasciwy stosunek do obowigzkow
szkolnych. Sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela.

Wymagania szczegotowe:

2.1. Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, pracuje systematycznie.
2.2. Kultura jezyka nie budzi zastrzezen.

2.3. Wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig.

2.4. Dba o swoj estetyczny wyglad, dobre imi¢ szkoty.

2.5. Dobrze zachowuje si¢ wobec kolegow i pracownikow szkoty.

2.6. Dba o mienie szkoty i innych osob.
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2.7. Dba o zdrowie, nie ulega natogom.

2.8. Czynnie bierze udzial w zyciu klasy, szkotly, srodowiska,

2.9. Nie wchodzi w konflikt z prawem, nie stwarza zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa
innych.

2.10. Bez zastrzezen stosuje si¢ do wymagan szkoty.

2.11. Manajwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spoznien .

2.12. W ciggu semestru otrzymywat sporadyczne uwagi negatywne dotyczace wypetniania
obowigzkow ucznia.

POPRAWNA

1. Wymagania ogodlne:
Poprawnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig. Wykonuje polecenia nauczyciela.
2. Wymagania szczegdtowe:
2.1. Stosuje si¢ do wymagan szkoty, zawartych w Regulaminie szkoty.
2.2. Nie wykracza poza system obowigzujacej w szkole dyscypliny, kultury i norm
postepowania.
2.3. Odznacza si¢ kulturg osobistg w stosunku do rowiesnikéw i 0sob dorostych.
2.4. Nie stosuje przemocy stownej i fizycznej, nie uczestniczy w bojkach, unika sprzeczek
1 zatargow.
2.5. Dba o zdrowie, nie ulega nalogom, nie stwarza zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa
innych.
2.6. Nie wchodzi w konflikt z prawem.
2.7. Biernie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.
2.8. Szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow.
2.9. W ciagu semestru otrzymywat uwagi negatywne.
2.10. Jego postawa moralna wzgledem otoczenia wymaga najwyzej  doraznych
oddzialywan wychowawczych.
2.11.Ma niepokojaca frekwencje — do 16 godzin nieusprawiedliwionych i do 8 spdznien.

NIEODPOWIEDNIA

1. Wymagania ogolne:
Czesto w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ nieodpowiednio wobec ogolnie przyjetych norm.
2. Wymagania szczegotowe:
2.1.Czgsto lekcewazy istotne w Statucie Szkoty i Regulaminie Szkoty wymagania stawiane
uczniom.
2.2.Nie dba o kulturg stowa (zaczepki stowne, wulgaryzmy), o kulture osobista w szkole
1 poza nia.
2.3.Prezentuje niewtasciwy stosunek do rowiesnikow, kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty (arogancja, ignorowanie, bezczelnos¢ itp.).
2.4.Lekcewazy zasady wspoélzycia klasowego i szkolnego.
2.5.Nie dba o zdrowie, ulega nalogom, stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczefstwa
innych.
2.6.Wptywa demobilizujaco 1 destruktywnie na postawy kolegow.
2.7.Nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, nie chce pracowaé w grupie réwiesniczej
I przeszkadza w pracach grupy.
2.8.Wagaruje, sp6znia si¢, ucieka z pojedynczych godzin.
2.9.Lekcewazy uwagi i wskazowki nauczycieli, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza

poprawy.
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2.10. Samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie, gdy powinien w niej przebywac.
2.11. Ma powyzej 16 godzin nieusprawiedliwionych i do 12 nieuzasadnionych sp6znien.
2.12. Posiada nagan¢ wychowawcy klasy.

NAGANNA

1.

2.

o~

Wymagania ogodlne:
Narusza zasady nalezytego zachowania, popelnia liczne wykroczenia zwigzane
z dyscypling w szkole i poza nig.

Wymagania szczegdtowe:

2.1. Nagminnie tamie Statut i Regulamin Szkoty.

2.2. Ulega natogom, nie dba o zdrowie.

2.3. Przejawia wyjatkowa biernos¢ na zajeciach lekcyjnych.

2.4. Rzadko posiada wymagane przybory szkolne, ksigzki, zeszyty.

2.5. Calkowicie lekcewazy obowigzki szkolne.

2.6. Dezorganizuje prac¢ lekcyjna, jest wulgarny, agresywny, brutalny wobec kolegoéw
i kolezanek.

2.7. Prowokuje udziat i dopuszcza si¢ aktow przemocy w stosunku do kolegdéw, zneca sie
psychicznie lub fizycznie nad stabszymi.

2.8. Dopuszcza si¢ kradziezy w szkole i w srodowisku.

2.9. Nie wykazuje checi poprawy mimo upomnien i nagany.

2.10. Otrzymatl nagane dyrektora.

2.11. Wchodzi w kolizj¢ z prawem.

2.12. Nie wykazuje dbalosci o tad, czystos¢ 1 estetyke.

2.13. Dewastuje mienie spoteczne, szkolne.

2.14. Stosuje wytudzanie, zastraszanie.

2.15. Dziata w grupach nieformalnych — sekty, gangi, itp.

2.16. Ma ponad 45 godzin nieusprawiedliwionych i 15 sp6znien.

Drastyczne ztamanie jednego z kryteriow oceniania zachowania powoduje obnizenie oceny

zachowania — nieodpowiednia, naganna.

Nauczyciele swoje uwagi, spostrzezenia odnotowuja w dzienniku lekcyjnym, w specjalnej

rubryce, a wychowawca w teczce wychowawczej.

Ustala si¢ zasady postgpowania majace na celu skuteczne zwalczanie palenia papierosow,

spozywania alkoholu 1 zazywania $rodkow psychoaktywnych przez uczniéw. Na terenie

szkoty 1 poza nig obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow:

5.1.pierwsze przewinienie powoduje udzielenie uczniowi nagany wychowawcy,

5.2.drugie przewinienie powoduje udzielenie uczniowi nagany dyrektora i obnizenie
oceny zachowania do nieodpowiedniego,

5.3. po kolejnym przewinieniu sprawe ucznia bedzie rozpatrywat Zespolt Wychowawczy w
obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow).

Przewinienia zwigzane z paleniem papieroséw, spozywaniem alkoholu i zazywaniem

srodkow psychoaktywnych przez ucznia odnotowujg nauczyciele w dzienniku w rubryce

,uwagi”.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego semestru.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotdw nauczania, ani na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty .
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11.

12.
13.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga na biezaco kontrolowac i wptywaé na zachowanie

swoich dzieci.

Wychowawca przekazuje wyniki klasyfikacji i zachowania RP do zatwierdzenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia procedury oceniania zachowania ucznia odbywa si¢

postgpowanie zgodne z nastepujacym regulaminem:

13.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna ($rédroczna) ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13.2. W przypadku, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora:
ustala roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtlos
przewodniczacego komisji.

13.3. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13.4. Wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13.5. Ustalona przez komisje¢ roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

13.6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wyniki glosowania

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§34

. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg przyjetej skali.

. Klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego na koniec

| semestru.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele przedmiotow, a ocen¢ z zachowania —

wychowawca klasy.

. W szczegdlnych przypadkach oceny $rodroczne/koncoworoczne oraz oceny z zachowania

ustala dyrektor szkoly lub wskazany przez niego nauczyciel.

. W wyjatkowych sytuacjach, gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty klasyfikacyjne;j,

decyzje o klasyfikacji ucznidow podejmuje dyrektor szkoty, kierujac si¢ wilasciwymi

przepisami o§wiatowymi.

. Przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem RP poszczegdlni nauczyciele sag zobowigzani

poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego

ocenach klasyfikacyjnych.

. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:

5.1.Kazdy nauczyciel na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
RP ($rodrocznym lub rocznym) okresla przewidywang dla ucznia oceng, co potwierdza
zapisem otowkiem w dzienniku lekcyjnym.

52.W tym samym terminie nauczyciele przedmiotow informuja uczniow
o przewidywanych ocenach, a wychowawcy rodzicow (prawnych opiekunow)
na zebraniach rodzicielskich.

5.3.Proponowana ocena $rodroczna, roczna moze ulec zmianie.

54.Tryb ten wyczerpuje tok postepowania wynikajacy z obowigzku okreslonego
w Rozporzadzeniu MEN.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej

ocen koncowych wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Oceng

koncowa ustala si¢ jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy

zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich przedmiotow

1zaja¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia

(w szkolnym planie nauczania.
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12.

13.

14.

15.

§ 35

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow)
RP moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcagcego w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie.
Termin zdawania egzaminu klasytikacyjnego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
uptywa z koncem zaje¢ dydaktycznych.

Termin zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, do dnia zakonczenia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu
z WF, informatyki i technologii informacyjnej, z ktdrego to przedmiotu egzamin powinien
mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

Dyrektor wyznacza komisj¢ w skladzie:

7.1. przewodniczacy - dyrektor szkoty
7.2. egzaminator - nauczyciel danego przedmiotu
7.3. cztonek komisji - nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

Oceng ustala nauczyciel egzaminator.

Cztonkami komisji moga by¢ nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Komisja w zaleznosci od formy egzaminu klasyfikacyjnego, ustala czas jego trwania.

. Egzaminator przygotowuje zestawy (co najmniej 2) pytan lub zadan obejmujac nimi

ustalony zakres materiatu nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu, a egzaminator uzasadnia go w obecnosci catej
komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwykta informacje¢ o udzielonych przez
ucznia odpowiedziach ustnych. Protokol wraz z pisemng pracg ucznia stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Jezeli RP nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu(éw) klasyfikacyjnych
to wychowawca klasy w ciggu dwoch dni od posiedzenia RP informuje o tym rodzicow.
W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy. Pisemny wniosek
do dyrektora szkoty o wyznaczenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) w terminie do 3 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego.

Od oceny wyzszej niz ndst ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego odwotanie nie
przystuguje.
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§ 36

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do dwdch egzaminow poprawkowych (w przypadku dwoch ocen ndst).
Decyzje o wyznaczeniu terminu egzaminu poprawkowego podejmuje dyrektor szkoty,
informujac o tym ucznia.

Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego powotuje komisje egzaminacyjng.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego moze otrzyma¢ warunkowo promocje
do nastepnej klasy jeden raz w cyklu nauczania za zgoda Rady Pedagogicznej, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia nowego
roku szkolnego.

§ 37

Jezeli nauczyciel ustalit ocen¢ klasyfikacyjng $rddroczng lub roczna zgodnie
z postanowieniami w/w  Rozporzadzenia MEN I WSO, uczniowi nie przyshuguje
dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.
Uczen moze rowniez wnioskowa¢ o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci w celu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych przypadkach:
2.1.dlugotrwatej choroby ucznia (nieobecno$¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych nie
przekracza potowy czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania),
2.2. przeniesienia z innej szkoty.
Warunkiem dopuszczenia do dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci w tych
przypadkach jest usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnos$ci w regulaminowym
terminie.

Jezeli ocena $rodroczna lub roczna zostata ustalona niezgodnie z w/w postanowieniami,
to uczen lub jego rodzice moga zwroci€ si¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o dodatkowe
sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci w terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Jezeli nie potwierdzi si¢, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z w/w postanowieniami,
dyrektor informuje RP, ucznia 1 jego rodzicow, ze uczniowi nie przyshuguje dodatkowe
sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku zaistniatych uchybien dyrektor informuje RP o zasadnosci dodatkowego
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
Komisja egzaminacyjna moze na podstawie egzaminu:

8.1. podwyzszy¢ stopien, gdy wynik egzaminu jest pozytywny,

8.2. pozostawi¢ oceng¢ bez zmiany, gdy wynik jest negatywny.

. Ocena ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci jest ostateczna.
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§ 38

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spetnil wymogdéw okreslonych w pkt 1 (oraz otrzymal ocen¢ ndst
w wyniku egzaminu poprawkowego), nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 moze powtarzac t¢ samg klaseg.

Uczen Liceum Ogoélnoksztatcgcego moze powtarza¢ klase dwukrotnie w cyklu ksztatcenia.
Uczen Liceum Ogoélnoksztalcacego za zgoda RP moze powtarzaé te sama klase trzeci raz
po uprzednim przedtozeniu w pierwszym tygodniu nauki podania uzasadniajacego prosbe
do dyrektora szkoty.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny ndst.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

FORMA | TRYB USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW NA
ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

§39

1. Dni nieobecnosci dziecka niepeinoletniego usprawiedliwia w formie pisemnej rodzic,
opiekun oraz honorowane sg zwolnienia lekarskie. W wypadku uczniow petnoletnich
honoruje si¢ usprawiedliwienia przedkladane przez tych ucznidw, ale potwierdzone
podpisem rodzica lub opiekuna.

2. Tre$¢ usprawiedliwienia winna by¢ w catosci napisana przez rodzica ( w przypadku
uczniéw niepelnoletnich).

3. W treséci usprawiedliwienia powinno si¢ znalez¢ doktadne okreslenie przyczyny oraz
czasu nieobecnosci, podpis, data napisania usprawiedliwienia.

4. USPRAWIEDLIWIANIE PRZEZ RODZICOW- dotyczy ucznidw, ktorzy nie
ukonczyli 18 r.z.

- Rodzic na zebraniu klasowym pobiera potwierdzajac podpisem do 10 czystych blankietow

opatrzonych pieczgcig szkoty. Rodzic na w/w blankietach pisemnie usprawiedliwia

nieobecnosci dziecka (patrz pkt.3). w przypadku wyczerpania
si¢ blankietow rodzic osobiscie (tylko w wyjatkowych sytuacjach moze to zrobi¢ uczen)
pobiera nastepne podczas zebrania (wywiadowek), w sekretariacie szkoty lub

u wychowawcy klasy w innym niz wywiadowka terminie.

5. W przypadku dotyczacym zwolnienia ucznia z jednego dnia lub pojedynczych godzin
(konsultacje, wizyta u lekarza) uczen, zaraz po przyjsciu do szkoly przekazuje
wychowawcy pisemne zwolnienie od rodzica, w przypadku nieobecno$ci wychowawcy
przekazuje zwolnienie do sekretariatu szkoly. Rodzic moze zwolni¢ dziecko
telefonicznie.
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W naglych uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo zwolni¢ si¢ z zajgé
za telefoniczng zgoda rodzica lub prawnego opiekuna, informujac o tym wychowawcg.
Samowolne opuszczenie zaje¢ traktowane jest jako ucieczka bez mozliwosci
po6zniejszego usprawiedliwienie przez petnoletniego ucznia, rodzica, opiekuna, lekarza.
Zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego na semestr lub rok szkolny uczen
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory informuje o tym nauczyciela wychowania
fizycznego.

Usprawiedliwienie nieobecnosci przekazuje uczen wychowawcy w pierwszym dniu
powrotu na zajecia. W przypadku nie dorgczenia usprawiedliwienia w terminie 7 dni,
godziny nieobecnos$ci pozostajg nieusprawiedliwione.

W przypadku choroby trwajacej dtuzej niz 3 dni- rodzic lub prawny opiekun ma
obowigzek poinformowac¢ wychowawce (telefonicznie, osobiscie) najpdzniej w 4 dniu
nieobecnosci.

Usprawiedliwienia gromadzi, segreguje wychowawca.

Przechowuje je w duzej kopercie z napisem USPRAWIEDLIWIENIA przez okres
1 roku szkolnego.

Jezeli uczen opusci 45 godz. lekcyjnych i nie dostarczy w wymaganym terminie
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci, wychowawca ma obowigzek wezwac
rodzicéw/opiekundow ucznia do szkoty w celu wyjasnienia sytuacji 1 podjecia krokoéw
zaradczych.

Jezeli uczen ma ponad 100 godz. lekcyjnych opuszczonych usprawiedliwionych
wychowawca ma obowigzek wezwaé rodzicow/opiekunéw ucznia (réwniez ucznia
petnoletniego) do szkoty w celu wyjasnienia przyczyn tak dlugiej absencji. Rodzic
wyjasnienia takie moze zltozy¢ réwniez drogg telefoniczng. W przypadku braku
kontaktu rodzicow ze szkota powotana zostanie Szkolna Komisja Opiekunczo-
Wychowawcza w celu zbadania sytuacji ucznia i okreslenia srodkoéw zaradczy.

ROZDZIAL 1V

ORGANY ZARZADZAJACE SZKOLA

§40
Organami zarzadzajacymi szkotlg sa:
1.1. Dyrektor szkoty
1.2. Rada Pedagogiczna
1.3.
§41

DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Dyrektor reprezentuje szkol¢ na zewnatrz i1 kieruje jej dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg poprzez:

2.1. sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego,

2.2. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie im warunkéw harmonijnego

rozwoju psychicznego opartego na odpowiednich dziataniach prozdrowotnych,
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2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkotly,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisoéw, w szczegolnosci
moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty
1 na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow, o ktorych
mowa w art.9 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty, przeprowadzanych w szkole,

stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

2.10 w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Do obowigzkow dyrektora nalezy:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami,
opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

dobor kadry pedagogicznej, pracownikow niepedagogicznych, ich zatrudnianie
i zwolnienie,

Kierowanie  biezaca  dzialalno$cia  dydaktyczno-wychowawcza  szkoty,

a w szczeg6lnosci:

a) sporzadzanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

b) nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow,

C) opracowanie arkusza organizacyjnego,

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu i wynikéw prowadzonego nadzoru,

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

f) sprawowanie opieki nad uczniami,

g) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki oraz wykonywanie
zadan dotyczacych obrony cywilnej,

h) organizowanie wspotpracy z pozostalymi organami szkoly oraz zobowigzanie
(na poczatku kazdego roku szkolnego) ucznidw i1 pracownikéw szkoly
do informowania o ewentualnych wypadkach na terenie szkoty,

i) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej,

j) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi, spotecznymi
1 srodowiskowymi oraz ze szkotami wyzszymi,

k) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

I) dbanie o majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie,

1) realizowanie zalecen 1 wnioskow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
1 organu prowadzacego,

m) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej informacji
o dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty,

n) zapoznanie Rady Pedagogicznej z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i formy ich realizacji,
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0) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

p) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore bedg
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

q) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

I przyznawanie stypendium dyrektora szkoty za wyniki w nauce i/lub osiggniecia
sportowe w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty,

S) organizowanie warunkéw do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

t) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajacym — prace
w zawodzie,

u) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw,

V) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

) organizowanie przegladu technicznego budynkéw  szkolnych, prac
konserwacyjno-remontowych oraz  okresowych inwentaryzacji majatku
szkolnego,

S) sprawdzanie zgodnos$ci dokumentow regulujacych dziatalno$¢ organow
1 organizacji dziatajacych w szkole, ze statutem szkoly i przepisami prawa,

t) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. Uprawnienia dyrektora:

4.1.
4.2.
4.3.

44.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
decyduje o organizacji pracy szkoty,
powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,
wydaje polecenia stuzbowe,
nadaje stopien nauczyciela kontraktowego:
a) nauczycielowi stazy$cie - po odbyciu stazu zakonczonego pozytywna oceng
jego dorobku zawodowego,
b) nauczycielowi akademickiemu legitymujagcemu si¢ co najmniej trzyletnim
okresem pracy w szkole wyzszej,
C) osobie posiadajgcej co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy dorobek
zawodowy.

dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoty za zgoda dyrektora tej
szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,

dokonuje przeniesienia mianowanego nauczyciela religii, ktory otrzymat
na podstawie odrebnych przepisow skierowanie do szkoly w porozumieniu z
dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony i zawiadomieniu organu
prowadzacego szkote,

przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym,

kieruje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty na badania okresowe,

4.10. w szczegolnych wypadkach zobowigzuje nauczycieli do pracy w godzinach

ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nie przekraczajacym " tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin,
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

4.11. realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.

Pozostate uprawnienia dyrektora:
Zobowiazuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynnosci:
1.1. przeprowadzenia egzamindw,
1.2. prac zwigzanych z zakonczeniem i rozpocz¢ciem roku szkolnego.

Udziela pracownikom szkoty urlopéw (platnych, bezptatnych).

Udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia(na okres do jednego roku).
Udziela pracownicom szkoty urlopu macierzynskiego.

Powierza stanowiska kierownicze w szkole i dokonuje odwotania z tych stanowisk po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych.
Przydziela nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
opiekuna, sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych.

Premiuje i nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
Przyjmuje uczniéw do szkoty.

. Decyduje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii

informacyjnej i nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjalistg lub

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng.

Organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow(prawnych opiekundéw) ucznia,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz na wniosek rodzicoOw

wydaje zgode¢ na realizacje obowigzku nauki poza budynkiem szkoty

(tzw. nauczanie domowe).

Organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom; przydziela

nauczycielom zadania dotyczace udzielania w/w pomocy,

Ustala wymiar zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, stosownie do posiadanych

srodkoéw finansowych.

Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:

14.1. na umotywowany wniosek wychowawcy,

14.2. na skutek dlugotrwatej choroby nauczyciela-wychowawcy,

14.3. po wnikliwym rozpatrzeniu umotywowanego wniosku co najmniej 80% rodzicow
uczniéw danej klasy,

14.4. innych waznych okolicznosci,

14.5. wniosek musi uzyskac akceptacj¢ Rady Pedagogiczne;.

Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywajacego staz.

Dokonuje :

16.1. oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego- po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opickuna
stazu 1 po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow,

16.2. oceny pracy nauczyciela,

16.3. oceny pracy moze dokona¢ takze na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

Prowadzi postepowanie wyjasniajace po wniosku Rady Pedagogicznej o odwotaniu

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego i powiadamia Rade Pedagogiczng o jego

wyniku w ciggu 14 dni.

Obniza nauczycielom tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.
Rozstrzyga spory migdzy organami szkoty.
Wyznacza w porozumieniu z organami szkoty , na poczatku etapu edukacyjnego wybrane
dla danego oddzialu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
Ustala 5 lub 6 dniowy tydzien pracy, uwzgledniajagc specyfike szkoty i1 charakter
prowadzonych zajec.
Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych, wyznaczajac jednocze$nie termin
ich odpracowania.
Dyrektor szkoly moze skroci¢ lekcje w przypadku:
24.1. organizacji konferencji i szkolen dla nauczycieli,
24.2. waznych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie miasta,
24.3. trudnych warunkéw atmosferycznych,
24.4. waznych wydarzen na terenie szkoty( konkursy, zawody sportowe, apele itp.).
Powoluje szkolng komisj¢ kwalifikacyjno-rekrutacyjng oraz okresla zadania komisji.
Podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisOw prawa.
Przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.
Dyrektor szkoty odpowiada:
28.1 przed kuratorem za:
a) stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
b) efekty realizacji programow nauczania,
c) prowadzony nadzor pedagogiczny,
d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly oraz opieke nad mtodzieza,
e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
f) bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie szkoly i podczas zajec
organizowanych przez szkotg poza jej terenem,
g) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu,
28.2  przed organem prowadzacym za:
a) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,
b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
bezpieczenstwa pieczeci i drukow Scistego zarachowania,
C) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.

§ 42

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym statutowe zadania szkoty

w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szKole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze uczestniczy¢ z glosem doradczym

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry jest zobowigzany do:
4.1. przygotowania posiedzenia Rady Pedagogicznej,
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4.2. zawiadomienia wszystkich czlonkdéw o terminie i tematyce w sposob, ktory okresla
regulamin Rady Pedagogicznej,
4.3. prowadzenia posiedzenia,
4.4. przedstawienia Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, informacji o dzialalnosci szkoty,
4.5. wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane:
5.1. przed rozpoczgciem roku szkolnego,
5.2. w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow,
5.3. po zakonczeniu semestralnych oraz rocznych zaje¢ edukacyjnych,
5.4. w miar¢ biezacych potrzeb.
6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane na wniosek:
6.1. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
6.2. przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
6.3. co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,
6.4. organu prowadzacego szkotg.
7. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
7.1. zatwierdzenie plandw pracy szkoty,
7.2. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw,
7.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
7.4. wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
7.5. podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
7.6. zatwierdzenie regulaminu rekrutacji do klasy pierwszej,
7.7. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8 Do uprawnien kreatywnych Rady Pedagogicznej nalezy przygotowanie:
8.1. zmian w statucie szkoty i uchwalenie jego zmian lub uchwalenie statutu
8.2. wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego
8.3. zaplanowanie tematyki i terminarza szkoleniowych posiedzen.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
9.1. organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych,
9.2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,
9.3. projekt planu finansowego szkoty,
9.4. propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
9.5. wybor przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
9.6. kandydatury uczniéw typowanych do nagrody Prezesa Rady Ministrow,
9.7. kandydatury nauczycieli do petnienia funkcji kierowniczych,
9.8. wniosek w sprawie dzialania w szkole organizacji i stowarzyszen,
9.9. wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
9.10. przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub przyjecie ucznia z innej szkoty.
10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

1.

10.1.organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

W obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na

swoich posiedzeniach spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa

dyrektor szkoty wstrzymuje jej realizacje, o czym powiadamia niezwlocznie organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote jest

ostateczne.

W przypadkach wyjatkowych dyrektor szkoly moze zwolywac posiedzenia Rady

Pedagogicznej on-line.

ROZDZIAL V

SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

§43
Spotecznymi organami szkoty s3:

1.1. Rada Rodzicow
1.2. Samorzad Uczniowski

ok~

§44

Rada Rodzicow reprezentuje interesy rodzicow ucznidow. Najwyzsza wiladza ogoéhu
rodzicow szkoly jest zebranie plenarne rodzicow, na ktorym w demokratycznych
wyborach wybierana jest obligatoryjnie Rada Rodzicow. Na zebraniu plenarnym
uchwalany jest regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow wspiera statutowa dziatalnos¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach,
w tym takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zréodet,
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, do Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami o wszystkich
sprawach szkoty.
Rodzicom przystuguje prawo do:

6 1. wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i1 ksztalcenia

6.2. znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

6.3. znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzaminow,
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6.4. rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce
swojego dziecka,
6.5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka
6.6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny.
6.7. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
6.8. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
6.9. typowania dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
6.10. mozliwos¢ przekazania Burmistrzowi Miasta 1 gminy Ladek-Zdr6j oraz
Dolnoslaskiemu Kuratorowi O§wiaty opinii na temat pracy szkoty.
7. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwo$s¢ wymiany informacji na
tematy wychowawcze i dydaktyczne.
8. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje z
Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§45

1. Samorzad Uczniowski jest jedynym organem reprezentujagcym ogot uczniow szkoty.

2. Zasady tworzenia Samorzadu Uczniowskiego i jego dziatanie okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2.1. regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly 1 jest
zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna,

2.2. regulamin zostaje uchwalony, jezeli za jego wprowadzeniem opowiedziato si¢ wigcej niz
polowa glosujacych z ogdlnej liczby gloséw waznych.

3. Samorzad moze przedstawi¢ pozostatym organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, w szczego6lnosci za$ dotyczace przestrzegania podstawowych praw
ucznia, takich jak:

3.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

3.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

3.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

3.5. prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci
kulturalnej, o§wiatowej 1 sportowej, a takze dziatan z zakresu wolontariatu,

3.6.  prawo do wyboru nauczyciel petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych. Wolontariusze moga podejmowaé dzialania w zakresie
wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow
5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zasiggnag¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego przed
ostatecznym ustaleniem oceny pracy nauczyciela.
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6. Samorzad Uczniowski po zakonczeniu kwalifikacji w II semestrze opiniuje kandydatury
uczniéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§ 46

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty, bedaca spotecznym organem opiniujgcym,
wnioskujgcym i stanowigcym w zakresie uprawnien statutowych.

wmn

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.
W przypadku nie powotania Rady Szkoty , jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

4. Rada Pedagogiczna w przypadku, o ktérym mowa w ustepie 3 zobowigzana jest zasiggnac
opinii Rady Rodzicow w nastepujacych sprawach:

4.1.
4.2.

projektu Statutu Szkoty lub jego nowelizacji w czgséciach ich dotyczacych,
zasad przyznawania uczniom stypendiow, zapomdg i innych form pomocy materialnej,

4.3. planu pracy szkoty, w szczego6lnosci tych jego elementach, ktérych realizacja jest

zalezna od aktywnos$ci uczniéw i rodzicoéw.

§ 47

1. Szkota zapewnia kazdemu ze swych organdw:

1.1.

1.2.
1.3.

mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i szczegdtowo w Statucie Szkoty,

biezaca wymiang informacji o planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach,
rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

2. Rodzice ucznidow i ich organy przedstawicielskie oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w
sprawach dotyczacych wychowania i ksztalcenia miodziezy.

§ 48

1. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

kontakty indywidualne,

zebrania rodzicéw uczniow danej klasy, w szczego6lnosci w celu wymiany informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze,

zebrania ogétu rodzicow,

udziat w OTWARTYCH DRZWIACH,

udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych,

pelnienie opieki nad milodzieza podczas wycieczek turystyczno-krajoznawczych
1 innych imprez organizowanych przez szkofe,

wspolne ustalanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

udzial w spotkaniach szkoleniowych popularyzujacych.

wspolprace  nauczycieli 1 rodzicow w  ramach nauczania  zdalnego
1 wspotodpowiedzialno$ci za wyniki tego nauczania.

2. Dyrektor szkoly i wszystkie organy szkoty gwarantuja Samorzadowi Uczniowskiemu
mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach jego kompetencji
okreslonych w Statucie Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych przestrzegania
podstawowych praw uczniow.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

4. RadaRodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.
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5. Wnioski 1 opinie s3  rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdw , a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych

podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§49

1. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ na drodze stuzbowej, przez

Ktora rozumie sig:
1.1. zachowanie pisemnej formy wniosku,

1.2. zlozenie i zarejestrowanie wniosku w ksiedze podawczej wraz z dokumentacja

potwierdzajgca zaistnienie sporu,
1.3. zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,

1.4. pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu wiasciwego do

rozstrzygnigcia sporu oraz mozliwosci odwotania si¢ od decyz;ji,
1.5. zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji w terminie 14 dni.

2. Sprawy sporne miedzy dyrektorem szkoty a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ

prowadzacy szkote.

3. Od decyzji organu prowadzacego przystuguje odwotanie w terminie 14 dni, do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. Sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga:

4.1. wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi

w danej klasie a uczniami tej klasy,

4.2. dyrektor szkoly, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

4.3. Sprawy sporne miedzy nauczycielem a uczniem moze na wniosek stron rozstrzygaé
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy pozostalymi organami szkoly rozstrzyga powotana przez

dyrektora komisja w sktadzie:
6.1. pedagog szkolny
6.2. wychowawca klasy
6.3. dwodch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna
6.4. po dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
7. Wniosek w sprawie rozpatrzenia sporu strony sktadaja na rgce dyrektora szkoty.
8. Dyrektor powotuje w ciggu 7 dni komisje .
9. Komisja jest zobowigzana do wydania decyzji nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania
wniosku.

10. Decyzja wydana przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

I Wzajemnego poszanowania.
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11.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§50

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 51

Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego

planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny opiniuje organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny a zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

szkoty, tacznie liczbe stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotdéw i zajgc

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

W arkuszu podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w  jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim planem

ramowym i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lana poprzez:

4.1 szkolny zestaw programéw nhauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

4.2 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzag spoOjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zardwno caltej szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.

Organizacj¢ stalych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych (obowiazkowych

1 nadobowigzkowych) okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy umystowe;j.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym oraz w blokach przedmiotowych, i grupach migdzyklasowych. Zajecia

rozwijajagce  zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze

i specjalistyczne sa organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy plan lekcji.

W szkole liczbe ucznidéw ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego sg realizowane zgodnie z podstawa programowg

ksztalcenia ogdlnego dla danego typu szkoty.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci uczniow. Liczba ucznidow powinna wynosi¢ co
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12.

13.

14.

15.

najmniej 20 oso6b. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace
mniej niz 20 ucznidéw.
Oddziat dzielony jest na grupy na zajeciach z przedmiotow, dla ktorych z tre§ci programow
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych i éwiczen:
10.1. jezyki obce
10.2. biologia
10.3. fizyka
10.4. chemia
10.5. informatyka
10.6. wychowanie fizyczne
10.7 edukacja dla bezpieczenstwa

Dyrektor szkoty obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajgciach jezykow obcych,
1 technologii informacyjnej/informatyce w oddziatach liczacych 25 i wigcej uczniow oraz
podczas C¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych 30 1 wigcej uczniow.
W oddziatach liczacych odpowiednio mniej niz 25 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw
podziatu na grupy na powyzszych zajgciach mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 osob,
oddzielnie dla chtopcow i1 dziewczat. W przypadku matej liczebnosci grup tworzy sie grupy
mig¢dzyoddzialowe.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych oraz postanowieniami niniejszego statutu.

§52

1.Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Informacje o szkolnym zestawie programoéw nauczania na kolejny rok szkolny Dyrektor
Szkoty podaje, zamieszczajac odpowiednig informacje w BIP-ie w terminie do 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

1.

4.

§53

Konsultacje dla maturzystow, kola zainteresowan, grupy zaje¢ w ramach pracy z uczniem

zdolnym i z uczniem majacym problemy edukacyjne moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych a takze podczas

wyjazdow 1 wycieczek.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zakladem

ksztalcacym nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych

przepisow. Oddzial, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez

dyrektora szkoly w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje, po

zasiggnigciu opinii rodzicOw zainteresowanego oddziatu.

Organizacja nauczania zdalnego

4.1 Nauczyciele prowadzacy zajecia beda systematycznie umieszczali opisy zadan dla
uczniéw danej klasy 1 odpowiadali na zapytania ucznidéw 1 rodzicOw za pomocg poczty
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e-mail, platform edukacyjnych, dyskow wspoétdzielonych oraz interaktywnie (w czasie
rzeczywistym) za pomocg komunikatorow i aplikacji do komunikacji audio lub
audiowizualnej. Nauczyciel moze zorganizowac lekcje on-line przy wykorzystaniu
aplikacji audio, audiowizulnych lub na internetowych platformach edukacyjnych.
Czas trwania jednej lekcji wirtualnej nie moze przekroczy¢ 30 min. Informacja o
formie i terminie spotkania on-line bedzie przekazywana uczniom najp6zniej w dniu
poprzedzajacym lekcje zaplanowang w takiej formie.

4.2 Plan lekcji zostanie zachowany dla utrzymania dyscypliny pracy z pozostawieniem

uczniowi pewnej dowolnos$ci wyboru czasu pracy.

4.3 Od poniedziatku do pigtku w godzinach 10.30 — 12.30 nauczyciele petnig dyzur on-

line pozostajac wtedy w gotowosci do biezgcego kontaktu z uczniami lub rodzicami w
czasie rzeczywistym.

4.4 Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomosci opisujace;j

zadanie lub w tresci samego zadania. W przypadku problemow technicznych lub
organizacyjnych uczen powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac
zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien zglosi¢ to nauczycielowi aby uzyskac
jego pomoc.

§ 54

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1.1diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

1.

arwnN

o

10.

11
12
13

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokajania,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,

wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z reajizowanych przez nich programdéw nauczania do
indywidualnychpotrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace tym wymaganiom,

. WSpieraniu rodzicOw i nauczycieli w rtozwigzywaniu problemow wychowawczych,
. umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli,
. podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
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2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

o

2.1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2. zapewnieniu odpowiednich warunkoéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych,

3. realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4. realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5. integracji zesrodowiskiem rowiesniczym.

§ 55

Do realizacji swoich celow szkota posiada:

1.1. Biblioteke,

1.2. Sale gimnastyczng i kompleks sportowy ,,Orlik”,

1.3. Sale lekcyjne i pracowni¢ przedmiotowa,

1.4 Pracowni¢ komputerowa, organizacje okresla osobny regulamin,

1.5. Archiwum,

1.6. Szatnig,

1.7. Pokoj nauczycielski,

1.8. Gabinet pielggniarki szkolnej (profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej),
1.9. Pomieszczenia dla personelu administracyjno — obstugowego.

ROZDZIAL VII

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 56

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw petnione sg, wg harmonogramu ustalonego
przez dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurdéw okresla przyjety
w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

Uczniowie, ktorzy nie ucz¢szczaja na zajecia religii biorg udziat w zajeciach lekcyjnych

w rownoleglym oddziale lub pozostaja pod opieka pedagoga szkolnego albo bibliotekarza.

W przypadku, gdy lekcja religii jest dla w/w uczniow pierwsza lub ostatnig lekcja

odpowiednio zaczynajg oni lub konczg zajecia wezesniej od pozostatych uczniéw swojej
klasy.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty; o imprezie
szkolnej na zewnatrz budynku powiadamiana jest policja straz miejska w celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczestnikom.

Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w drodze na
salg gimnastyczng i z powrotem.

Raz w roku szkolnym przeprowadzany jest w szkole probny alarm przeciwpozarowy.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub
wypuszczeniu z budynku moze decydowac konserwator.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel obecny na miejscu wypadku
natychmiast powiadamia o tym dyrektora.

W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoly, szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o zasadach
bezpieczenstwa w szkole; na koniec semestru i przed koncem roku szkolnego informuja
0 zasadach bezpiecznego wypoczynku.

W sytuacjach kryzysowych dziatania interwencyjne w szkole opieraja si¢ o ,,Procedury
postepowania nauczycieli 1 metody wspotpracy szkoty z Policjg w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja, a w szczegdlnosci narkomania,
alkoholizmem i prostytucja”.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynek
i teren szkoly monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowano tabliczkami
informacyjnymi z napisem " Obiekt monitorowany".

ROZDZIAL VIII

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§57

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1.1. Gloéwnego ksiegowego,

1.2.  Kierownika gospodarczego.
Podziatu kompetencji 1 zadan os6b zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor
szkoty.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikdéw obstugi.

§ 58

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci glownego ksiegowego.

1. Prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 zasadami, polegajacymi na:
1.1 zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania 1 kontroli
dokumentow w sposOb zapewniajacy:

a. wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b. sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowe;.

2. Biezace i prawidlowe sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe;.

2.1  terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

2.2  prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
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3.

4.

5.

6.
7.
8.

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
polegajace zwtaszcza na:

3.1 wykonywaniu dyspozycji S$rodkami pienigznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedagcymi w dyspozycji jednostki,

3.2 zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych
przez jednostke,

3.3 przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych,

3.4 zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych
sptaty zobowigzan.

Opracowywanie projektow przepisow dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
a w szczegblnosci: zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodow ksiegowych),
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

Realizacje zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sporzadzanie plandw i sprawozdan finansowych jednostki budzetowe;.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora w zakresie ksiegowosci.

Zakres odpowiedzialnoSci:

Gltowny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkow oraz innych
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

§59

Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci kierownika gospodarczego .

1.

abswn

S

Prowadzenie spraw uczniowskich.
Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentow
uczniowskich (procedura o przyjecie, swiadectwa, arkusze ocen, legitymacje szkolne,
ewidencja uczniow ).
Udzielanie wszelkich informacji o mozliwosci podjecia nauki w liceum.
Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania (§wiadectwa, legitymacje).
Odpowiedzialnos¢ za przechowywanie pieczeci, drukow Scistego zarachowania.
Odpowiedzialno$¢ za sprawdzenie pod wzglegdem merytorycznym wykonania ustug
materialnych.
Wystawianie za§wiadczen i legitymacji uczniowskich.
Sporzadzanie duplikatéw dokumentoéw uczniowskich.
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o

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Zatatwianie innych spraw biezacych uczniow.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzialalno$ci planowej i nadawanie obiegu jej
sprawom (ksigzka korespondencyjna pism przychodzacych i wychodzacych w mysl
instrukcji kancelaryjnej).
Sporzadzanie okresowych harmonograméw, sprawozdan dla instytucji nadzorujacych
szkote.
- System Informacji Oswiatowej,
- Biuletyn Informacji Publicznej.
Zaopatrzenie szkoty w niezbgdne towary i pomoce dydaktyczne.
Prowadzenie archiwum szkolnego.
Prowadzenie ksigg inwentarzowych, dokonywanie zmian przy ich aktualizacji.
Prowadzenie ksiag materiatowych (wpisywanie i rozliczanie artykuléw czystosciowych i
materiatlow gospodarczych, biurowych).
Nadzoér nad sprawami dotyczacymi bhp i p. poz. oraz okresowych badan lekarskich
pracownikow.
Dbanie o stan sanitarny i estetyke obiektu i terenu wokot szkoty.
Dokonywanie przegladow szkoty.
Organizacja i nadzor prac zwigzanych z remontami, awariami.
Zakup sprzetu 1 materialow dotyczacych remontow.
Przygotowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej w/w postgpowan.
Czuwanie nad majatkiem trwaltym placowki.
Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen uczniowskich.
Wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoty

Sprawy osobowe pracownikow liceum — kadry.

1. Odpowiedzialno$¢ za sprawy kadrowo — organizacyjne.

2.

3.

Ewidencja i wydawanie pracownikom liceum:
- legitymacji stuzbowych,
- zaswiadczen w sprawach osobowych.

Prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw liceum (akta osobowe),

w szczegblnosci:

nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem czasu pracy,

- dokumentacja zwigzana z dyscypling pracy (listy obecnosci, zwolnienia
lekarskie, urlopy wypoczynkowe),

- uzupehianie dokumentacji osobowej,

- rejestrowanie przyznanych nagrdd, odznaczen, wyrdznien,

- rejestrowanie udzielonych urlopéw wychowawczych i dla poratowania zdrowia,

- przygotowanie decyzji dotyczacych wynagrodzen pracownikow,

- przedktadanie dyrektorowi liceum informacji ustnych i pisemnych dotyczacych
uprawnien nauczycieli wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz pozostatych
pracownikow wynikajacych z przepiséw ogolnych (nagrody jubileuszowe,
dodatek za wystuge lat, zmiana charakteru pracy, uprawnien emerytalnych).
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ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE SZKOLY

§ 60
Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego. Zasady zatrudniania nauczycieli,
kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a innych pracownikow szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeksu Pracy.

§ 61

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wiasnego
rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w duchu umitowania
ojczyzny, szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie moralnych
i obywatelskich postaw uczniéw zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZmi r6znych narodowosci, ras i $wiatopogladow.

§ 62

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$c¢ tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:
1.1.branie czynnego udzialu w zebraniach i1 pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach komisji, do ktorych zostat powotany,
1.2.dbalos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw dostosowane do wieku
1 potrzeb ucznidw oraz warunkow srodowiskowych szkoty,
1.3.pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
1.4.dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostgpnymi osiggnieciami wspotczesnej nauki,
1.5.zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,
1.6.udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, rozwijanie zainteresowan
uczniow danym przedmiotem,
1.7.dbatos¢ o powierzona jego opiece salg¢ lekcyjna, pomoce naukowe i inny sprzet
stanowigcy wyposazenie szkoty,
1.8.state dgzenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,
1.9.bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,
1.10.state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
1.11.postepowanie wg regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
1.12. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
1.13. realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,
1.14. udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
1.15. udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. Do zadan nauczyciela wynikajacych z dydaktycznej funkcji szkolty nalezy
w szczegolnosci:

2.1. wybieranie programu nauczania dla swojego przedmiotu spos$rdd zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN lub opracowanie wlasnego programu zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania,

2.2. informowanie uczniow o tresci przyjetych do realizacji programéw oraz
szczegotowych kryteriach oceniania , zgodnych z zapisami WSO, obowigzujacych dla
danego przedmiotu,

2.3. realizowanie wilasnego programu autorskiego lub innych form pracy innowacyjnej
1 eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

2.4. przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach, zawodach

przedmiotowych,

2.5. wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym, rozwijanie jego zdolnosci 1

zainteresowan poprzez tresci nauczanego przedmiotu, organizacj¢ 1 ewentualne

prowadzenie kot przedmiotowych i két zainteresowan,

2.6. rozpoznawanie poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy

programowej,

2.7. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie

2.8. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

eliminowanie przyczyn jego niepowodzen szkolnych,

2.9. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

2.10. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji o jego postepach,

trudnos$ciach i specyficznych zdolnos$ciach,

2.11. informowanie ucznidow 1 ich rodzicbw o wymaganiach i sposobach sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych w pierwszym m-cu roku szkolnego w oparciu
0 postanowienia WSO,
2.12. opracowanie przedmiotowego systemu oceniania, zawierajacego nastepujace
elementy:
a) wymagania edukacyjne wynikajgce z realizowanego programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw i ustalania oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej 1 roczne;,
c) zasady wgladu uczniow i rodzicow do pisemnych prac kontrolnych,
d) zasady okresowego podsumowywania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w danym semestrze i ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej,
2.13. ustalenie treSci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala opini¢ o celowosci obniZzenia wymagan programowych,
2.14. praca z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego, organizowanie procesu
dydaktycznego uwzgledniajacego mozliwosci ucznia,
2.15. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 63

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe, przy czym rodzaje
zespotow 1 ich sktad okresla dyrektor szkoty.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
3. Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja:
3.1. ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania,
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3.2. przygotowanie propozycji zestawu szkolnych programow nauczania,
3.3. przedstawienie propozycji wyboru podrecznikow obowigzujacych w calym cyklu
ksztalcenia.
§ 64

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktéorego powotuje i odwotuje

dyrektor.
Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

3.1. zorganizowanie pracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania oraz podrecznikdéw,

3.2. wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

3.4. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelianiu ich
wyposazenia.

4. Zadania przewodniczacych zespolow przedmiotowych:

4.1.kierowanie pracg zespotu,

4.2.okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4.3.analizowanie pytan i zadan do ustnej czgsci egzaminu maturalnego,
4.4 diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania,
4.5.organizowanie szkolen,

4.6.organizowanie wsparcia metodycznego w zespole,
4.7.posredniczenie migdzy zespotem i dyrektorem szkoty,
4.8.doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zespole.

5. Zadania cztonkoéw zespotu przedmiotowego:
5.1. aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,
5.2. wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu,
5.3. dokonywanie samooceny i diagnozy wlasnych potrzeb i mozliwosci,
5.4. dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespotu umiejetnosciami zdobytymi w czasie udziatu
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

6. Zadania Zespotu Wychowawczego:
1. ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postaweg 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,
2. rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami,
3. poznawania Srodowiska wychowawczego ucznioéw,
4. pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zycowych i materialnych,
5. kwalifikowanie i przyznawanie uczniom réznego rodzaju stypendiow i pomocy
finansowe;j.
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1.

2.

3.

4.

§ 65

WYCHOWAWCY KLAS

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia optymalnosci procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by

wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole.

Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem

ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

3.1. otaczania indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow,

3.2. wspblpracy z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac dzialania wychowawcze,

3.3. utrzymywania, réwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktow z rodzicami, ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych, informowania rodzicow o problemach
wychowawczych oraz podejmowania $rodkow zaradczych,

3.4. wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpatrywaniu trudnosci i potrzeb ucznidéw,

3.5. budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz $rodowiska,

3.6. wyrabiania umiej¢tnosci warto$ciowania i oceniania poznanych faktow, wydarzen
1 zjawisk, a na ich podstawie ksztattowanie pogladdéw i przekonan nadajacych kierunek
postepowaniu i dziataniu uczniow,

3.7. zaspokajanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych uczniow poprzez integrowanie
zespotu klasowego, stworzenie warunkow do $wiadomego i aktywnego udzialu
w zyciu klasy 1 szkoty oraz spokojnej 1 dobrze zorganizowanej pracy,

3.8. bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania uczniow,

3.9. dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw  dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3.10. udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy,

3.11. doskonalenia  umiejetnosci  pedagogicznych 1 podnoszenia  wiedzy
merytorycznej.

Do czynno$ci administracyjnych wychowawcy klasy naleza:

4.1. opracowanie planu pracy wychowawczej i tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy,

4.2. zalozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego,

4.3. kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego

uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

5.

6.

4.4. zalozenie 1 prowadzenie zeszytu wychowawcy klasowego,
4.5. opracowywanie sprawozdan semestralnych i rocznych,
4.6. prowadzenie arkuszy ocen,
4.7. wypisywanie $wiadectw szkolnych.
Szczegdlowe obowiagzki wychowawecy klasy wynikaja ponadto ze szkolnego programu
wychowawczo- profilaktycznego,
Celem umozliwienia wychowawcy spetienia powyzszych zadan w tygodniowym planie
zaje¢ kazdego oddzialu musi by¢ uwzgledniona 1 godzina lekcyjna do dyspozycji
wychowawcy klasowego.

50



[a—

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z merytorycznej, metodycznej
1 organizacyjnej pomocy dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
rodzicow uczniéw, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek, instytucji
o$wiatowych, zdrowotnych i naukowych.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy
po raz pierwszy podejmujg obowiazki wychowawcy.

§ 66

W szkole jest zatrudniony pedagog, ktorego zadania okreslaja odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy przede wszystkim:
2.1. merytoryczna pomoc wychowawcom klas,
2.2. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2.3. okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
2.4. udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2.5. koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,
2.6. dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
2.7. wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
lub wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
2.8. koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym.

ROZDZIAL X

§ 67

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia
stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, a w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pozanauczycielami i uczniami z biblioteki mogg korzysta¢ inni pracownicy szkoty, ich

dzieci, absolwenci liceum oraz rodzice uczniow.

Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sg w jej regulaminie.

W bibliotece sa gromadzone i opracowywane zbiory zgodnie z potrzebami szkoty.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

5.1. prace pedagogiczng z czytelnikami poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

c) rozmowy z czytelnikami,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

e) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,

f) wizualng promocje ksigzek,

5.2. prace organizacyjne:

gk w
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a)
b)
c)
d)
e)

gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow,

selekcje 1 konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu pracy,

organizacj¢ udostepniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna,

5.3. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawykow czytania i uczenia sie,

5.4. organizowanie roznorodnych dziatan czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoteczna,

5.5. wspolprace z rodzicami i instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi,

5.6. wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

5.7. wzbudzanie i poglebianie nawyku czytania

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbiorow podczas zajec

edukacyjnych i po ich zakonczeniu.
Pracownicy biblioteki sg zobowigzani do:

7.1.statej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunkoéw gromadzenia
zbioréw specjalistycznych,
7.2.informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych.

Biblioteka nawigzuje kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania
ze zrodel nie bedacych w dyspozycji biblioteki.

ROZDZIAL XI

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY

Rekrutacje do szkoty przeprowadza si¢ w oparciu o:

Rozporzadzenie MEN z dn. 20 lutego 2004r. (z pdzniejszymi zmianami) W sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typoéw szkot do innych.

Decyzje Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie ustalenia termindéw 1 zasad
przeprowadzania egzamindw uczniow klas trzecich gimnazjalnych.

Zarzadzenia Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji na dany rok
szkolny.

§ 68
Ustala si¢ nastepujace preferencje przyjecia kandydatow do klas pierwszych.

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do klas pierwszych LO maja:
1.1.laureaci konkurséw i olimpiad o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie trybu 1 warunkow przyjmowania
uczniéw do szkot.
2. Pierwszenstwo w przyjeciu do klas pierwszych LO w przypadku réwnej iloSci
punktow w postgpowaniu kwalifikacyjnym maja:
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2.1. sieroty, osoby przebywajgce w placowkach opiekunczo- wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2.2. kandydaci o ukierunkowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywidualny
program lub tok nauki,

2.3. kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej w
sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia kandydata.

. Dodatkowymi kryteriami réznicujgcymi kandydatow, w przypadku posiadania
réwnej liczby punktow rekrutacyjnych wynikajacych z przyjetych kryteriow sa:

3.1. taczna liczba punktow za wyniki na egzaminie gimnazjalnym,

3.2. ocena zachowania,

3.3. liczba punktéw za wyniki na egzaminie gimnazjalnym w cze$ci humanistycznej
lub matematyczno - przyrodniczej, jesli jest zblizona
z kierunkiem ksztalcenia w wybranym przez kandydata oddziale,

3.4. érednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

3.5. $rednia ocen z jezyka polskiego i matematyki.

§ 69

Warunki przyjecia kandydatow.

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Liceum Ogolnoksztatcacego w Ladku

Zdroju moga otrzyma¢ maksymalnie 50% punktow mozliwych do zdobycia w wyniku
egzaminu gimnazjalnego, a takze 50% punktéow za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne
osiggnigcia ucznidéw znajdujace si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie
z zarzadzeniami okre$lonymi w Zarzadzeniach Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

1.

1.

§70

O przyjeciu do szkoty decyduje suma punktow:
1.1. za wyniki z egzaminu gimnazjalnego (50% punktow)
1.2. pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum: jezyk

polski, oraz 3 przedmioty wskazane przez dyrektora szkoty (40% punktow),

1.3. dodatkowe punkty otrzymuje kandydat za:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem - 3 punkty
b) udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty, co najmniej na

szczeblu wojewodzkim (1 konkurs — 2 punkty, 2 konkursy — 3 punkty, 3 i wigcej —
4 punkty (max 4 p.)

¢) osiggniecia sportowe i artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym 1

dyplom — 1p. 2 i wigcej — 2 p.).
§71

Ocena nieodpowiednia ze sprawowania wyklucza mozliwo$¢ przyjecia ucznia do szkoty.

§72

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do liceum z mniejszg iloscig punktow, pod warunkiem,

ze $rednia ocen na §wiadectwie wyniesie co najmniej 4,0.
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1.

§73

Zasady przeliczania ocen na punkty:

1.1. Celujacy - 10 p.
1.2. Bardzo dobry - 8 p.
1.3. Dobry - 6 p.
1.4. Dostateczny - 4p.
1.5. Dopuszczajacy - 0p.

§ 74

Kandydaci dostarczaja nastepujace dokumenty:

1.1. podanie o przyjecie do szkoty,

1.2. zdjecia— 3 szt.

1.3. $wiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie o wyniku egzaminu
gimnazjalnego,

1.4. $wiadectwo zdrowia,

1.5. kandydaci z wadami shluchu, wzroku, narzadéw ruchu i innymi schorzeniami
dotaczaja posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

1.6. kandydaci — laureaci lub finalisci konkurséw przedmiotowych dotaczaja
zaswiadczenia wydane przez komisje konkursowe.

§75

Dyrektor szkoty:

1.1. dopuszcza mozliwos¢ dodatkowej rekrutacji do 31 sierpnia,

1.2. zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow,
warunkow przyje¢ w wyniku rekrutacii,

1.3.

rozstrzyga kwestie sporne pomi¢dzy kandydatem w zakresie rekrutacji.

ROZDZIAL XII

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§76

Uczen ma prawo do:

1.

2.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
Uzyskania rzetelnej wiedzy przygotowujacej do podjecia nauki na wyzszych uczelniach
lub pracy zawodowe;j.

Rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci, talentow.
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Poszanowania swej godnosci.

Nietykalno$ci osobiste;.

Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

0. Tworczego udzialu we wszystkich dziedzinach zycia szkotly, a w szczego6lnosci:

10.1 przynalezno$ci do organizacji dziatajacych za zgoda dyrektora na terenie szkoty
lub poza nig;

10.2 korzystania z obozow, wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;

10.3 reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

2O ~N®

11. Obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

w tym:

11.1 uzyskanie informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
i zakresie lekcji prac pisemnych; w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy; wiadomosci z trzech ostatnich lekcji
moga by¢ sprawdzane bez zapowiedzi w  formie pisemnej
i ustnej,

11.2  uzyskanie informacji o przewidywanych rocznych $rodrocznych ocenach na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Oczekiwania pomocy w kazdej sprawie ze strony wychowawcy, dyrekcji, nauczycieli i
katechety, w tym pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce.

13. Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.

14. Korzystania za wiedza i zgoda dyrektora szkoly z calego wyposazenia szkoty
w zakresie potrzebnym do realizacji zadan szkolnych.

15. Wypoczynku:

15.1. w czasie przerw migdzylekcyjnych,
15.2. w czasie $wiat i ferii.
16. Zwolnienia na wniosek ucznia od sprawdzania wiadomosci przez jeden tydzien
w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca ponad 3 dni.
17. Po ukonczeniu 18 roku zycia uczen moze usprawiedliwi¢ osobiscie nieobecnosci
w szkole, jezeli:
17.1. wcze$niej jego rodzice (prawni opiekunowie) wyraza na to pisemng zgode
w obecnosci wychowawcy klasy,
17.2. nie jest warunkowo skreslony z listy uczniow.
18. Indywidualnego trybu nauki w ciggu jednego tygodnia przed eliminacjami okrggowymi
i dwoch tygodni przed eliminacjami  centralnymi, gdy bierze udzial
w olimpiadzie przedmiotowej.
19. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas zawodow sportowych, jezeli jest reprezentantem
szkoty.
20. Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:
20.1. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge, gdy uzna, ze jego prawa nie sg przestrzegane,
20.2. Uczen sktada skarge na pismie do organdw szkoty lub rzecznika praw ucznia.
20.3. Organ szkoty, do ktérego zostala ztozona skarga, zobowigzany jest rozpatrzy¢ ja
i udzieli¢ zainteresowanemu odpowiedzi w terminie 14 dni.

§77

1. Obowiazki ucznia.
1.1 Uczen ma obowiazek:
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b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)
K)

1)

godnie zachowywac si¢, dba¢ o honor szkoty, jej tradycje, wspottworzy¢ autorytet
szkoty,

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczno — wychowawcze,

zapoznac si¢ z biezacymi zastepstwami i by¢ do nich przygotowanym,

rzetelnie pracowaé, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji 1 whasciwie si¢
zachowywa¢ w trakcie ich trwania,

dbac¢ o pickno mowy ojczystej — nie uzywac stow wulgarnych, dba¢ o kulture stowa
kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, systematycznie uczeszcza¢ na
zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

dba¢ o swoj estetyczny wyglad i higieng osobista,

przestrzegac¢ na terenie szkoty nastepujacych ustalen dotyczacych ubioru:

- kazda uczennica, uczen w czasie uroczystosci szkolnych nosi str6j galowy,

- na zajeciach teoretycznych obowigzuje skromny, schludny strdj uczniowski,
korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen higieniczno — sanitarnych, wspotdziata¢ w
utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia
szkoty,

Scisle przestrzega¢ przepisow przeciwpozarowych i1 bhp,

przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w pracowni komputerowej oraz
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w gabinetach przedmiotowych,

przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w pracowniach,

m) bra¢ udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, przyczynia¢ si¢ do realizacji jego

n)

0)
P)

Q)
y
s)
t)
u)

v)

zadan,

bra¢ udziat w realizowanych przez szkole imprezach, uroczystosciach i nie zaktdcaé
ich przebiegu niewltasciwym zachowaniem,

przestrzegac zalecen i zarzadzen dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,
okazywac¢ szacunek dyrekcji, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz pozostalym
uczniom,

wykazywac si¢ tolerancja wobec pogladoéw i1 postaw $wiatopogladowych innych
ludzi,

zachowywac tajemnice¢ korespondencji i tajemnicg powierzong w zaufaniu chyba, ze
szkodzitoby to zdrowiu lub zyciu powierzajacego,

szanowac¢ godnos¢ drugiego cztowieka,

nosi¢ legitymacj¢ szkolna,

bezwzglednie korzysta¢ z szatni,

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w szkole zgodnie z trybem usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole

W) naprawi¢ wyrzadzong krzywde, a takze zawiniong szkod¢ w mieniu szkolnym lub

kolegow.

1.2 Uczniowi nie wolno:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

niszczy¢ mienia szkolnego,

pali¢ papierosOw 1 wszystkich wyrobow tytoniowych (w tym e-papierosdw) wnosi¢
ich 1 rozprowadzaé, pi¢ alkoholu, wnosi¢ go i1 rozprowadza¢, uzywaé srodkow
psychoaktywnych, narkotykow, wnosi¢ ich i rozprowadzac,

uzywac stow wulgarnych,

stosowac przemocy wobec innych o0séb,

spdzniac si¢ do szkoly na zajecia lekcyjne, spdZnianie z przyczyn niezaleznych od
ucznia (np. z winy PKS, PKP) winno by¢ udokumentowane,

z btahych powodéw opuszcza¢ zaje¢ lekcyjnych lub zwalniac si¢ z czesci zaje¢. W
razie koniecznosci uczen winien prosi¢ wychowawce klasy o zwolnienie, a w
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przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy — dyrektora szkoty, ktory odnotowuje
fakt zwolnienia ucznia w dzienniku lekcyjnym.

g) uzywac na terenie szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych telefonow komorkowych, co jest
réwnoznaczne z wytgczeniem aparatu telefonicznego w tym czasie (wyjatek stanowi
kontakt z lekarzem).

W przypadku korzystania z telefonu komorkowego w czasie lekc;ji:
- pierwszy raz — rodzic zgtasza si¢ do szkoty po odbior komorki,
- kolejny raz — dyrektor zwraca telefon komorkowy uczniowi na koniec semestru.

2. Uczniowie konczacy nauke w szkole obowigzani sg rozliczy¢ si¢ ze zobowigzan wobec
szkoly  wypelniajac karte obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z Radg Rodzicow. Brak powyzszego rozliczenia wigze si¢ z nie wydaniem
dokumentow ucznia przez sekretariat szkoty.

§78
NAGRODY

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i/lub wyréznienia za:

1.1. najwyzsze oceny z poszczeg6dlnych przedmiotéw i zachowania,

1.2. szczegolnie wyrdzniajace si¢ zachowanie, wzorowa postawe, dzielnos¢ i odwagg,

1.3. przyktadng prac¢ na rzecz rozwoju osobowos$ci oraz za osiagnigecia w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.

1.4. nienaganng frekwencje,

1.5. kreatywng dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

1.6.dziatalno$¢ wolontariacka poswiadczong przez instytucje prowadzaca wolontariat.

2. Za w/w zastugi uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
2.1. pochwata wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, pedagoga lub opiekuna
Samorzadu Szkolnego wobec klasy lub szkoty,
2.2. pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty,
2.3. list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych,
2.4. dyplom 1/lub nagroda rzeczowa (np. ksigzka),
2.5. stypendium dyrektora szkoty z wyniki w nauce lub/i osiagnigcia sportowe (kryteria
ujeto w osobnym regulaminie).

3. Informacje o uzyskanych nagrodach przechowywane sa w dokumentach ucznia do konca
zaj¢¢ edukacyjnych; wplywaja one na ocen¢ z zachowania na §wiadectwie w danym roku
szkolnym lub ukonczenia szkoty.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

4.1. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg wnie$¢
uzasadnione zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.

4.2. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie do 14 dni.
4.3. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest nieodwracalna.

§79
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KARY

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej karze udzielonej uczniowi
wychowawca informuje jego rodzicow.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1. Upomnienie wychowawcy wobec klasy, spowodowane pojedynczym incydentem
nienaruszajagcym w sposob razacy Statutu Szkoty.
2. Nagana wychowawcy klasy.
3. Upomnienie stowne dyrektora wobec klasy i/lub szkoty, spowodowane nieskutecznos$cia
upomnienia wychowawcy.
4. Nagang dyrektora szkoty udzielong na pismie.
4.1. Uczen ukarany nagang nie ma prawa brania udzialu w imprezach organizowanych
przez szkole oraz pelnienia funkcji w Samorzadzie Szkolnym.
4.2. Nagana ma charakter terminowy i zanika po uptywie semestru lub roku szkolnego
zgodnie z decyzja dyrektora. W tym czasie kara nagany wplywa na ocene
z zachowania.
4.3. Kara nagany zostaje wpisana do dokumentow szkolnych, a o jej nadaniu dyrektor
powiadamia Rad¢ Pedagogiczng przez ksigge zarzadzen.
4.4. Kara nagany udzielana jest w przypadku:

a)
b)

lekcewazenia obowigzkow szkolnych mimo wczesniejszych ostrzezen,
nieuzasadnionego opuszczania zaj¢¢ szkolnych powyzej 25 godzin, mimo
ostrzezen 1 rozmOw wychowawczych i/lub oszustwa zwigzanego
z usprawiedliwianiem nieobecnosci,

nieuprawniony zapis w dokumentacji szkolnej,

publicznej obrazy innych osob,

kradziezy,

uzywania przemocy stownej i fizycznej wobec innych osob,

ztamania zakazu spozywania alkoholu,

notorycznego tamania zakazu uzywania tytoniu,

dokonania przestgpstwa komputerowego lub telefonicznego,

5. Skreslenie z listy uczniow.

5.1. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
mocg decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

5.2. Uczen moze by¢ skreslony w przypadku:

1.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych przez czas jednego
miesigca przy braku potwierdzen o chorobie dziecka, leczeniu szpitalnym czy
z braku innych waznych powodow absencji,

wnoszenie na teren szkoty, uzywanie, posiadanie, upowszechnianie lub handel
srodkami odurzajacymi, szczegdlnie narkotykami, oraz namawianie do ich
zakupu lub uzycia,

pobicie z uszczerbkiem na zdrowiu, przekupstwo, szantaz i grozby wobec
innych os6b w szkole 1 poza nig ,

gdy przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
odurzenie lekami psychotropowymi, narkotykami, dopalaczami albo
wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,
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5. chuliganstwo 1 niszczenie mienia oraz zaktdcenie porzadku publicznego oraz
inne przejawy demoralizaciji,

6. dziatalno$¢ w grupach formalnych lub nieformalnych stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia lub bezpieczenstwa o0sob albo dla porzadku publicznego,

7. razace, wulgarne lub napastliwe zachowanie w stosunku do ucznidéw,
nauczycieli lub innych osob lub czyny nieobyczajne,

8. zniestawienie szkoty np. w Internecie,

9. wnoszenie na teren szkoty lub uzycie wszelkich $rodkow i1 urzadzen grozacych
wybuchem, pozarem lub uszkodzeniem zdrowia; grozenie uzyciem tych
srodkow w celu wymuszenia zachowan lub okupu itp., Falszywe alarmowanie
0 sytuacji zagrozenia oraz inne przewinienia zagrazajace zyciu i zdrowiu
innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

10. uznania przez Sad dla Nieletnich za sprawce czynu karalnego lub skazania
wyrokiem sadu za przestepstwo.

11. w sposéb szczegélnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio stosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego efektu

6. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1. powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2. kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
Jja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

3. dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tres¢ decyzji przekazuje
wnioskodawcy.

7. Tryb postepowania w wypadku skreslenia z listy uczniow.

Jezeli uczen popetni czyn kwalifikujacy go do skreslenia z listy uczniow, to:

1.

2.

3.

Nalezy sporzadzi¢ notatke sluzbowa o incydencie, ktorg podpisuje dyrektor,
wychowaweca i/lub pedagog.

Dyrektor szkoly zwoluj posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktorego sporzadza si¢
doktadny protokot.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Wychowawca i pedagog szkolny
s rzecznikiem ucznia z urzedu.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia,
ale takze cechy dodatnie i1 okolicznosci tagodzace (nie uwzglednia wynikow
w nauce, a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
oddziatywania szkoty na wucznia, czy wuczen byl wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej; dyskusja powinna objaé stopien winy ucznia,
rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, zachowanie ucznia po przewinieniu oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze Kkary.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy. Uchwata musi zapas¢
przy zachowaniu quorum (art. 43 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty).

Dyrektor przedstawia tre$§¢ uchwalty RSU, ktory wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia
ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.
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8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej O swojej decyzji, bez wzgledu, czy jest to
skreslenie z listy ucznidéw, czy nie, powiadamia ucznia i jego rodzicow lub prawnych
opiekundow.

9. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

9.1. numer (w szkole musi by¢ prowadzony rejestr decyzji), oznaczenie organu
wydajacego decyzje, data wydania, oznaczenie strony (ucznia), wskazanie organu
odwotlawczego,

9.2. tre$¢ decyzji,

9.3. uzasadnienie decyzji

- faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie),
- prawne (powolanie si¢ na statut szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w statucie).
10. Wzér decyzji:

DECYZJA NI ..o,

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmianami), art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071, z

pozniejszymi zmianami) art. (§) ..o Statutu  .ocoeeeveeieeee , uchwaly  Rady
PedagogiCznej .......ccccooeivieiiriiniinnnn Nr .. Z N3 o , po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i rozpatrzeniu sprawy

postanawiam:

skreslam z dniem ............cceecvvennnnns z listy ucznidow klasy ..............

(imig¢ 1 nazwisko)

748 0101110 o [F ST
............. ( na podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego decyzji nadaje
rygor natychmiastowej wykonalnosci ze wzgledu ..........cocoeeviiiiiiiiniiiiniiieeee, ).
Uzasadnienie:

(LU0 1=) TSSOSO

Od niniejszej decyzji ( oraz rygoru natychmiastowej wykonalnosci)* przystuguje odwotanie do
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty ( organ stopnia wyzszego w przypadku organizacji) za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia.

(podpis i pieczeg¢ dyrektora)
Otrzymuja:

Tryb odwolawczy w przypadku skreslenia z listy uczniow:
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1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu 14 dni od daty
otrzymania decyzji Kuratorium.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoly ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje catg sprawg. Jezeli przychyli si¢ do
odwotania i zmieni swoja decyzje, robi to w drodze decyzji ( na pisSmie ) i Sprawa na tym
si¢ konczy. Jezeli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyta cata
dokumentacje¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe.

3. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze nadano tryb natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a.) nadaje si¢ w
przypadku zachowania ucznia zagrazajacego innym osobom.

4.  Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw.

Gradacji kar nie stosuje si¢ w przypadku:

1. Popetnienia przestepstwa, za ktore uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu.
2. Celowego niszczenia mienia szkolnego.

3. Przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw Ilub innych
srodkow odurzajacych.

Wymuszania i stosowania przemocy.

Dokonania kradziezy mienia szkolnego lub osobistego uczniéw albo pracownikéw szkoty.
Wyjatkowo razacego naruszenia norm spoteczno — moralnych.

Decyzji Rady Pedagogicznej w odniesieniu do innych wykroczen spowodowanych przez
ucznia.

No ok

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia przez wychowawce,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, pedagoga i/lub dyrektora — w =zaleznosci od wagi
przewinienia.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia 1 jego nietykalnosci osobiste;.

ROZDZIAL XIII

UROCZYSTOSCI | SZTANDAR SZKOL.Y.

§ 80
1. Uroczystosciami Liceum Ogodlnoksztatcacego sa:

1.1 Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

1.2 Otrzesiny klas pierwszych,

1.3 Dzien Edukacji Narodowej,

1.4 Lekcja demokracji,

1.5 Akcja ,,UsSmiech pod choinke” — wspolpraca z Domem Dziecka w Domaszkowie,
1.6 Szkolny optatek,

1.7 Studniowka,

1.8 Potmetek

1.9 Polonez z okazji Dnia Patrona Ladka - Zdroju,
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1.10 Pozegnanie absolwentow,

1.11 Rajd szkolny,

1.12 Liceanalia.

1.13 Szkolny Dzien Talentow,

1.14 Swiatowy Dzien Zdrowia,

1.15 Inne wynikajace z planu pracy szkoty,
1.16 Alarm przeciwpozarowy.

2. Tres¢ i forma uroczystosci nawigzuja do chlubnych tradycji Liceum Ogdélnoksztatcacego.

§ 81
1. Liceum Ogodlnoksztatcace posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.
2. Sztandar jest prezentowany podczas uroczystosci szkolnych.

3. Sztandar moze by¢ prezentowany podczas uroczystosci koscielnych, narodowych
1 panstwowych organizowanych w §rodowisku.
4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

ROZDZIAL XIV

Zasady gospodarki finansowej, prowadzenia dokumentacji, uzywania pieczeci i stempli.
§ 82

Liceum Ogo6lnoksztalcace jest samodzielng jednostka budzetowsa, dziatajaca zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

=

Dyrektor organizuje stuzby spoteczno — finansowe, na czele ktorych stoi gldowny ksiggowy.

Obowiazki i uprawnienia gldéwnego ksiegowego wyznaczone sa przez odrebne przepisy.

3. Liceum Ogo6lnoksztalcace zatrudnia pracownikow administracyjnych i obstugowych
w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych.

4. Dyrektor okres$la szczegdlowy zakres obowigzkow poszczegdlnych pracownikow.

N

§ 83
1. Liceum Ogo6lnoksztatcace prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Liceum Ogolnoksztatcace uzywa metalowa piecze¢ okragla z godlem: Liceum
Ogo6lnoksztatcace im. Andrzeja Zawady w Ladku Zdroju.
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ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 84

W Liceum Ogolnoksztalcacym mogg dziata¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrdd milodziezy, albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej liceum.
Zgode na podjecie dziatalnosci przez organizacje czy stowarzyszenie wyraza dyrektor
Liceum po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej.

W Liceum Ogo6lnoksztatcacym nie moga dziata¢ partie 1 organizacje polityczne.

§ 85

Organy wskazane w niniejszym statucie w okresie dwoch miesigcy od dnia wejscia statutu
w zycie dokonuja zmian w obowiazujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do
wymagan statutu.

Zalacznikiem do Statutu Liceum Ogoélnoksztatcacego jest kazdorazowo projekt organizacji
przygotowywany corocznie przez dyrektora, a okreslajacy prace Liceum
Ogolnoksztatcacego w danym roku szkolnym.

§ 86

Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.
Postepowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organu zarzadzajacego
lub spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcacego.

W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania postanowien Statutu do
obowigzujacych przepisow ustawowych sktada z urzedu dyrektor Liceum
Ogodlnoksztatcacego.

Zmiany Statutu uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigeciu opinii rady rodzicéw
1 samorzadu uczniowskiego przy kworum wynoszacym 50% sktadu rady.

Tekst jednolity Statutu Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Andrzeja Zawdy w Ladku
Zdroju zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 01 wrzeSnia 2019 r.
i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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