Piecz¢ podhena o treci
Burmistrz lgdka Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.218.2013
Burmistrza L adka-Zdroju
z dnia 26 listopada 2013 r.

w sprawie zasad przyznawania i wydawania profilaktgznych positkéw
I napojow dla pracownikow Urzedu Miasta i Gminy L adek-Zdroj

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwcal Y9Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r.,
nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz Rozp@zenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w gpea
profilaktycznych positkow i napojéow (Dz.U. nr 60,0;p 279), po uzgodnieniu z dzialeg
w Urzedzie Miasta i Gminy hdek-Zdréj organizagjzwiazkowa, zaradzam co nagpuje:

§1

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wumleach szczegélnie ugiiwych
przystuguj nieodptatnie:
- positki profilaktyczne,
- hapoje
§2

1. Positki profilaktyczne przystugujpracownikom wykonuicym prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, zwzane z wysitkiem fizycznym powodigym w cagu zmiany roboczej
efektywny wysitek energetyczny organizmu pegjy1500 kcal (6280 kJ) ugiczyzn i powyej
1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, zatrudnionynstenowisku:

- robotnik gospodarczy w ramach robot pullieh.
2. Za okres zimowy uwa sk okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§3

1. Z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez pwatkow oraz ze wzgddow organizacyjnych
wydawane dda positki profilaktyczne nie wymagage podgrzania, w postaci konserw lub
wekow zawieragych dania gotowe.

2. Positki profilaktyczne wydawanedn pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniagych ich wydawanie, przed rozp@ciEm pracy.

§4

[ —

. Napoje odpowiednio zimne lub gme przystuguyj pracownikom urgdu w przypadku gdy
temperatura otoczenia przy pracach na otwgaregjstrzeni wynosi pogj 1 C lub powyej
28 C, zatrudnionym:

- w Stray Miejskiej,
- na stanowisku gaa,
- na stanowisku robotnik gospodarczy w ramatior publicznych.
. Pozostatym pracownikom widu przystuguj napoje zimne w przypadku, gdy temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi prasa28 C.

3. W okresie zimowym pracownikom wymienionym w.gkiraz na miegc wydana zostanie

herbata w iléci 1 opakowania. Herbata wydawangbie w 1 roboczym dniu miesia.

. Napoje zimneasdostpne dla pracownikbéw bez ograniézev ciagu catego dnia roboczego.
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5. Napoje wydawanegpracownikom w dniach wykonywania prac uzasadnoigih ich
wydawanie.

8§85
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pigmmy za positki i napoje.
86

Traci moc zarzdzenie nr 137/2007 Burmistrzadka-Zdroju z dnia 15 czerwca 2007 r. w sprawie
zasad przydziatu napojow dla pracownikéw &dtz Miasta i Gminy w hdku Zdroju.

§7

Nadzor nad wykonaniem zadzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na tésku
ds. kadr, nadzoru BHP i administracji.

§8

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 grudnia 2013 r.
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