
Pieczęć podłuŜna o treści 
Burmistrz Lądka Zdroju 

 
ZARZĄDZENIE NR 0050.218.2013 

Burmistrza L ądka-Zdroju 
z dnia 26 listopada 2013 r. 

 
w sprawie zasad przyznawania i wydawania profilaktycznych posiłków  

i napojów dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Lądek-Zdrój  
 

 
 Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r., 
nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 
profilaktycznych posiłków i napojów (Dz.U. nr 60, poz. 279), po uzgodnieniu z działającą  
w Urzędzie Miasta i Gminy Lądek-Zdrój organizacją związkową, zarządzam co następuje: 
 

§ 1 
 

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczególnie uciąŜliwych 
przysługują nieodpłatnie: 
- posiłki profilaktyczne, 
- napoje 

§ 2 
 
1. Posiłki profilaktyczne przysługują pracownikom wykonującym prace na otwartej przestrzeni  
     w okresie zimowym, związane z wysiłkiem fizycznym powodującym w ciągu zmiany roboczej    
     efektywny wysiłek energetyczny organizmu powyŜej 1500 kcal (6280 kJ) u męŜczyzn i powyŜej   
     1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, zatrudnionym na stanowisku: 
     -  robotnik gospodarczy w ramach robót publicznych. 
2.  Za okres zimowy uwaŜa się okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca. 

 
§ 3 

 
1.  Z uwagi na rodzaj pracy wykonywanej przez pracowników oraz ze względów organizacyjnych 
     wydawane będą posiłki profilaktyczne nie wymagające podgrzania, w postaci konserw lub 
     weków zawierających dania gotowe. 
2.  Posiłki profilaktyczne wydawane będą pracownikom w dniach wykonywania prac 
     uzasadniających ich wydawanie, przed rozpoczęciem pracy.  
 

§ 4 
 

1.  Napoje odpowiednio zimne lub gorące przysługują pracownikom urzędu w przypadku gdy  
    temperatura otoczenia przy pracach na otwartej przestrzeni wynosi poniŜej 100 C lub powyŜej  
    250 C, zatrudnionym: 
    - w StraŜy Miejskiej, 
    - na stanowisku gońca, 
    - na stanowisku robotnik gospodarczy w ramach robót publicznych. 
2.  Pozostałym pracownikom urzędu przysługują napoje zimne w przypadku, gdy temperatura  
      spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 280 C. 
3.  W okresie zimowym pracownikom wymienionym w pkt. 1 raz na miesiąc wydana zostanie    
      herbata w ilości 1 opakowania. Herbata wydawana będzie w 1 roboczym dniu miesiąca. 
4.  Napoje zimne są dostępne dla pracowników bez ograniczeń, w ciągu całego dnia roboczego. 



5.  Napoje wydawane są pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniających ich   
     wydawanie. 

 
§ 5 

 
Pracownikom nie przysługuje ekwiwalent pienięŜny za posiłki i napoje. 
 

§ 6 
 
Traci moc zarządzenie nr 137/2007 Burmistrza Lądka-Zdroju z dnia 15 czerwca 2007 r. w sprawie 
zasad przydziału napojów dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Lądku Zdroju.  
 

§ 7 
 
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku  
ds. kadr, nadzoru BHP i administracji. 
 

§ 8 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 grudnia 2013 r. 
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