RAPORT Z WEWNĘTRZNEGO MIERZENIA JAKOŚCI PRACY GMINNEGO  PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ZA ROK SZKOLNY 2005/2006
Raport sporządza i przesyła corocznie w terminie do 30 czerwca dyrektor placówki w oparciu o wy-niki z wewnętrznego mierzenia jakości przeprowadzonego w danym roku szkolnym.

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 pkt 3 Rozporządzenia MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego [...] (Dz. U. Nr 89 z 2004 r. poz. 845)  

Struktura raportu:

Część I

1. Metryka przedszkola

	Nazwa, imię przedszkola
	Gminne Przedszkole Publiczne

	Dane adresowe

	Adres ul. Paderewskiego 2; 57-540 Lądek Zdrój
	tel. 0748146380
	fax
	e-mail:  gppladek @ op. pl

	Organ prowadzący 
	Gmina Lądek Zdrój

	Imię i nazwisko wizytatora sprawującego nadzór
	starszy wizytator mgr Danuta Smagieł

	Liczba dzieci na dzień 1 czerwca danego roku
	112


2. Wspomaganie rozwoju dzieci

	Rodzaj zajęć wykraczających poza podstawę programową
	Liczba dzieci
	Sposób finansowania

	wspomaganie rozwoju dziecka
	2
	gmina

	język angielski
	31
	rodzice


 3. Udział dzieci w konkursach i turniejach zewnętrznych 

	Zasięg/etap
	Nazwa konkursu 
	Osiągnięcia dzieci

	gminny
	Konkurs plastyczny „Nad Białą  Lądecką”

Konkurs plastyczny „Nasze środowisko – czystość + zdrowie”.

Konkurs plastyczny „Leśne zwierzęta” 
	I i II miejsce
I, II, III miejsce
II miejsce

	powiatowy
	V Powiatowy Festiwal Piosenki Przedszkolnej – Stronie Śl. 2006
	II miejsce

	wojewódzki
	
	

	ogólnopolski
	Ogólnopolski konkurs plastyczny na temat:„Pocztówka z wakacji.”

I Ogólnopolski Konkurs Plastyczny o tematyce ekologicznej na temat: „Las – wspólne dobro wszystkich ludzi”.
Ogólnopolski konkurs plastyczny na temat: „Zapobiegam pożarom i ostrzegam przed nimi”. 

Ogólnopolski konkurs plastyczny na temat: „Wesoły świat Jana Brzechwy”
	wyróżnienie
IV miejsce

II miejsce

wyróżnienie


4. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli w danym roku szkolnym

(ukończone w okresie od 1 lipca poprzedniego roku do 30 czerwca bieżącego roku)
	Rodzaj formy
	Temat/zakres
	Liczba nauczycieli

	
	
	

	Studia wyższe 
	--------------
	

	Studia podyplomowe

nadające kwalifikacje
	--------------
	

	Studia podyplomowe doskonalące
	-------------
	

	Kursy kwalifikacyjne
	-------------
	

	Kursy doskonalące
	--------------
	

	Warsztaty
	Warsztat metodyczny w zakresie „Wybrane zagadnienia dzieci z zespołem ADHD – część II”.
	4

	Seminaria
	
	

	Szkolenia rady pedagogicznej
	Temat/zakres
	Liczba nauczycieli

	1. 25.10.2005
	„Metody aktywne w procesie dydaktyczno – wychowawczym”
	9

	2. 07.11.2005
	„Awans zawodowy nauczyciela w świetle obowiązujących przepisów prawa oświatowego”
	3

	3. 20.03.2006
	„Zasady udzielania pierwszej pomocy i ewakuacji na wypadek pożaru oraz podłożenia ładunku wybuchowego”
	9


5. Sukcesy przedszkola (oprócz osiągnięć dzieci wymienionych wyżej):

1. Organizacja i udział dzieci oraz nauczycieli w różnorodnych imprezach środowiskowych.

2. Zaangażowanie rodziców w działalność przedszkola.

· Udział dzieci i rodziców w obchodach 100 lat ZNP i 60 lat Oświaty na Dolnym Śląsku przy-gotowanie koncertu słowno – muzycznego Pt. „Z najlepszymi życzeniami”. 

· Udział dzieci w programie ogólnopolskim „Bezpieczny przedszkolak”, spotkanie z Komisa-rzem Lwem, spotkanie z Policjantem, spotkanie ze strażakami.

· Spotkanie dzieci 4-5 letnich z rówieśnikami z Przedszkola nr 54 z Wrocławia- nawiązanie współpracy.

· Spotkanie integracyjne klasy „O” z GPP z dziećmi klasy „O” z Trzebieszowic z okazji Dnia Dziecka;

· Udział w konkursie na napisanie scenariusza zajęć na temat: „Poznaję, czuję, rozumiem” – do Wychowania Przedszkolnego. Nauczycielka Piaskowska Agnieszka otrzymała wyróżnienie; 

· Konkurs dla nauczycieli na „Scenariusz uroczystości przedszkolnej”

Organizator: Publiczne Przedszkole nr 9 w Wodzisławiu Śl. i czasopismo „Bliżej Przedszkola”.

 Wyróżnienie dla nauczycieli: Piaskowska Agnieszka, Robak Danuta.

· Udział dzieci w Obchodach Dnia Patrona Lądka Zdroju, przygotowanie prac plastycznych i przedstawienia słowno – muzycznego na temat: „Moje miasto”.

· udział dzieci w realizacji gminnego programu edukacji leśnej prowadzonego przez Nadleśnic-two Lądek Zdrój – Strachocin;

· Udział dzieci w III Przeglądzie Teatrów Szkolnych w Lądku Zdroju;

Część II. Wyniki mierzenia z uwzględnieniem działań określonych w § 3 ust. 3 Rozporządzenia MENiS z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego [...] (Dz. U. Nr 89 z 2004, poz. 854) 

	Diagnozowanie i ocenianie stopnia spełniania wybranych standardów oceny, o których mowa w ust. 1,                     z uwzględnieniem ust. 2 w/w rozporządzenia.


Wybrane standardy muszą uwzględniać wszystkie wskaźniki przypisane do danego standardu w Zarządzeniu  nr 33 DKO, mogą być uzupełnione dodatkowymi wskaźnikami opracowanymi przez szkołę. Szkoła/placówka może również opracować własne,  dodatkowe standardy (w przypadku szkół niepublicznych w zakresie wymogów określonych w art. 7 ust. 3 ustawy o systemie oświaty oraz zadań edukacyjnych ustalonych w statutach tych szkół).

	Standardy wybrane z Zarządzenia Nr 33 DKO 
	Ocena stopnia spełniania standardu poprzez reali-zację wskaźników (0/1)

	Standard Nr .5
Wskaźniki: 
1. Dyrektor rozpoznaje potrzeby przedszkola w zakresie doskonalenia kadry i systematycznie przedstawia je radzie pedagogicznej.
2. W przedszkolu opracowano plan doskonalenia zarówno rady pedagogicznej, jak i poszczególnych nauczycieli zgodny z planem rozwoju przedszkola, rozpoznanymi potrzebami przedszkola oraz indywidualnymi potrzebami.
3. Plan doskonalenia zawodowego jest systematycznie i prawidłowo realizowany.
4. Nauczyciele w swych działaniach edukacyjnych efektywnie wykorzystują wiedzę i umiejętności nabyte podczas doskonalenia, a ich osiągnięcia są upowszechniane.
5. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli są zgodne z potrzebami przedszkola.
6. Dyrektor stwarza nauczycielom porównywalne szanse rozwoju zawodowego, a nauczyciele są świadomi możliwości wspierania ich rozwoju zawodowego.

7.Istnieje system opieki nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w przedszkolu.

8. Praca każdego nauczyciela jest należycie nadzorowana i oceniana.

9. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji o jakości ich pracy i ma wpływ na ich rozwój zawodowy.

10. Sukcesy nauczycieli są doceniane, a niedociągnięcia eliminowane.

11. Przestrzegane są przepisy w zakresie awansu zawodowego nauczyciela.

12. Zarówno działania podejmowane w celu rozwoju zawodowego kadry, jak również ich skuteczność jest systematycznie analizowana. 
	1

	Wnioski wynikające z realizacji standardu:
1. Inspirowanie nauczycieli do zdobywania dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami placówki.
2. Motywować nauczycieli do planowania rozwoju zawodowego.

	Standard Nr 11
Wskaźnik:
11.1. Nauczyciele – wychowawcy rozpoznają potrzeby w zakresie opieki nad dziećmi.

11.2. Wszyscy objęci są odpowiednimi, dostępnymi formami opieki.

11.3. Placówka współpracuje z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną.

11.4. Placówka wykorzystuje swoje możliwości zaspokajania potrzeb dzieci w zakresie opieki nad nimi.
11.5. Zadania związane z pracą opiekuńczą są planowane i systematycznie realizowane.
11.6. Systematycznie analizuje się działania opiekuńcze i ich skuteczność.
	1

	Wnioski wynikające z realizacji standardu: 

1. Wzmocnić współpracę z OPS Lądek Zdrój, Policją, kuratorami sądowymi oraz pedagogiem Szkoły Podstawowej nr 1.

2. Opracować wspólne zasady kwalifikacji dzieci i uczniów do różnych form pomocy.
3. Pozyskać sponsorów w zapewnieniu pomocy dzieciom z rodzin, które są w trudnej sytuacji materialnej.

	

	Planowane działania w oparciu o wnioski z diagnozowania i oceniania wybranych standardów: 

1. Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli na lata 2006 – 2011, zgodnie z planem rozwoju przedszkola.
2. Rozpoczęcie stażu na nauczyciela dyplomowanego przez dwóch  nauczycieli.


	Kontrolowanie realizacji przez szkołę lub placówkę wymagań określonych w przepisach prawa np. realizacja obowiązku szkolnego/obowiązku nauki, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania...

	Przedmiot kontroli:

1. kontrola realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania dziecka sześcioletniego wspólnie z dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 1,
2. kontrola dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela.

	Wnioski z przeprowadzonych kontroli:

Ad.1. Stały nadzór zaowocował poprawnością prowadzonej dokumentacji pracy nauczyciela.

 Ad.2.  Poprawnie prowadzona dokumentacja przez nauczycieli. 

	Planowane działania w oparciu o wnioski z przeprowadzonych kontroli:

1. Usprawnić system zbierania informacji o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dokonywać systematycznej kontroli frekwencji uczęszczania dzieci z klas „O” na zajęcia.


	Rozpoznawanie osiągnięć edukacyjnych dzieci z uwzględnieniem wyników uzyskiwanych przez nich na poszczególnych etapach rozwoju,.

	Rozpoznawanie osiągnięć edukacyjnych dzieci.

	Wnioski z przeprowadzonych obserwacji:

1. W roku szk.2005/06 szczególną uwagę zwrócono na kształtowanie umiejętności rozwiązywa-nia problemów, konfliktów przez dzieci poprzez organizowanie zabaw: drama, scenki rodza-jowe, literaturę, ćwiczenia relaksacyjne. 

	Planowane działania w oparciu o wnioski z przeprowadzonych  obserwacji :

1. Stworzyć program, którego głównym celem będzie zapewnienie bezpieczeństwa psychicznego dziecka w związku z rozstaniem z rodzicami.


	Monitorowanie podejmowanych przez przedszkole oraz nauczycieli działań zmierzających do doskonalenia jakości pracy placówki we wszystkich zakresach ich działalności z uwzględnieniem rodzajów podejmowanych działań.

	Tematyka monitorowania:

1. Obszar – współpraca z rodzicami – badanie oczekiwań rodziców „moje oczekiwania...” – ankieta dla rodzica
2. Obszar – opieka i wychowanie – główne problemy wychowawcze występujące w przedszkolu – ankieta dla nauczyciela, samoocena nauczyciela.
3. Obszar – doskonalenie nauczycieli – analiza programów, planów nauczania w poszczególnych grupach wiekowych – analiza planów miesięcznych, zapisy w dzienniku, arkusze hospitacji.

	Wnioski z przeprowadzonych monitorowań:

Ad.1. Przygotować więcej informacji dla nowych rodziców, np. strona internetowa.
Ad.2. Zmodyfikować program pracy dydaktyczno – wychowawczej na rok szkolny 2006/2007.
Ad.3. W roku szk. 2006/07 prowadzić więcej zajęć wyrównawczych w celu wyrównania szans edukacyjnych dzieci.

	Planowane działania w oparciu o wnioski z przeprowadzonych monitorowań:

1. Udział nauczycieli w kursach, warsztatach w celu podnoszenia swoich kwalifikacji.
2. Aktywizowanie rodziców i włączenie ich w życie przedszkola poprzez organizowanie festynów rodzinnych.

3. Polepszenie bazy przedszkola.


	Prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozującej z uwzględnieniem liczby poszczególnych rodzajów hospitacji.

	Rodzaje hospitacji:
	Liczba  zaplanowanych hospitacji:
	Liczba  przeprowadzonych hospitacji:

	diagnozująca
	5
	5

	doradczo - doskonaląca
	5
	5

	kontrolno - oceniająca
	4
	4

	Inne (jakie?) zajęcia kompensacyjno - wyrównawcze
	2
	2

	hospitacja zajęć nielekcyjnych (jakich?): spotkania grupowe z rodzicami, uroczystości przedszkolne

	Założenia (tematyka hospitacji): 
1. Czy dobór treści nauczania podporządkowany jest wspieraniu realizacji celów edukacyjnych wynikających dla danego etapu rozwoju dzieci.
2. Czy zastosowane metody pracy stwarzają sytuacje edukacyjne mobilizujące do indywidualnego zaangażowania w pracę, w uczenie się.
3. Czy nauczyciel zwraca uwagę na integrację oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych przedszkola i rodziny.

	Wnioski z przeprowadzonych hospitacji: 

1. Zwiększyć ilość zajęć otwartych dla rodziców, zachęcić do wspólnej zabawy i nauki, pozwolić rodzicowi na obserwację umiejętności dziecka na tle grupy.

2. Zastosować większą ilość metod aktywizujących przyspieszających proces asymilowania wiedzy i kształtowania oczekiwanych umiejętności przez dzieci. 

	Planowane działania w oparciu o wnioski z przeprowadzonych hospitacji:

1. Zorganizować warsztaty w ramach WDN- u na temat zastosowania metod aktywizujących.
2. Dostosowywać wymagania edukacyjne oraz metody pracy do możliwości uczniów o specyficznych wymaganiach edukacyjnych.


	Dokonywanie ewaluacji.

	Ewaluacja działań  określonych  w następujących dokumentach
	Wnioski wynikające z ewaluacji:

	Pięcioletni program rozwoju 
	Zmodyfikować monitoring wdrażania programu rozwoju.

	WDN 
	Brak lidera rady pedagogicznej.

	Programy doskonalące
	Zmodyfikować program profilaktyki zdrowotnej uwzględniając wyniki obserwacji i przeglądu dokumentacji.

	System wspierania uzdolnień
	Dostosować plany grup do możliwości rozwojowych swoich wychowanków, uwzględniając zainteresowania dzieci.

	Inne (jakie?)
	

	Planowane działania w oparciu o wnioski z przeprowadzonych ewaluacji:

1. Wypracować nowe i bardziej efektywne formy współpracy z rodzicami.
2. Przeprowadzenie rady szkoleniowej na temat diagnozowania dzieci i wykorzystania wyników do dalszej pracy.
3. Wspomaganie rozwoju dzieci z trudnościami i dzieci zdolnych.


Cześć III

1. Realizacja priorytetów MEN i Dolnośląskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym ... :

	Priorytet ........ 

	Wnioski z realizacji priorytetu:

.............................................................................................................................................................................

	Priorytet ........ 

	Wnioski z realizacji priorytetu:

.............................................................................................................................................................................

	

	Planowane działania w oparciu o wnioski z realizacji priorytetów:

.............................................................................................................................................................................


2. Realizacja zadań określonych w rocznym programie rozwoju szkoły:
	Zrealizowano wszystkie działania określone w programie:             TAK/NIE     

                                                                                                 (właściwe podkreślić)

	Proszę wskazać wnioski do dalszej pracy: 
1. Stworzyć warunki do wspomagania rozwoju dziecka.

	Jeśli odpowiedź brzmi „NIE”, proszę wskazać zadania nie zrealizowane i określić przyczyny braku ich realizacji: .............................................................................................................................................................


Część IV.
1. W bieżącym roku szkolnym mocną stroną pracy placówki  było:

· Współpraca ze środowiskiem dla dobra dzieci i przedszkola.
· Kadra pedagogiczna doskonali się i podnosi kwalifikacje.

· Przedszkole tworzy bezpieczną i przyjazną atmosferę.

· Dzieci są radosne, chętnie uczęszczają do przedszkola, dobrze przygotowane do roli ucznia.
2.   Problemy do rozwiązania przez placówkę:

· w następnym roku szkolnym,

2. zmobilizować nauczycieli do zdobywania stopni awansu zawodowego,

3. poprawić estetykę otoczenia przedszkola,

4. stworzyć program autorski,

5. zorganizować doradztwo dla rodziców w obszarach: pedagogicznym i psychologicznym.
· w ciągu następnych lat.

6. niski standard wyposażenia sal( dzieci młodszych) i zaplecza kuchennego,

7. brak przystosowania przedszkola dla dzieci niepełnosprawnych,

8. słabo wyposażony ogród przedszkolny,

9. zły stan techniczny budynku: elewacja zewnętrzna budynku, instalacja elektryczna, instalacja sanitarna, stolarka okienna.

