Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw od 1 wrzes$nia
2012 r. - zmiany

Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2011 r., Nr 205, poz. 1206),
zgodnie z ktdorg przebudowana zostanie struktura szkolnictwa zawodowego. Obecnie
absolwent gimnazjum moze kontynuowa¢ nauke w zasadniczej szkole zawodowej o okresie
nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata. W zreformowanym systemie nie
bedzie juz dwuletnich szkét zawodowych — wszystkie szkoty zawodowe realizowaé bedg
jednolity, trzyletni cykl ksztatcenia. Wydtuzenie okresu nauczania w zasadniczej szkole
zawodowe] do 3 lat spowodowato koniecznos¢ dostosowania art. 70b u.s.o. okreslajacego
warunki przyznawania srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na czesciowe pokrycie
kosztow ksztatcenia mtodocianych.

Wyisze dofinansowanie dla pracodawcow

Od 1 wrzesnia 2012 r. pracodawcy, ktory zawart z mtodocianym pracownikiem umowe
oprace wcelu przygotowania zawodowego, przystugiwa¢ bedzie dofinansowanie
w wysokosci:

1) w przypadku nauki zawodu — 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy,
z tym ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesiecy, kwota dofinansowania bedzie
wyptacana w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 1zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika-ucznia uczeszczajgcego do dwuletniej
zasadniczej szkoty zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do 31.12.2014 r. Zmiany
w wysokosci dofinansowania obrazuje zamieszczona nizej tabela

Zmiany w wysokosci dofinansowania od 01 wrzesnia 2012 roku

Okres/tryb nauki Wysokosé dofinansowania

od 01.01.2012 od 01.09.2012 do

do 31.08.2012 31.12.2012
Nauka zawodu 4587 zt 4587 zt
o okresie ksztatcenia (wyptacane na mocy
trwajacym 24 przepisow
miesigce przejsciowych do

31.12.2014 r.)

Nauka zawodu 7645 zt 8081 zt
o okresie ksztatcenia
trwajacym 36 miesiecy

Przyuczenie do 240 zt 254 zt
wykonywania (za kazdy petny | (za kazdy petny miesiac
okreslonej pracy miesigc ksztatcenia)

ksztatcenia)




Waloryzacja dofinansowania

Obecnie kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym
przeprowadzona byta ostatnio  waloryzacja, wynosi co najmnie;j 105%.
Z dniem 1 stycznia 2013 r. zmienig sie zasady waloryzacji dofinansowania — kwoty
dofinansowania bedg podlegaty waloryzacji wskaznikiem cen towaréw iustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli wskaznik ten wroku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Warunki przyznawania dofinansowania

Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. doprecyzowane zostang warunki przyznawania dofinansowania.
Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 u.s.0. dofinansowanie kosztow ksztatcenia
przystugiwa¢ bedzie pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtfodocianych
i ich wynagradzania;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

Tryb sktadania wniosku o dofinansowanie

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy. Ta zasada zostanie utrzymana,
ustawodawca postanowit jednak doprecyzowaé art. 70b ust. 7 u.s.0. w zakresie, w jakim
odnosi sie on do terminu ztozenia wniosku. Pracodawca bedzie musiat ztozy¢ wniosek
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych iich wynagradzania.
Obecnie obowigzujgce przepisy utrudniajg wyznaczenie momentu, od ktérego nalezy liczy¢
bieg tego terminu, za poczatek jego biegu uznajg bowiem nie dajgce sie precyzyjnie okresli¢
ukoniczenie przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy.

Uwaga - dofinansowanie to pomoc de minimis

W art. 70b ust. 11 u.s.0. dodana zostata nowa aegylktora omawiane tu dofinansowanie
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw naj@ziaktowa jako pomoc de minimis
udzielara zgodnie z warunkami oksl®nymi w rozporadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006
z dn. 15.12.2006 r. w sprawie stosowania art. & Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Przepisow ten ziecahowinzywat od 01.09.2012 r.



