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- Burmistrza Ladka- Zdroju

z dnia 7 stycznia 2014 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.. poz.
256 ze zm.), zarzadza, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdlowe zasady 1

tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:

1) jednostkami organizacyinymi Gminy Ladek- Zdroj, posiadajacymi osobowo$é
prawna;
2) jednoosobowymi spdlkami prawa handlowego utworzonymi przez Gming Ladek-
Zdroj:
3) spotkami prawa handlowego. w ktérych udzial Gminy Ladek- Zdroj przekracza 50%
kapitalu zakladowego lub 50% liczby akcji.
§2
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy. jezeli w tym roku podmiot w
szezegolnosel:
1) uzyskal dodatni wynik finansowy:
2) obnizyl poziom kosztow dziatalnosei:
3) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
4) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe:
5) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy:
§3

I. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ki6ry pelnil funkeje (zajmowal
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwolanie 00 Z
funkeji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowiazkow
dluzej niz 2 miesigece w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewvkonywania
obowiazkow. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§4

1. Nagrode roczna przyznaje sie na wniosek wlasciwego organu nadzorczego w terminie

1 miesigca od zakonezenia roku kalendarzowego.

Nagrode roczng w podmiotach wymienionych w § | pkt 1 przyznaje Burmistrz

Miasta, natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2 i 3 — zgromadzenie

wspolnikéw lub walne zgromadzenie akcjonariuszy.
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3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Ladek- Zdroj.

£ 6
SO
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza
Ladka- Zdroju w sprawie szezegotowyceh zasad
i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody

rocznej

(miejscowosé data)

{(wnioskodawcea)
(adresat wniosku)

I, Imi¢ nazwisko osoby nagradzanej:....................o.
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4. Wynagrodzenie przecigtnego wynagrodzenia osoby nagradzanej za okres wnioskowany:
5. Proponowana wysokos¢ nagrody 10CZIeJ: .........ooooiviiiiiiei oo

.........................................................................................................................

(podpis)



