Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka-Zdroju

ZARZ ADZENIE NR 0050.216.2012
BURMISTRZA L ADKA-ZDROJU
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowni&w
w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8fofiada 2008 r. o pracownikach samdmvych
(Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zzpdzm.) i § 5 ust. 5 rozpardzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikamaszdowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz.
398 z p@n. zm.)zarzdzam:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow ¢z Miasta i Gminy hkdek-Zdroj,
wprowadzonym Zawrgdzeniem Nr 123/2009 Burmistrzaadlka-Zdroju z dnia 16 czerwca 2009 r.
Z p&n. zm., dokonuje ginastpujacych zmian:

1) W 8 12 skréla sk ostatnie zdanie.

2) Zmienia s¢ tres¢ zahcznika nr 2 do regulaminu, stanowi go azainik nr 1 do niniejszego
zaradzenia.

3) Zmienia s¢ tres¢ zabhcznika nr 5 do regulaminu, stanowi go azahik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4) Zamienia s} tres¢ zahcznika nr 6 do regulaminu, stanowi go azainik nr 3 do niniejszego
zaradzenia.

§2

Tres¢ zmiany regulaminu wynagradzania zostata uzgodni@anaSamorzdowym Zwizkiem
Zawodowym pracownikéw w ddku-Zdroju.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminydek-Zdrg;.
§4

1. Zarmdzenie w sprawie zmiany regulaminu podaje $lo wiadoméci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach entmiczych poprzez przestanie dce regulaminu za pomac
poczty elektronicznej, a pracownikom zatrudnionym stanowiskach pomocniczych i obstugi
poprzez wgid w siedzibie pracodawcy — u pracownika ds. kadr.

2. Zarzmdzenie wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania dowjadomdaci
pracownikéw, w sposob okdleny w ust. 1.



Zaknik nr 1 do zagglzenia nr 0050.216.2012 r.
Burimis Lgdka-Zdroju z dnia 26 listopada 2012 r.

Zakacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |
Maksymalne stawki

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 1400
2. Il 1600
3. 1 1800
4. v 2000
5. \% 2200
6. VI 2400
7. VI 2600
8. VI 2800
9. IX 3000
10. X 3200
11. Xl 3400
12. Xl 3600
13. Xl 3800
14. XV 4000
15. XV 4200
16. XVI 4400
17. XVII 4700
18. XVIII 5000
19. XIX 5200
20. XX 5400
21. XXI 5700
22. XX 6200




Zakcznik nr 2 do zar@zenia nr 0050.216.2012 r.
Burmistrza kdka-Zdroju z dnia 26 listopada 2012 r.

Zakacznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV
Stanowiska urzdnicze
Lp. Minimalny
poziom Wymagania
Stanowisko wynagrodzenia Maksymalny kwalifikacyjne
zasadniczego poziom Wyksztatcenie
(kategoria | wynagrodzenia oraz Staz pracy
zaszeregowanj zasadniczego| umiejgtnosci w latach
a, kwota w zt.) zawodowe
zgodnie z
rozporadzenie
m
1. XIl XV
Inspektor 1500 4200 wyzsze 3
2. Podinspektor, X Xl wyzsze -
Informatyk 1400 3600 srednie 3
3. Referent IX XI srednie 2
1350 3400
4, Mtodszy referent VIli IX srednie -
1300 3000
5. Starszy Inspektor Xl XV wyzsze 3
Strazy Miejskiej 1500 4200 srednie 6
6. Inspektor Stray XIl XV wyzsze 2
Miejskiej 1500 4200 srednie 5
7. Mtodszy Inspektor Xl X wyzsze -
Strazy Miejskiej 1450 3800 srednie 3
8. Starszy Stranik X Xl srednie 3
Strazy Miejskiej 1400 3600
9. Straznik Strazy IX X srednie 2
Miejskiej 1350 3200
10. Mtodszy Stranik VIl IX srednie 1
Strazy Miejskiej 1300 3000
11. Aplikant Stray Vi VI srednie -
Miejskiej 1250 2800




Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

Zalgcznik nr 3 do zar@zenia nr 0050.216.2012 r.
Burmistrza kdka-Zdroju z dnia 26 listopada 2012 r.

TABELA YV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalny poziom
wynagrodzenia

Wymagania

zasadniczego (kategoria Maksy_malny kwalif_ikacyjne
Lp. zaszeregowania, kwota w poziom Wyksztatcenie
7t) zgodnié 2 wynagrodzenia oraz Staz pracy
roz. oradzeniem zasadniczego| umiejgtnaosci w latach
P zawodowe
Pracovx_/nik Il stop_nia Xl Xl wyzsze 3
wykonujacy zadania w 1500 3800
1. ramach robét 0 i
publicznych i prac wyzsze -
interwencyjnych 1450 3600
X X _
5 srednie 3
Pracownik | stopnia 1400 3200
) wykonujcy zadania w IX X <redni )
- ramach rob6t srednie
publicznych i prac 1350 3200
interwencyjnych VIl .
X srednie -
1300 3200
Ki hod Vil Xlll »
3. Ierowca samochodu wg odibnych przepiséw
osobowego 1250 3800
4 Robotnik gospodarczy V Vv
. zatrudniony w ramach podstawowe }
robo6t publicznych 1180 2200
. 1] IX
. Pomoc administracyjna 1140 3000 srednie
11l
6. Vil odstawowe -
Sprataczka 1140 2800 P
; : vill
' Goniec 1120 2800 podstawowe




Piecz¢ podituzna o tréci
Burmisttzdka-Zdroju

mgr in. Kazimierz Szkudlarek
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