Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2008/2009
Dyrektora Gimnazjum Publicznego

im. gen. Stanistawa Maczka w Ladku — Zdroju
z dnia 16 czerwca 2009r.

REGULAMIN

wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Gimnazjum Publicznym
im. gen. Stanistawa Maczka w Ladku — Zdroju

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).
. Ustawa z 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (jednolity tekst Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

. Zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. ,,Tabele minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace — Czgs¢ B”.

. Zalacznik Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. ,,Wykaz stanowisk, w tym
stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcoOw i asystentow,
minimalne wymagania kwalifikacyjne”.

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych — art. 27 ust. 4 i 5 (jednolity tekst. Dz. U.
z 2001r. Nr 79, poz. 854).

-




ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gimnazjum
Publicznym im. gen. Stanistawa Maczka w Ladku - Zdroju, zwany dalej Regulaminem, okre$la:
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obstugi;
2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdélnych
stanowiskach;
3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
5) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;
6) zasady naliczania nagréd jubileuszowych;
7) zasady i sposOb przyznawania dodatkdw:
a) funkcyjnego,
b) za wieloletnig prace,
c) za prace w godzinach nadliczbowych,
d) za prace w porze nocnej,
e) za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy;
f) specjalnego.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gimnazjum Publicznego im. gen. Stanistawa
Maczka w Ladku - Zdroju;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzgdowego zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Publiczne im. gen. Stanistawa Maczka w Ladku -
Zdroju;

4) rozporzadzeniu placowym - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398);

5) zakladowej organizacji zawodowej - nalezy przez to rozumieé¢ zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjna zwigzku zawodowego dziatajaca w szkole, ktérym przystugujg
uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej;

6) wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wyptaty na rzecz pracownikéw z tytutu wykonywanej
pracy, z wylaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczen z tytutu diet,
odszkodowan i innych tytutéw nie zaliczanych do wynagrodzen;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania okre$lone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

8) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

9) ustawie o ochronie danych osobowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.).




§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania

przez bezposredniego przetozonego. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem wtgcza sie do
akt osobowych.

ROZDZIAL II
Ochrona wynagrodzenia za prace

§4

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

Spos6b wyplaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposOb zabezpieczajacy

przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi;

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy - Kodeks pracy.

Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5s wynagrodzenia;

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych - do %
wynagrodzenia.

Nagrody z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegajg egzekucji

na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do peinej wysokosci.

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie w petnej wysoko$ci kwoty wyptacone w poprzednim

terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktoéra pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Pieniezne Swiadczenia zwigzane z praca

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.
Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci i jakosSci pracy przystuguja - w wypadkach i na warunkach okres$lonych
Regulaminem - nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki do wynagrodzenia:

a) funkcyjny,

b) za wieloletnia prace,

c) zaprace w godzinach nadliczbowych,

d) za prace w porze nocnej,

e) zaprace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy;




3) dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia wykonywania obowigzkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Fakultatywnymi §wiadczeniami pienieznymi zwigzanymi z pracg poza wynagrodzeniem za prace
i wymienionym w ust. 2 i ust. 3 sa:

1) Swiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz.
267 ze zm.);

2) $wiadczenie przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos$¢ tych
Swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony narodowej;

4) ekwiwalent za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu pracy
w wysokos$ci okre$lonej w Zarzadzeniu Dyrektora w sprawie zasad gospodarowania
$rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym oraz dostarczaniem
pracownikom $rodkow czystosci;

5) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie ustawy
z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.);

7) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 15 Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa, wg zasad okre$lonych w § 14 Regulaminu;

9) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w wustawie z 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r.
Nr 90, poz. 844 ze zm.).

4. W razie $mierci pracownika, w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okres$lonej
w tym przepisie.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okres$lone jest stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.
2. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
3. Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$la tabela stanowigca
zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.




Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ niZsze niZ minimalna przystugujaca
pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w Rozporzadzeniu
z 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr
50, poz. 398).

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 4 podlega corocznemu podwyZszeniu
o wskaznik ustalony w Uchwale budzetowej Rady Miejskiej w Ladku - Zdroju.

PodwyZszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5 nastepuje w ciggu 3 miesiecy po podjeciu
Uchwaty budzetowej Rady Miejskiej w Ladku - Zdroju z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenie zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do pracy na poszczegélnych stanowiskach, okreslonych w tabeli
stanowigcej zat. nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 marca 2009r. (Dz. U. z 2009r.
Nr 50, poz. 398), zawiera zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL V
Dodatki ptacowe obligatoryjne

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gtowny ksiegowy;

2) kierownik gospodarczy;

przystuguje dodatek funkcyjny.

. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania.

§8
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnos$ci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okres$lony, nie dtuzszy niz jeden rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,




2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia
u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

7. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§10
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nocnych, niedziele i Swieta niebedace dla
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozkltadem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie
z obowigzujacym rozktadem pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajagcych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

§11
1. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczng;
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie, dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu.

§12

1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenie dla pracownikéow tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci 20% ich wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie uznaniowe.

2. W zaleznosci od osiggnie¢ i uznania Dyrektora pracownikom moze by¢ przyznana premia
w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych (ust. 5) wysokos¢ premii moze ulec podwyzszeniu,
lecz nie moze naruszy¢ dyscypliny finansowe;j.

4. Premia uznaniowa przeznaczona jest dla pracownikoéw, ktorzy wiasciwie wykonujg swoje
obowiazki, a w szczego6lnosci:
1) wykonujg prace wykraczajace poza zakres ich obowigzkow;
2) zachowujg dbato$¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetow;




3) wprowadzajg usprawnienia i innowacje majace na celu istotng poprawe warunkéw pracy
i funkcjonowania szkoty;

4) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego;

5) dbaja o organizacje czasu pracy tak, aby byt on w pelni wykorzystany dla realizacji zadan.

Premia niewyKkorzystana w danym miesigcu, z powodu jej obnizenia lub nie przyznania,

moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nastepnych miesigcach roku

kalendarzowego.

Premia przyznawana jest raz w miesigcu i wyptacana z dotu w terminie do ostatniego dnia

danego miesiaca.

§13
Pracownikowi wykonujgcymi prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
Pora nocna obejmuje 8 godzin, miedzy godzinami 2100 — 700,

ROZDZIAL VI
Fakultatywne pienieZne Swiadczenia zwiazane z praca
§14

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokoSci:

1) za20latpracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego

3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego

5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego

6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody albo w dniu wej$cia w Zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
. W razie rdwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
. Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, z pracownikiem, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwiazania stosunku pracy.
. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow, wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca sie
tylko jedng nagrode - najwyzsza.




10.

11.

6.

Pracownikowi, ktéory w dniu wejScia w zyciu przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9 ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy nizZ wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowatl swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje ,z urzedu” tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

§15
W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach - trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 921 §2 Kodeksu pracy.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoniczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.]
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§16

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za szczeg6lne
osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1% planowanego
osobowego funduszu ptac.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora szkoly w ramach S$rodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
Wysoko$¢ nagrdd ustala sie corocznie w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.
Decyzja o przyznaniu nagrody jest uznaniowa i nie przystuguje od niej odwotanie.
Nagrody otrzymuja pracownicy wyrozniajacy sie w pracy zawodowej; w szczeg6lnosci za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkow;

2) zlozono$¢ realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz.;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty;

8) aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty;
Kopie decyzji umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.




§17
1. Zasady przyznawania, naliczania i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
§18
1. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,

2) gotowosci pracownika do $wiadczenia pracy, ktérej Swiadczy¢ nie moégt z przyczyn
pracodawcy,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

ROZDZIAL VIII
Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§19

1. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw odbywa sie z dotu w ostatnim dniu kazdego miesigca.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie
w dniu poprzedzajgcym dzien wolny.

3. Wyptata wynagrodzenia lub zasitkéw za dni niezdolno$ci do pracy w razie choroby
i macierzynstwa dokonywana jest 29 dnia nastepnego miesigca.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajagcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

5. Premie i inne §wiadczenia wyptacane sa w ciggu jednego miesigca od dnia ich przyznania.

6. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne nalezno$ci ze stosunku pracy mogg by¢
przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

7. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inng osobe tylko po przedtozeniu przez nig
pisemnego upowaznienia, podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego osoby
upowaznionej.

8. Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla szkoty
dowodem wyplaty.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§20
1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.




2. Regulamin moze by¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
3. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie w dniu 1 lipca 2009r.
4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.
6. Traca moc:
1) Regulamin wynagradzania pracownikéw Gimnazjum Publicznego im. gen. Stanistawa Maczka
w Ladku - Zdroju z dnia 1 wrze$nia 2005r.
2) Regulamin premiowania pracownikéw administracji i obstugi w Gimnazjum Publicznym im.
gen. Stanistawa Maczka w Ladku - Zdroju z dnia 1 listopada 2008r.
3) Regulamin nagrdd dla pracownikéw administracji i obstugi Gimnazjum Publicznego im. gen.
Stanistawa Maczka w Ladku - Zdroju z dnia 1 czerwca 2007r.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:

(data, funkcja i podpis)

Pieczatka
Dyrektor Gimnazjum Publicznego
im. gen. Stanistawa Maczka
w Ladku - Zdroju
mgr Dariusz Sebastian Wedzinski
(podpis czytelny)




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

STAWKI MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalny pozi.om Maksymalny poz.iom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego w zt zasadniczego w zlotych

I 1100 1200

I 1120 1400
[11 1140 1600
v 1160 1800
\ 1180 2000
\4 1200 2200
VII 1220 2400
VIII 1240 2600
IX 1260 2800
X 1280 3000
XI 1300 3200
XII 1350 3400
X111 1400 3600
X1V 1450 3800
XV 1500 4000
XVI 1550 4200
XVII 1600 4500
XVIII 1650 4800
XIX 1700 5000




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK
Minimalne wymagania
Minimalny Maksymalny kwalifikacyjne
. poziom poziom )
L.p. Stanowisko wynagrodzenia | wynagrodzenia | WYksztalcenie “taz brac
zasadniczego zasadniczego . o.raz L. pracy
umiejetnosci | (wlatach)
zawodowe
1. | Glowny ksiegowy XVI XVI wg odrebnych przepiséw
2. | Kierownik gospodarczy XIII XVII wyzsze? 2
$rednie?) 6
Specjalista do spraw o
3. bezpieczenstwa i higieny IX IX wg odrebnych przepisow
pracy
4. Pomoc nauczyciela VI VI podstawowe® -
zasadnicze
zawodowe®)
5. | Konserwator \' \' i odpowiednie -
wyszkolenie
w zawodzie
6. | Robotnik do pracy lekkiej IV \" podstawowe? -
Opiekun dzieci i mtodziezy
7. | (wczasie przewozu do i ze I I podstawowe®) -
szkoty, przy przejsciu przez
jezdnie w drodze do i ze szkoty)

2)

3)

4)

5)

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowne do opisu
stanowiska,

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

L.p. Stawka dodatku funkcyjnego Wyn:gr:oc;;gnr;?;;iﬁlﬁ;ego
1 1 do 20
5 2 do 40
3 3 do 50
4 4 do 60
3 5 do 80
6. 6 do 100
- vi do 120
3 8 do 140
9 9 do 160




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

. Maksymalny poziom

Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego
1. Glowny ksiegowy 7
2. Kierownik gospodarczy 5




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery
budzetowej (Dz. U.z 1998r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).

Art. 48 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.).

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1

. llekro¢ w Regulaminie uzywa sie okres$lenia pracownik rozumie sie przez to pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych w Gimnazjum Publicznym im. gen. Stanistawa Maczka
w Ladku - Zdroju.

§2

. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia otrzymanego

przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,
uwzgledniajgc sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy.

ROZDZIAL 2
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia

§3

. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci

po przepracowaniu w Gimnazjum Publicznym im. gen. Stanistawa Maczka w Ladku -
Zdroju catego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktéry nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do

wynagrodzenia rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagane w przypadkach:

a. nawigzania stosunku pracy z nauczycielem w trakcie roku kalendarzowego
zgodnie z organizacjg pracy szkoty;

b. zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace;

g



c. powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do speinienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych;
d. rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
e przejSciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub swiadczenie rehabilitacyjne;
e przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem;
e likwidacjg pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy;
o likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacjg;
e. podjecia zatrudnienia:
e w wyniku przeniesienia stuzbowego;
¢ na podstawie powotania lub wyboru;
e w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy;
f. korzystania:
e 7z urlopu wychowawczego;
e zurlopu dla poratowania zdrowia;
e przez nauczyciela z urlopu do celé6w naukowych lub ksztatcenia zawodowego.

. Wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

ROZDZIAL 3
Brak prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§4

. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajgcej dtuzej niz 2 dni;
b. stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
c. wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d. rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.

ROZDZIAL 4
Zasady naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§5

. W przypadkach wyszczegdlnionych w § 3, pkt 2 - 4 wysoko$¢ wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Gimnazjum Publicznym im. gen.
Stanistawa Maczka w Ladku - Zdroju.

§6

. Podstawg naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest wynagrodzenie za prace
i inne $wiadczenia pieniezne wynikajace ze stosunku pracy.

. Do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wlicza sie:

a) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslonego zadania,

b) gratyfikacji jubileuszowych,

c) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod,
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d) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

e) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

f) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy na skutek choroby,

g) wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy (urlop dla
poratowania zdrowia, przebywanie w stanie nieczynnym, urlop szkoleniowy).

3. W podstawie naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia sie
réwniez zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:

a) zasitku macierzynskiego,

b) zasitku chorobowego za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba
zawodowaq, wypadkiem przy pracy, wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
chorobag w okresie cigzy,

c) zasitku chorobowego wyptacanego za okres leczenia w szpitalu lub sanatorium oraz
za okres przypadajacy bezposrednio po tym zasitku,

d) zasitku chorobowego wyptaconego w zwigzku z chorobg zakoniczong renta
inwalidzka lub $wiadczeniem rehabilitacyjnym.

§7
1. Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla nauczycieli uwzglednia sie
nastepujgce sktadniki:
a) wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane przez nauczyciela w ciggu roku
kalendarzowego;
b) dodatki za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy;
c) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw;
d) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (ale nie $wiadczenie urlopowe wyptacane
z ZFSS),
e) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry
podjat prace w wyniku przywrodcenia do pracy.
2. Przy naliczaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw uwzglednia sie
nastepujace sktadniki:
a) wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane w ciggu roku kalendarzowego,
b) dodatki za wystuge lat, funkcyjny, premia, specjalny;
c) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
d) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory
podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

§8
1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel Srodkow na
wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem pkt 3, nie podZniej niZ w ciggu
pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg placéwki,
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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