
Pieczęć podłuŜna o treści 
Burmistrz Lądka Zdroju 
 

ZARZĄDZENIE NR  111/10 
Burmistrza L ądka Zdroju 
z dnia 14 czerwca 2010 r. 

 
w sprawie zmiany zarządzenia nr 47/10 Burmistrza Lądka Zdroju z dnia  

24 marca 2010 r. w sprawie zasad gospodarowania odzieŜą i obuwiem 
roboczym oraz wypłacania pracownikom Urzędu Miasta i Gminy w Lądku 

Zdroju zatrudnionym w ramach robót publicznych ekwiwalentu 
pienięŜnego za uŜywanie własnej odzieŜy i obuwia roboczego oraz za ich 

pranie i czyszczenie  
 
 

 Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 237 7-10 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 późn. zm.),  
zarządzam co następuje: 
 

§ 1 
 

W zarządzeniu nr 47/10 Burmistrza Lądka Zdroju z dnia 24 marca 2010 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
W § 1 dodaje się: 
 
1. ust. 4 w brzmieniu: „W przypadku wyposaŜenia pracowników zatrudnionych w ramach 
robót publicznych w odzieŜ i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej ich 
przydział ewidencjuje się na Karcie ewidencyjnej wyposaŜenia”. 
2. ust. 5 w brzmieniu: „OdzieŜ i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej stanowią 
własność pracodawcy i są przydzielane pracownikom bezpłatnie na czas wykonywania 
pracy”. 
3. ust. 6 w brzmieniu: „Pracownik zobowiązany jest utrzymywać w naleŜytym stanie odzieŜ  
i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej”. 
4. ust. 7 w brzmieniu: „OdzieŜ i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej winny 
być przez pracownika uŜywane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem”. 
5. ust. 8 w brzmieniu: „W razie utraty lub zniszczenia odzieŜy i obuwia roboczego lub 
środków ochrony indywidualnej, z winy pracownika – pracownik zakupuje nową odzieŜ, 
obuwie robocze lub środki ochrony indywidualnej, we własnym zakresie bez prawa zwrotu 
poniesionych kosztów przez pracodawcę”. 
6. ust. 9 w brzmieniu: „W razie niezawinionego przez pracownika zniszczenia odzieŜy, 
obuwia roboczego lub środków ochrony indywidualnej przed upływem okresu ich 
uŜywalności, pracownikowi przysługuje prawo do nieodpłatnego otrzymania nowego 
przydziału zniszczonej odzieŜy, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej”. 

 
§ 2 

 
Pozostałe zapisy zarządzenia nr 47/10 Burmistrza Lądka Zdroju nie ulegają zmianie. 



 
 

§ 3 
 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Inspektorowi ds. kadr, nadzoru BHP  
i administracji. 
 
 

§ 4 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                      BURMISTRZ 
Osoba pełniąca funkcję Burmistrza Lądka Zdroju 

                                                                                 Kazimierz Szkudlarek 
                                                                                 (podpis nieczytelny) 
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