Piecze¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.206.2017
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zasad przydzialu pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
Ladek-Zdrdj odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej,
srodkow higieny osobistej oraz wyplat miesi¢ecznego ekwiwalentu za pranie

I czyszczenie odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 237 &% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(t.j. Dz.U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ tabele norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego, s$rodkéw ochrony
indywidualnej, oraz odziezy stuzbowej dla poszczegdlnych stanowisk pracy w Urzedzie Miasta
I Gminy Ladek-Zdroj stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta 1 Gminy Ladek-Zdroj zapewnia
si¢ wedtug zapotrzebowania korzystanie ze srodkdw higieny osobistej, tj. mydta, recznikéw
papierowych oraz papieru toaletowego znajdujacych si¢ pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych w budynku urzedu.

2. Pracownikom na stanowiskach robotnik gospodarczy =zatrudniony w ramach robot
publicznych oraz zatrudniony po zakonczeniu robot publicznych oraz robotnik gospodarczy
zatrudniony w Wydziale Gospodarki Lesnej przystuguje dodatkowo:

- recznik bawelniany 1 szt. —raz na 6 miesigcy
- mydto w kostce 2 szt. po 100 gram — raz w miesigcu (wydawane kwartalnie).

3. Pracownikom nie przystuguje mozliwos¢ zamiany S$rodkow higieny osobistej na
ekwiwalent pieni¢zny.

4. Srodki higieny osobistej wymienione w pkt. 2 przystuguja pracownikom zatrudnionym na
cze$¢ etatu w iloSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Wydawane pracownikom $rodki higieny osobistej podlegaja ewidencji w rejestrze
I potwierdzane sg przez pracownika wlasnorgcznym podpisem.

§3

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego ma prawo do reprezentacyjnego ubioru stuzbowego,
nazywanego w zarzadzeniu — odzieza shuzbowa.



§4

Na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1, poz. 7 moze by¢ uzywana przez
pracownikow, za ich zgoda wlasna odziez 1 obuwie robocze, spetniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli pracodawca nie wyposaza ich w odziez i obuwie
robocze.
W zamian za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikom wymienionym
w ust. 1 przystuguje miesigczny ekwiwalent pieniezny w wysokosci 0,70 zt za kazdy
przepracowany dzien, wyptacany co dwa miesigce z dotu do 8 dnia miesigca lub w ostatnim
dniu zatrudnienia pracownika
Pracownikowi, ktoremu:
a) nie przydzielono przystugujacej odziezy i obuwia roboczego,
b) odziez i obuwie robocze przydzielono w terminie pozniejszym anizeli termin
nabycia prawa do tego $wiadczenia,
C) za zgoda pracodawcy uzywal odziez i obuwie robocze przez okres dtuzszy od
ustalonego okresu uzywalnosci,
przyshuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci 0,50 zt za kazdy przepracowany dzien,
wyplacany w okresach kwartalnych z dotu, do 8 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu
kwartatu lub w ostatnim dniu zatrudnienia pracownika.

§5

Odziez i obuwie robocze, odziez stuzbowa oraz srodki ochrony indywidualnej stanowia
wlasno$¢ pracodawcy 1 sa przydzielane pracownikom bezplatnie na czas wykonywania
pracy.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, odziezy stuzbowej oraz srodkow ochrony
indywidualnej liczy si¢ od dnia faktycznego wydania. Po upltywie okresu uzytkowania
przechodza one na wlasno$¢ pracownika.

Podany w zataczniku nr 1 okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej odnosi si¢ do pelnego etatu osoby uprawnionej. Dla pracownika
zatrudnionego na cze$¢ etatu okres uzywalnosci oblicza si¢ nastepujaco: przewidywany
okres uzywalnosci z zatagcznika nr 1 mnozony przez odwrotno$¢ utamka etatu.

Podany w zatgczniku nr 1 okres uzywalnosci odziezy stuzbowej odnosi si¢ do etatu, na jaki
zatrudniona jest osoba uprawniona.

Gospodarowanie odzieza 1 obuwiem roboczym, odziezg stuzbowa oraz srodkami ochrony
indywidualnej jest ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika w postaci Karty
ewidencyjnej wyposazenia, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 6

Odziez 1 obuwie robocze, odziez stuzbowa oraz $rodki ochrony indywidualnej winny by¢
przez pracownika uzywane w miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik zobowigzany jest utrzymywa¢ w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze,
odziez stuzbowg oraz srodki ochrony indywidualne;.

. W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, odziezy stuzbowej lub srodkow
ochrony indywidualnej, z winy pracownika — pracownik zakupuje nowa odziez, obuwie
robocze, odziez stuzbowg lub $rodki ochrony indywidualnej, we wlasnym zakresie bez
prawa zwrotu poniesionych kosztéw przez pracodawce.



b)

§7

W razie niezawinionego przez pracownika zniszczenia odziezy, obuwia roboczego, odziezy
stuzbowej lub srodkow ochrony indywidualnej przed uptywem okresu ich uzywalnosci,
pracownikowi przystuguje prawo do nieodptatnego otrzymania nowego przydziatu
zniszczonej odziezy, obuwia roboczego, odziezy stuzbowej oraz $rodkow ochrony
indywidualne;j.

Na odziez i obuwie robocze, odziez stuzbowa oraz $rodki ochrony indywidualnej zniszczong
bez winy pracownika przed uptywem okresu ich uzywalno$ci spisuje si¢ protokot
przedwczesnego zuzycia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Protokét przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego, odziezy stuzbowej oraz
srodkéw ochrony indywidualnej sporzadza si¢ rowniez w przypadku ich kradziezy, przy
czym fakt kradziezy powinien by¢ potwierdzony odr¢gbnym protokotem.

Protokotu przedwczesnego zuzycia nie spisuje si¢ w przypadku gdy okres uzywalnosci
okreslony w zataczniku nr 1 do zarzadzenia okreslono jako ,, do zuzycia” (d. z.).

§8

W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci przydziatu, jezeli
rozwigzanie UmMowy nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika, bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub za porozumieniem stron na prosbg¢ pracownika,
przydzial przechodzi na wiasnos¢ pracownika za zwrotem wartosci przydziatu. Jezeli
rozwigzanie umowy z ww. przyczyn nastepuje przed uplywem 30 dni od dnia rozpoczecia
zatrudnienia, woéwczas pracownik dokonuje zwrotu rownowarto$ci przydziatu. Jezeli
rozwigzanie umowy z ww. przyczyn nast¢puje po uptywie 30 dni od dnia zatrudnienia,
wowczas pracownik dokonuje zwrotu wartosci przydziatu, obliczonej za czas od dnia
zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

Przydziat przechodzi na wlasno§¢ pracownika bez obowiazku zwrotu warto$ci przydziatu,
o ktorej mowa w pkt. 1, w razie rozwigzania umowy o prace:

przed uplywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreslone w pkt. 1,
a takze w zwigzku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente,

po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

§9

Za zgoda pracownika, moze on dokonywaé prania i Czyszczenia odziezy i obuwia
roboczego oraz odziezy stuzbowej, we wlasnym zakresie, pod warunkiem wyptaty
pracownikowi ekwiwalentu pienigznego.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 poz. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 w okresach kwartalnych
z dotu, do 8 dnia nastepnego miesigca po zakonczeniu kwartatu lub w ostatnim dniu
miesigca zatrudnienia pracownika.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 poz. 7 co dwa miesigce z dotu do 8 dnia
miesigca lub w ostatnim dniu zatrudnienia pracownika.

Ustala si¢ miesigczny ekwiwalent pienigznego za pranie 1 czyszczenie odziezy
i obuwia roboczego oraz odziezy stuzbowej w wysokosci:

0,60 zt za kazdy przepracowany dzien na stanowisku wymienionym w zataczniku nr 1,
poz. 2, 3, 6,

0,50 zl za kazdy przepracowany dzien na stanowisku wymienionym w zataczniku nr 1,
poz. 1,



c) 0,30 zt za kazdy przepracowany dzien na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1,
poz. 4,5

d) 0,90 zt za kazdy przepracowany dzien na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 1,
poz. 7, 8.

§ 10

Traci moc zarzadzenie nr 0050.55.2013 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 20 marca 2013 r.
w sprawie zasad przydziatu pracownikom Urzgdu Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj odziezy i obuwia
roboczego, srodkow ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz wyptat miesigcznego
ekwiwalentu za pranie i czyszczenie odziezy 1 obuwia roboczego oOraz zarzadzenie
nr 0050.30.2015 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 6 lutego 2015 r. w sprawie zmiany
ww. zarzadzenia.

§ 11

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr, nadzoru BHP
i administracji.
§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2017 r.

Piecze¢ podiuzna o tresci

Burmistrz Ladka-Zdroju

mgr Roman Kaczmarczyk
(podpis nieczytelny)

Informacj¢ wytworzyt Katarzyna Drozdowska

Informacj¢ zweryfikowat Irena Brzozowska

Data 28.09.2017r.




Zatgcznik Nr 1 do zarzqdzenia nr 0050.206.2017
Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO, SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY SLUZBOWEJ DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA | GMINY LADEK-ZDROJ

L.p. Stanowisko pracy ZaKres wyposazZenia Hosé Okres uzywalnosci
R - robocze w miesigcach i do
O —ochronne zuzycia (d. z.)
S — stluzbowe
1. Sprzataczka R — fartuch roboczy 1 sztuka 6 miesiecy
drelichowy lub
z tkaniny syntetycznej
O — r¢gkawice gumowe 3 pary d.z.
2. Goniec R — buty letnie 1 para 36 miesiecy
R — buty zimowe 1 para 36 miesigcy
R — kurtka 1 sztuka 36 miesiecy
przeciwdeszczowa
R — spodnie 1 sztuka 36 miesiecy
O - stuptuty 1 para 36 miesigcy
R — fartuch roboczy 1 sztuka 24 miesigce
drelichowy
O — rekawice drelichowe 2 pary d. z.
3. Stanowisko ds. ochrony R — buty zimowe 1 para 36 miesigcy
srodowiska i le$nictwa R — buty letnie 1 para 36 miesigcy
R — spodnie 1 sztuka 36 miesigcy
R — kurtka zimowa 1 sztuka 36 miesiecy
R — kurtka 1 sztuka 36 miesigcy
przeciwdeszczowa
O- stuptuty 1 para 36 miesigcy
4. Stanowisko ds. obstugi R — fartuch roboczy 1 sztuka 36 miesiecy
sekretariatu i archiwum drelichowy lub z tkaniny
zaktadowego syntetycznej
5. Zastepca Kierownika Urzedu S — kostium lub sukienka | 1 sztuka 24 miesigce
Stanu Cywilnego S — péibuty damskie 1 para 24 miesigce
6. Kierownik Wydziatu R — buty zimowe 1 para 36 miesiecy
Gospodarki Le$nej R — buty letnie 1 para 36 miesigcy
R — spodnie 1 sztuka 36 miesiecy
R — kurtka zimowa 1 sztuka 36 miesigcy
R — kurtka 1 sztuka 36 miesigcy
przeciwdeszczowa
O- stuptuty 1 para 36 miesigcy
O — kask ochronny 1 sztuka d.z.
7. Robotnik gospodarczy R- bluza robocza 1 sztuka d.z.
zatrudniony w ramach robot drelichowa
publicznych oraz zatrudniony | R- spodnie robocze 1 sztuka d.z.
po zakonczeniu robot drelichowe
publicznych O — rekawice drelichowe 2 pary d.z.




Robotnik gospodarczy
zatrudniony w Wydziale
Gospodarki Les$nej

R - trzewiki skoérzane dla
pilarzy/drwali z ostong
przed przecigciem

R - gumowce dla
pilarzy/drwali z wktadka
antyprzecigciowa

R - ubranie robocze letnie
dla pilarza/drwala

R - ubrani robocze
ocieplane dla
pilarza/drwala

R - koszula flanelowa

R - czapka zimowa

O — kask ochronny z
ochronnikami shuchu i
ochrong twarzy

O — rekawice ochronne
5-palcowe dla
pilarzy/drwali

O — rekawice drelichowe

1 para

1 para

komplet

komplet

1 sztuka
1 sztuka
1 sztuka

2 pary

2 pary

24 miesigce

36 miesigcy

24 miesigce

24 miesigce

12 miesigcy
36 miesiecy
d.z.

d. z.




.................................................. Zatgcznik Nr 2 do zarzqdzenia nr 0050.206.2017
Zaktad pracy Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 28 wrzesnia 2017 .

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO, ODZIEZY SEUZBOWEJ ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ *

Karta Ewidencyjna Wyposazenia Nr........ .....cooevvennn..

Imie i nazwisko pracownika oraz stanowisko stuzbowe Data zatrudnienia pracownika
Nazwa wyposazenia Ilos¢é Data Okres Data Potwierdzenie Nr protokotu
wydania uzywalnosci zakonczenia odbioru przedwczesnego
uzywalnosci wyposazenia zuzycia

* . r1c s
niepotrzebne skresli¢




Zatgcznik Nr 3 do zarzgdzenia nr 0050.206.2017
Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

Protokol Nr.......cc.eeeee..
przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego, odziezy stuzbowej oraz
$rodkéw ochrony indywidualnej”

zatrudniony (2) Na STANOWISKU. ........ouit e,

zwraca si¢ 0 wydanie nowego (NOWYCH) .......ouiiiiiiii i,

Podpis wnioskodawcy

Decyzja w sprawie wniosku:

Wydaé / nie wydaé” nowy przydziat

Podpisy: 1) oo
Stanowisko ds. kadr, nadzoru BHP i administracji

Pracodawca

* . r1cr
niepotrzebne skresli¢



