Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE Nr 0050.122a.2011
BURMISTRZA L ADKA ZDROJU
z dnia 15 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzmdzenia Nr 158/05 Burmistrza ladka Zdroju
z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie ustanowieniaolityki szkoleniowej Urzedu
Miasta i Gminy w Ladku Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma®@9dil o samorglzie gminnym ( tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 zzp6 zmianami) oraz ustawy z dnia 21 listopada 82000
pracownikach samogdowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223pzp 1458 z pin.
zmianami) , zargdzam co nagpuje:

§1
W zarzdzeniu Burmistrza ddka Zdroju nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. waspe
ustanowienia polityki szkoleniowe] Wdu Miasta i Gminy w hdku Zdroju ze zm., zostaje
zmieniony zadcznik nr 2 do niniejszej polityki szkoleniowej, oedci stanowace] zahcznik
do niniejszego zasglzenia.

§2

Wykonanie zargzdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Piecz¢ podtwzna o tréci
Burmistrz hdka Zdroju
mgr irk. Kazimierz Szkudlarek

(podpis nieczytelny)
Informacje wytworzyt Anna Chilicka
Informacg zweryfikowat Kazimierz Szkudlarek
Data 24.03.2010 .




Zalgcznik do Zargdzenia Nr 0050.122a.2011 Burmistrzedka-Zdroju z dnia 15 czerwca 2011 r.

ARKUSZ OCENY SKUTECZNO $CI SZKOLENIA

1. Ocena dokonana przez pracownika
1.1 Nazwisko i img oraz zajmowane stanowisko pracownika, ktory odisgkolenie
1.2 WIYAZIAE ..o e e e e e e e e e e e e
1.3 Sprawozdanie ze szkolenia

ROdzaj i temat SZKOIENIA (... e e e e e e e e

Data szkolenia : .................. , podmiot (firma) prowady szkolenie : ................ooviiiiiiiiiinnnns
Imig I NAZWISKO WYKIAAOWCY ... e e e e e e e e e e e e eae e
Kroétki opis przebiegu SZKOIENIA ........ooi it e

1.4. Ocena dokonana przez szkolonego pracownika :
a) sposob organizacji szkolenia (w skali od 1-10) .......ccuee.......
b) zaséb wiedzy wyktadowcy (w skali od 1-10) ..............cou...
C) umiegtnosci przekazania wiedzy (w skali od 1-10) ...................
d) materiaty szkoleniowe (w skali od 1-10) ..........ccevvvivieiniinnnn.

1.4.1 Ogolna ocena szkolenia (suma punktow a-diplmha przez 4) ..................

Data i pOAPIS PraCOWNIKEA .......ve ittt et et e e e e e e e et e e e et e aaaen s



Il. Ocena bezpdredniego przetl@onego dokonana nie wczmiej niz miesiac po odbytym
szkoleniu
1. Czy po szkoleniu, w ktérym uczestniczyt prank (zaznacz "X" kilka mgliwosci):
1.1.0) odbyta st rozmowa pracownika z przedonym na temat szkolenia
1.201 odbyto s¢ spotkanie pracownika szkolonego ze wspotpracownike temat szkofe
1.31 pracownik prezentowat na forum grupy (wydziaheai, ktére obejmowato szkolenie
1.4 pracownik zaproponowat nowe rozwania lub podggie do wykonywanych zada

1.5/1 pracownik przekazat (upowszechnia) materiatyyotrane podczas szkolenia

2. Czy po odbytym przez pracownika szkoleniu zaokeswata Pani/Pan jakiekolwiek zmiany
w pracy lub zachowaniu pracownika ?
1 TAK 7 NIE

3. Czy zmiany, ktore mma bylo obserwowa po szkoleniu dotyczyly (zaznacz "X" kilka
maozliwosci):

3.1.] nowych inicjatyw lub pomystéw pracownika

3.2.] usprawnienia pracy lub jej stylu na stanowiskacprnika

3.3.1 pracownik okazywat wCej zaangaowania

3.4[1 pracownik nie wprowadzit zasadniczych zmian ylspracy

4. Na podstawie Pani / Pana obserwacji pracownikarykticzestniczyt w szkoleniu prosz
o dokonanie oceny wptywu tego szkolenia na weadamiegtnaosci praktyczne pracownika:
4.1/ mazna wyr&nie stwierdzt znacacy wzrost wiedzy i umiefnosci praktycznych pracownika
4.2.1 mazna stwierdzi nieznacznygredni) wzrost wiedzy umiejnosci praktycznych pracownika
4.3/1 mana stwierdzi minimalny wzrost wiedzy i umignosci praktycznych pracownika
4.471 na podstawie obserwacji i rozmow z pracownikiemina stwierdzi brak wzrostu wiedzy
I umiejetnosci praktycznych pracownika

451 pracownik uzyskat wieddecz nie potrafit jej ay¢ w praktyce

Ladek Zdroj , dnia.........ccuveeeeeeeiiiiiiiesiaee.

(piectka i podpis kierownika kom.org.)



