Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 0050.50.2015 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 3 marca 2015 r.

SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
DLA WYLONIENIA KANDYDATA NA DYREKTORA
CENTRUM KULTURY | REKREACJI W LADKU-ZDROJU

Zasady ogolne

Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629), m.in.:

1) okresla kryteria oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe;

3) sporzadza protokoty z posiedzen komisji;

4) przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi.
Komisja podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, poprzez podniesienie reki, zwykla wickszoscia
glosow obecnych cztonkéw komisji. ,,Zwykla wigkszo§¢ glosow” oznacza, ze suma glosow ,,za” jest
wigksza od sumy gltosé6w oddanych ,,przeciw”.
Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji, w tym
Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Komisji.
Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczegodlnosci:

1) Wyznaczenie terminéw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie;

2) Zarzadzanie gtosowan;

3) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji konkursu;

4) Podpisywanie uchwat i pism zwigzanych z konkursem.

Przebieg postepowania konkursowego

. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwdch etapow:
| etap — spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

1) Komisyjne otwarcie ofert nastapi nie pdézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania wnioskow przez kandydatow.

2) Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3) Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacjg ztozong przez kandydatow i ocenia kompletnos¢ ztozonych
dokumentow oraz spetlnianie przez kandydatow kryteriow formalnych (obowiazkowych),
wymienionych w ogloszeniu 0 konkursie.

4) Wnhnioski kandydatow, ktore nie beda spelniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu
0 konkursie zostang odrzucone.

5) Nie dopuszcza si¢ mozliwosci  uzupetlniania przez kandydatow ztozonych dokumentow
po otwarciu kopert.

6) Komisja podejmuje uchwale okreslajaca dopuszczenie lub odmowe dopuszczenia kandydatow
do 1l etapu konkursu.

7) Komisja konkursowa ustala termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




8) Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na pisSmie osoby nie spelniajace kryteriow
formalnych o odrzuceniu wniosku z podaniem przyczyny i odestaniem oryginatow dokumentow.
Kopie dokumentow, list motywacyjny i zyciorys (CV) oraz o§wiadczenia nie podlegaja zwrotowi
i pozostajg w dokumentacji konkursowe;j.

9) Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na pismie lub telefonicznie kandydatow
dopuszczonych do 1l etapu, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy.

10) Nie stawienie si¢ przez kandydata na rozmowe¢ we wskazanym terminie, oznacza rezygnacje
z udzialu w konkursie. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rozmow.

11) Z przeprowadzonego | etapu konkursu sporzadza si¢ protokot.

1l etap — rozmowy z kandydatami.

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiecjetno$ci kandydatow,
zgodnie z okreslonymi wczesniej Kryteriami oceny przydatnosci kandydata.

2) Ocenie podlega w szczegdlnosci ztozona przez kandydata autorska koncepcja funkcjonowania
Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju oraz program jej dzialania, z uwzglednieniem
srodkow zewnetrznych.

3) Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Kazdy z cztonkow komisji moze zadawaé
kandydatom pytania, ktore moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych,
finansowych lub prawnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji kultury.

4) Komisja przeprowadza zamknietg dyskusje na temat kandydatow.

5) Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-
Zdroju w glosowaniu jawnym.

6) W przypadku gdy do konkursu dopuszczono tylko jedna osobg, kandydat zostanie wytoniony,
jezeli uzyska zwykla wigkszos¢ glosow.

7) Jezeli do konkursu dopuszczono dwie lub wiecej 0sob, za wytonionego uwaza si¢ tego kandydata,
ktéry uzyskat zwykta wigkszos$¢ glosow.

8) Jezeli wigcej niz jeden kandydat uzyskat tg samg, najwickszg ilo$¢ gloséw, przeprowadza si¢ druga
ture glosowania. Za wytonionego uwaza si¢ tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymal zwykta
wigkszos¢ glosow.

9) W przypadku gdy w drugiej turze gtosowania, zaden z kandydatow nie uzyskat zwyktej wiekszosci
gloséw, komisja moze postanowi¢ o przeprowadzeniu trzeciej tury glosowania. W przypadku, gdy
w trzeciej turze glosowania, zaden z kandydatow nie uzyskat zwyktej wigkszosci gtoséw, komisja
stwierdza, iz nie jest w Stanie wytoni¢ kandydata i przekazuje Burmistrzowi odpowiednia
informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

10) Komisja podejmuje uchwate 0 wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju.

11) W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatow, komisja przedktada Burmistrzowi
wniosek o uniewaznienie konkursu, wraz z uzasadnieniem.

12) Z przeprowadzenia Il etapu konkursu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy informacje 0 przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Do protokotu dofacza si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kazdego z kandydatow.

13) Komisja niezwlocznie przekazuje Burmistrzowi protokot z konkursu.

14) Po wylonieniu kandydata, Burmistrz nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem, badz
w przypadku nie wylonienia zadnego kandydata albo odrzuceniu rekomendacji, przystgpuje
do ogloszenia ponownego konkursu.

15) Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji powiadamia
na pismie uczestnikéw konkursu o jego wyniku oraz odsyla oryginaly dokumentéw osobom, ktore
nie zostaly zakwalifikowane do zatrudnienia.

16) Konkurs moze by¢ uniewazniony i ogloszony ponownie przez Burmistrza Ladka-Zdroju,
w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore moglty wptynaé
na wynik konkursu.



