Zarzadzenie Nr 18/2013/2014
: Dyrektora Szkoly Podstawowej
7 jm. Wincentego Witosa w Trzebieszowicach
z dnia 29 listopada 2013 roku
w sprawie ogloszenia naboru
na stanowisko Gléwnego Ksiegowego

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Oglasza sie nabdr na stanowisko urzednicze - gidwnego ksiegowego w Szkole
Podstawowej w Trzebieszowicach wymiarze 0,4 etatu.
2. Ogtoszenie ¢ naborze na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powotuje sie Komisje Rekrutacyjna, zwang dale] ,Komisjg” w skiadzie:

1. Bogustawa Bogustawska — przewodniczacy komisiji

2. Beata Gadzifiska— zastepca przewodniczgcego komisji

3. Helena Kotodzie] — czionek komisji.

§3.
Komisja dokona oceny dokumentacji pod wzgledem formainym dnia 10 grudnia 2013 . .
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie-telefonicznie.

§4

1. Oceny kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko Komisja dokona na
podstawie rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych z tymi kandydatami,
ktorzy spetnili wymogi formaline.

2. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow,
pomimo przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyinej.

3. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym jego

etapie.
§5
1. Z przebiegu konkursu komisja sporzgdza protokdt. W tresci protokotu zawiera
sie:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie




przepis art. 13a ust. 2 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych,
przedstawianych dyrektorowi szkoty;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych
wymagania formalne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skiad komisji przeprowadzajgcej nabor.

2. Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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