UCHWALA NR XXIV/154/12
RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU

z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz.U. 22001 Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (T.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ (pensum) dla nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,49 pomija sig,
a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za peina.

3. Godziny realizowane powyzej pensum, ustalonego zgodnie z ust. 11 2, stanowia godziny ponadwymiarowe
zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

4. Wzor 1iprzyktadowy sposdb obliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych
okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Ladka-Zdroju.

§ 3. Traca moc uchwata nr XL/424/05 Rady Miejskiej Ladka Zdroju z dnia 29 wrze$nia 2005 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli prowadzacych zajgcia o roznym pensum
godzin w Gminie Ladek Zdroj oraz uchwata nr XL/320/2010 Rady Miejskiej w Ladku Zdroju z dnia 28 stycznia
2010 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr X1/424/05 Rady Miejskiej Ladka Zdroju z dnia 29 wrzesnia 2005 r.
w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli prowadzacych zajgcia o réznym
pensum godzin w Gminie Ladek Zdroj

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 01 wrzes$nia 2012 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Ladka-Zdroju

Janusz Sosna
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1V/154/12
Rady Miejskiej Ladka-Zdroju

z dnia 28 czerwca 2012 r.

Wzor i przykladowy sposob ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé (pensum) dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

W= ( X1+ X2) : [( X1: Y1) + (X2 : Y2)] gdzie: X1, X2 — oznacza liczb¢ godzin zaje¢ przydzielona
nauczycielowi na danym stanowisku w arkuszu organizacji szkoty, przedszkola; Y1, Y2 — oznacza tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony dla danych
stanowisk w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i w uchwale; W - oznacza
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin =zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
1. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, w tym 9 wg pensum 18-godzinnego i 11 wg pensum 22- godzinnego:
918 + 1122 = 0,5 + 0,5 = 1,00, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 - brak godzin
ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego i 21 godzin wg pensum
26-godzinnego: 6/18 +21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14; jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 23,68 godzin, zaokraglajac do pelnych godzin - 24 godziny, apozostate 3 stanowia godziny
ponadwymiarowe.

3. Nauczyciel realizuje facznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18-godzinnego i 10 godzin wg pensum
26-godzinnego: 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22 jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat
stanowi 20,49 godzin, zaokraglajac do pelnych godzin - 20, a pozostale 5 godzin to godziny ponadwymiarowe.
4. Powyzszy wzor nalezy stosowa¢ analogicznie w przypadku okreslania obowiazkowego pensum nauczyciela
realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla 3 i wigcej stanowisk o réznym tygodniowym
wymiarze godzin, np. Nauczyciel realizuje tacznie 26 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18-godzinnego, 15
godzin wg pensum 30-godzinnego i5 godzin wg pensum 26 godzinnego:
6/18+15/30+5/26=0,33+0,5+0,19=1,02 Jezeli 1,02 etatu stanowi 26 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi
25,49, zaokraglajac do petnych godzin — 25, a pozostata 1 godzina jest godzina ponadwymiarowa
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z poézn. zm.) , czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 40 godzin na
tydzien. Jednoczesnie art. 42 wust.3 ustawy podporzadkowuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych z uczniami albo na ich rzecz ( pensum) — co do
zasady — do okreslonego typu szkoly. W $wietle powolanego przepisu pensum zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla wigkszosci nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjach
wynosi 18 godzin zajeé¢ tygodniowo. Wyjatek stanowi pensum okreslone dla takich stanowisk jak m.in.
wychowawca $wietlicy szkolnej, bibliotekarz, pedagog, logopeda, wychowawca oddziatu przedszkolnego
(klasa,,0”), ktore wynosi odpowiednio 26, 30, 22, 22, 22 - godziny tygodniowo. W mys$l art. 11 ustawy — Karta
Nauczyciela, stosunek pracy znauczycielem nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prace lub mianowania na
stanowisku zgodnym z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami. O mozliwosci zatrudnienia nauczyciela
w peilnym badZ niepelnym wymiarze zaj¢¢ przesadza - wynikajacy z arkusza organizacyjnego szkoty tygodniowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Uwzgledniajac zwigkszanie sig liczby mniejszych
szkot w zwiazku zutrzymujacym si¢ nizem demograficznym, w ustawie — Karta Nauczyciela przewidziano
regulacje umozliwiajace rownoczesne zatrudnienie nauczyciela w kilku szkotach, jezeli w zadnej ze szkot nie jest
mozliwe zatrudnienie w wymiarze co najmniej 1 tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajg¢, jak rowniez
zachodzi konieczno$¢ taczenia przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o réznym wymiarze pensum. Ponadto liczne
grono nauczycieli posiada kwalifikacje do zajmowania réznych stanowisk. Z kolei kompetencje do okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli przedmiotdéw w réznym wymiarze, na mocy art. 42 ust.
7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela, otrzymat organ prowadzacy szkotg. Do taczenia w ramach etatu zajecé
oréznym pensum dochodzi wyjatkowo, wowczas gdy niema mozliwosci zastosowania innych rozwiazan
przewidzianych przepisami ustawy — Karta Nauczyciela (np. uzupehienia pensum w innej szkole na podst. art. 22
ustawy — Karta Nauczyciela) i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.
W przypadku koniecznosci laczenia roéznych wymiardw pensum w ramach jednego etatu, w aktach prawa
miejscowego mozliwe jest ustalenie pensum proporcjonalnie do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego
pensum stanowia, zgodnie zart. 35 ust.2 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe. Zasade
powyzsza ilustruja nastgpujace przyktady: 1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum
18 godzinnego i 13 godzin wg pensum 26 godzinnego 9/18 + 13/26 = 1 Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é
nauczyciela wynosi 22 godziny - brak godzin ponadwymiarowych; 2) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin,
w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum 26 godzinnego 6/18 + 21/26 = 1,14 Jezeli 1,14
etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac do pelmych godzin - 24
godziny. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczyciela wynosi 24 godziny + godziny ponadwymiarowe
w liczbie - 3.
Obecnie obowiazujaca uchwata nr X1./424/05 Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 29 wrzes$nia 2005 r., okreslajaca
sposob ustalania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli prowadzacych zajecia o réznym
pensum, w§ 1ust. 1stanowi, iz ,Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami przez nauczycieli
realizujacych w ramach stosunkow pracy obowiazki okre§lane dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, dzielac liczbg realizowanych godzin przez wymiar podstawowy i sumujac te
ilorazy. Natomiast ust. 2 stanowi: ,,w przypadku, gdy suma tych ilorazéw jest wyzsza niz 1, godziny te sa
traktowane jako ponadwymiarowe.” Uchwata nie zawiera zapisu o zaokraglaniu wynikéw dziatan, jakich dokonuje
si¢ przy ustalaniu pensum nauczyciela. Ponadto przyjgty sposob ustalania obowiazkowego pensum, okreslony
w niniejszym projekcie uchwaly, pozwoli w sposdb nieskomplikowany i przejrzysty ustala¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustalonych na podstawie odrebnych
przepisow. Rozwiaze to pojawiajace si¢ problemy zpraktycznym stosowaniem zapisow uchwaty.
Podjecie uchwaty nie powoduje dodatkowych skutkow spotecznych, gospodarczych i finansowych, prawnych.
Projekt uchwaly zostal roéwniez przedstawiony do zaopiniowania zwiazkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli.

W $wietle powyzszego, podjecie przez Rade Miejska niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Burmistrz Ladka-Zdroju

Kazimierz Szkudlarek
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