Projekt

z dnia 17 wrze$nia 2019 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR.........ceeueeee.
RADY MIEJSKIEJ LADKA-ZDROJU

z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢, warunki i kryteria wyplacania nagrdod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine Ladek-Zdrdj.

Na  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy  zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie  gminnym
(Dz.U. z2019r., poz. 506), art. 30 ust. 61 art. 49 ust. 2w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018, poz. 967 z p6zn. zm.) Rada Miejska Ladka-Zdroju uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow,
szczegotowe  warunki  obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za  godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢, warunki ikryteria wyplacania nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine Ladek-Zdréj, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata nr XXIX/236/09 Rady Miejskiej w Ladku Zdroju z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, zasad obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach na
terenie Gminy Ladek Zdroj,

2)
uchwata Nr XXXI1/345/04 Rady Miejskiej w Ladku-Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod
w Gminie Ladek-Zdro;.

§ 3. Wykonie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ladka-Zdroju.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Ladka-Zdroju

Malgorzata Bednarek
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej Ladka-Zdroju
z dnia 26 wrzesnia 2019 1.
Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania dodatkow, szczegolowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych

zastepstw oraz wysoko$¢, warunki ikryteria wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Ladek-Zdroj.

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢, warunki i kryteria wyptacania nagrod.
§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkot prowadzonych przez Gmine Ladek-Zdroj,
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ladka-Zdroju,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, prowadzone przez Gmin¢ Ladek-Zdroj,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
72018 r., poz. 967 ze zm.),

5)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i1 Sportu zdnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Nabycie prawa do dodatku za wystugg oraz jego wysokos$¢ potwierdza nauczycielowi - dyrektor szkoty,
a dyrektorowi Burmistrz.

2. Nauczycielowi, dyrektorowi iwicedyrektorowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysoko$ci ina
warunkach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela i w § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Ustala si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli:

Lp. stanowisko lub funkcja nauczyciela miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
od do

1. dyrektor szkoty do 9 oddziatéw 1000 1600

2. dyrektor szkoty powyzej 9 oddziatow 1100 2000

3. wicedyrektor w szkole do 12 oddziatéw 600 1000

4. wicedyrektor w szkole powyzej 12 oddzialow 800 1200

5. wychowaweca klasy i nauczyciel opiekujacy si¢ 400

oddziatem przedszkolnym
6. opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 200
7. opiekun stazu nauczyciela stazysty 250

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uwzglednia sie: wielko$¢ szkoty, jej
strukture organizacyjna, zlozono$¢ =zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, zakres powierzonych do prowadzenia spraw.
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3. W szkolach, placowkach, w ktéorych nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora, w przypadku
nieobecnosci dyrektora diluzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowiazki dyrektora w zastepstwie, w wysokosci odpowiedniej dla dyrektora szkoty.

4.Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania dodatkowych zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub wykonywanie
dodatkowych zadan powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesiecy, to dodatek funkcyjny
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowigzkow.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora ustala dyrektor.

§ 5. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastgpujacych kryteriow:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,

b) osiaggnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

¢) wspomaganie uczniéw majacych trudnosci w nauce, w tym nauczanie ucznidw niepelnosprawnych,
2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasna edukacj¢, wlasciwych postaw moralnych i spotecznych, planowanie wlasnej
przysztosci oraz pracy nad soba,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspoOlpraca z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dzialalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
rajdow itp.,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspdlpracy z réznymi organizacjami w celu wzbogacenia procesu nauczania w wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i1 innych szkolnych komisjach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego szczegdlnych
metod pracy,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy , wilasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

i) prawidtowa organizacja pracy,

j) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty,

k) udziat w programach realizowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej,

1) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, tworzenia i realizowania programow autorskich,
m) prawidlowa, racjonalna gospodarka finansowa,

n) wlasciwa wspotpraca z radg rodzicow, rada pedagogiczng, organem prowadzacym,
0) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, placowki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny, w wysokosci od 250,00 zt do 1000,00 zt miesigcznie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci 15% stawki godzinowej nauczyciela,

3)za  prowadzenie zaje¢  dydaktycznych  wklasach  laczonych  wszkotach  podstawowych -
w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych, niezaleznie od
pobieranego dodatku za pracg w trudnych warunkach, w wysokosci 5% stawki godzinowej nauczyciela, za
prowadzenie zajec w trudnych warunkach wymienionych w ust. 1
z dzieémi 1mlodziezg, ktérych stan zdrowia zpowodu standéw chorobowych, wymienionych
w §  2ust. 1 rozporzadzenia  Ministra  Pracy iPolityki ~ Spolecznej zdnia 1lutego 2002r.
w sprawie kryteriow oceny niepelmosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej
16 roku zycia, uktorych wystgpito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetlnosprawnosci i stopniu niepetlnosprawnosci (Dz. U. Nr 2018 r.,
poz. 2027 ze zm.).

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
dodatku z kazdego tytutu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg przyznang nauczycielowi ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze godzin (art. 42 ust. 5S¢ Karty
Nauczyciela) ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
realizowanych przez nauczyciela.
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3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku za warunki pracy) przez miesicczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
wust. 112, wustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy  wymiar  godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 8. 1. Nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, za jego osiagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej, w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, moze by¢
przyznana nagroda dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) w 70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) w 30 % przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Ladka-Zdroju.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, przyznawane sa raz w roku, do dnia 14 pazdziernika z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora — zastgpca burmistrza.
5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4, sktadane sg do Burmistrza Ladka-Zdroju do dnia 25 wrzeénia.

6. Nagrody majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane za znaczgce osiggni¢cia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, w tym za realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty, a w szczego6lnosci
za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami,

2) osiaganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczego6lnosci laureatami konkursow
i olimpiad,

3) aktywny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,

4) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, wtym wyrdzniajagce wyniki pracy zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

5) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

6) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

7) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,

8) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz ucznidow bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
10) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych,

11) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania,

12) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
i wychowania,

13) umiejetnos¢ wspotdziatania ze wszystkimi czlonkami spotecznos$ci szkolnej (organizacja i rozwijanie form
wspotpracy 1 wspotdzialania pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej, zaangazowanie
W rozwigzywanie problemow).
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7. Dyrektorzy szkot moga otrzymac nagrode, jezeli uzyskuja znaczace efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

2) osiggania przez szkol¢ bardzo dobrych idobrych wynikow nauczania, w tym udzial dzieci i mlodziezy
w konkursach, olimpiadach, zawodach, co najmniej na poziomie gminy i powiatu,

3) ksztaltowania dobrej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym w tym inicjowania i wspolorganizacji imprez
srodowiskowych,

1) inspirowania réznych dziatan rady pedagogicznej stluzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoly, doskonalenia
warunkow pracy, w tym poprawe bazy szkoly i jej wyposazenia,

2) pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw wzbogacajacych oferte dydaktyczno- wychowawczg szkoty,
3) doskonalenia warunkéw pracy, w tym poprawe bazy szkoty i jej wyposazenia.

8. Nagroda moze by¢ przyznana po spelnieniu co najmniej 3 kryteriow, o ktéorych mowa w ust. 6
i7.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,

poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,
2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, nagréd i innych §wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ z w/w sktadnikow, odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3. Karty Nauczyciela.

W Gminie Ladek-Zdrdj obowigzuja:
1) uchwata nr XXIX/236/09 Rady Miejskiej w Ladku Zdroju z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, zasad
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych
W szkotach na terenie Gminy Ladek Zdroj,
zmieniona:
- uchwalg nr XL/322/2010 Rady Miejskiej w Ladku Zdroju z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie zmiany
regulaminu okres$lajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, zasad
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na terenie Gminy Ladek-Zdrdj oraz
- uchwatg nr XXXV/244/13 Rady Miejskiej Ladka-Zdroju z dnia 25 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXIX/236/09 Rady Miejskiej w Ladku Zdroju z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres§lajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia, zasad
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach na terenie Gminy Ladek Zdroj,
2) uchwata Nr XXX1/345/04 Rady Miejskiej w Ladku-Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
w Gminie Ladek-Zdro;j.

W niniejszym projekcie uchwaty wprowadzono zmiany uwzgledniajace aktualne orzecznictwo sagdowo-
administracyjne oraz zmiany w prawie oswiatowym, w tym  nowelizacj¢ ustawy Karta Nauczyciela
(ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw) w
zakresie ~ wysoko$ci dodatku z tytulu pelnienia funkcji wychowawcy klasy i1 opiekuna oddzialu
przedszkolnego. Zmianie ulegly réwniez stawki pozostatych dodatkow funkcyjnych, dodatku
motywacyjnego oraz za warunki pracy (z tytulu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzie¢mi). Jednakze zapisy projektu uchwaty nie majg negatywnego wptywu na wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a w/w ustawy Karta Nauczyciela projekt regulaminu wynagradzania zostat
uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli (w zakresie § 1-§ 7 regulaminu).

W projekcie regulaminu (§ 8 regulaminu) unormowano rowniez kwestie dotyczace kryteriow i trybu
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 Karty
Nauczyciela. W zwiazku z tym, w tym zakresie projekt regulaminu zostal skierowany do zaopiniowania
organizacjom zwigzkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Majac powyzsze na uwadze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
Burmistrz Ladka-Zdroju

Roman Kaczmarczyk
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