Piecze¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.20.2017
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy Ladek-Zdroj

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014,
poz. 1786) zarzadzam, CO nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 0050.140.2014 Burmistrza Ladka-Zdroju z dnia 13 sierpnia
2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw w Urzedzie Miasta
i Gminy Ladek-Zdro6j ze zmianami wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:

,»1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzedu stanu cywilnego,

3) zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego,
4) kierownik wydziatu,

5) komendant strazy miejskie;j.

2. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, a jego wysokos$¢ uzalezniona
jest od zakresu obowigzkow oraz stopnia ztozono$ci 1 odpowiedzialnosci powierzonych
zadan.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 1.760,00 zt.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje 1 jego warto$¢ kwotowa ustala burmistrz.

5. Ustala si¢ nastepujacg tabele stawek dodatku funkcyjnego: ,,Tabela IT Wykaz stanowisk
z okresleniem maksymalnych dodatkow funkcyjnych

Maksymalna stawka dodatku

Lp. funkcyjnego
Stanowisko (w zb)
1.
Sekretarz Gminy do 1.760,00
2. do 880,00

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

3. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu do 660,00
Cywilnego

4 Kierownik Wydziatu do 1.540,00




5. do 880,00
Komendant Strazy Miejskiej

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wypltaty wynagrodzenia.”

2) Uchyla si¢ zatacznik do Regulaminu Wynagradzania o nazwie ,,Tabela II Stawki dodatku
funkcyjnego”.

3) Uchyla si¢ zatacznik do Regulaminu Wynagradzania o nazwie ,,Tabela VI Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego”.

§2

Pozostata tres¢ Regulaminu Wynagradzania nie ulega zmianie.
§3

Zmiany do Regulaminu Wynagradzania uzgodnione zostaly z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.
§4

Nadzor na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

1. Zmiany do Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych poprzez przestanie tresci zarzadzenia
0 zmianie regulaminu za pomoca poczty elektronicznej, a pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych 1 obslugi poprzez wglad w siedzibie pracodawcy -—
u pracownika ds. kadr, nadzoru BHP i administracji.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do go wiadomosci
pracownikow, w sposob okreslony w ust. 1.
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