Piecz¢ podtuzna o tréci
Burmistrz Ladka Zdroju

ZARZ ADZENIE Nr 0050.240.2012
BURMISTRZA L ADKA ZDROJU
z dnia 27 grudnia 2012 r.

w sprawie planu szkol@& pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy na rok 2013

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 maBg0 r. o samoeglzie gminnym (t.j. Dz. U. nr
142 poz. 1591 z 2001 r. z 0 zm.) oraz w zwizku z Zaradzeniem Nr 158/05 z dnia 29 czerwca
2005 r. w sprawie polityki szkoleniowej w Wdzie Miasta i Gminy (z ph. zm.), zargdzam, co
nastpuje:

§1

1. Ustalam plan szkote pracownikow Urzdu Miasta i Gminy na rok 2013, okfteny
w zahczniku do niniejszego zaydzenia.

2. Terminy szkolé indywidualnych ustalane¢ba na podstawie skladanych wnioskow
o skierowanie na szkolenie indywidualnie dla pasgoélnych pracownikdw.

3. Terminy szkolé grupowych organizowanych na terenie &diz Igda podawane do
wiadomgaci pracownikom przez Sekretarza z siedmiodniowyypreedzeniem.

§2

W razie potrzeb, zwrzanych w szczegoldoi z nowelizacj przepisdw prawnych lub problemami
w zatatwianiu okrélonej kategorii spraw w Uedlzie, pracownicy mag by¢ kierowani na
szkolenia o tematyce nie oklenej w zahczniku, na wniosek bezpedniego przetoonego.

§3

Do kierowania na szkolenia, a f&k obowazku sporzdzania sprawozda ze szkolé, oraz
dokonywania oceny ich skutec&eq stosuje s przepisy zargdzeniem Burmistrza
Nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie pkilitszkoleniowej w Urzdzie Miasta
i Gminy (z p&n. zm.).

§4
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik do Zarzdzenia Burmistrza
Nr 0050.249.201@wa 27 grudnia 2012 r.

PLAN SZKOLE N PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA | GMINY L ADEK ZDROJ NA ROK 2013

|. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

a) Wydziat Inwestycji i _Rozwoju

Prawo zamowiepublicznych;

Pozyskiwanie i rozliczaniodkow zewwtrznych;
Tworzenie wizerunku w samaazie;

. PR, kontakty z mediami, polityka informacyjna;
. Marketing terytorialny, promocja;

Wspblpraca z organizacjami pozgtawymi;
Zagcie pasa drogowego.
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b) Wydziat Finansowo-Budzetowy

. Rozliczanie poduy stuzbowych krajowych wéwietle nowych przepiséw;

. Zmiany ustawy o VAT;

. Ewidencjonowanie wptat na podatki i optaty¥wietle ustawy ordynacja podatkowa,;
. Zmiany w podatkach i optatach lokalnych orazyostji podatkowej;

. Pomoc publiczna;

. Zmiana przepisow dotyaeych zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenlizvpa
. Swiadczenia w razie choroby i maciefsywa;

. Wydatki strukturalne;

. Posg¢powanie egzekucyjne w administracji;

10. Sprawozdawcz6é budzetowa,;

11. Budket 2014 r.
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Wydziat Organizacyjny
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Dowody osobiste i ewidencja ludiwd na nowych zasadach;
Kontrola zaradcza;

Ochrona danych osobowych — szkolenie dla ABI;

ZMOKU - Zintegrowany Modut Obstugi Kaowego Wytkownika;
Prowadzenie Urdu Stanu Cywilnego;

Kodeks wyborczy;

Wydawanie decyzji administracyjnych;

Wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogge taksowk;
Prawo pracy i czas pracy pracownikow samdavych;

10 Wydawanie i cofanie zezwalena sprzedanapojow alkoholowych;
11.Dziatalnc¢ gospodarcza,

12.Szkolenie doskonate petnomocnika, administratora systemu i auditogystemu
zarzdzania jakécia 1SO.

CoNoOoO~wWNE



d) Wydziat Mienia i Ochrony Srodowiska

1. Gospodarka odpadami komunalnymi;
2. Gospodarka nieruchorwami;

3. Dostp do informacji publicznej;
4. Ochron&rodowiska.

e) Referat Oswiaty

1. Zmiany w funkcjonowaniu Systemu Informacjs@atowe].

f) Stanowiska samodzielne

1. Doskonalenie umigfnosci informatycznych;

2. Sprawy obronne.

SZKOLENIA GRUPOWE

L.p.

Rodzaj szkolenia Termin Prowadzgcy Uczestnicy Uwagi
: . , Pracownicy Szkolenie z
3 Elektronlcznylobleg | kwartat Firma Urzedu programu
dokumentow zewrgtrzna IntraDok ePUAP
1 | Doskp do informacii Il kwartat Firma Pracownicy |
publicznej zewrgtrzna urzedu
Ochrona informacji
niejawnych w Pracownicy
2. prowadzonych IV kwartat A.Rodak urzedu | T

przygotowaniach
obronnych




