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Pieczęć podłuŜna Burmistrz  Lądka Zdroju 

 
 

ZARZĄDZENIE NR 198  /07 
BURMISTRZA L ĄDKA ZDROJU 

z dnia 28 września 2007 roku 
 

 
w sprawie zmiany zarządzenia Burmistrza Lądka Zdroju nr 158/05 z dnia   
29 czerwca 2005 r. w sprawie ustanowienia polityki szkoleniowej Urzędu 

Miasta i Gminy w Lądku Zdroju 
 
 
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst 
jedn. Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 ze zm. ) oraz art. 4 pkt 4 ustawy z dnia  22 marca 
1990 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593  
z późn. zm.) , zarządzam co następuje: 

 
§ 1 

 
W zarządzeniu Burmistrza Lądka Zdroju nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie 
ustanowienia polityki szkoleniowej Urzędu Miasta i Gminy w Lądku Zdroju, wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w załączniku : 
a) Wprowadza się nowy pkt. IV A KSZTAŁCENIE W FORMACH 

SZKOLNYCH w brzmieniu:  
„Kształcenie pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Lądku Zdroju  w 
formach szkolnych odbywać się moŜe w szkołach wyŜszych zaocznych lub 
wieczorowych. 

      Na studia wyŜsze moŜe być skierowany przez pracodawcę, pracownik 
zatrudniony na      czas nieokreślony. Przedmiot oraz kierunek kształcenia 
winien być zgodny z zadaniami wykonywanymi przez kierowanego 
pracownika.”     

b) Wprowadza się pkt. IV B KSZTAŁCENIE W FORMACH 
POZASZKOLNYCH  w brzmieniu: 
„Na kształcenie w formach pozaszkolnych (w tym na studia podyplomowe) 
moŜe być skierowany przez pracodawcę,  pracownik, zatrudniony na czas 
nieokreślony. Przedmiot oraz kierunek kształcenia winien być zgodny                     
z zadaniami wykonywanymi przez kierowanego pracownika. 
W przypadku rozpoczęcia przez pracownika nauki w kierunku nie 
spełniającym wyŜej wymienionego wymogu wszystkie koszty związane                  
z kształceniem ponosi pracownik we własnym zakresie.”  

c)   W części dotyczącej Zakresu Finansowania Szkoleń w  pkt. 2 dopisuje się:  
„W przypadku dofinansowania kształcenia w formach szkolnych na podstawie 
skierowania zakładu pracy, zawierana jest z pracownikiem umowa, określająca 
wzajemne prawa i obowiązki stron. W umowie zawartej pomiędzy zakładem 
pracy i pracownikiem stosuje się przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji 



Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 
1993 r. w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych              
i wykształcenia ogólnego dorosłych (Dz. U z 1993 r., nr 103, poz. 472 ze 
zm.)”. 

d) W części dotyczącej Zakresu Finansowania Szkoleń dodaje się pkt. 3)                 
w brzmieniu: 
 „W przypadku skierowania pracownika na kształcenie w formach 
pozaszkolnych  (w tym na studia podyplomowe) w związku ze zmianą 
przepisów  związanych z  obowiązkiem posiadania na danym stanowisku 
pracy odpowiednich kwalifikacji i uprawnień kształcenie w całości 
finansowane jest przez zakład pracy.   
W przypadku podjęcia przez pracownika kształcenia w formach 
pozaszkolnych w celu rozwoju kwalifikacji zawodowych bez skierowania 
zakładu pracy, na wniosek pracownika, zakład pracy moŜe dofinansować 
kształcenie. Dofinansowanie oraz jego wysokość następuje na podstawie 
indywidualnej decyzji Burmistrza Lądka Zdroju . 
W obu przypadkach podjęcia kształcenia w formach pozaszkolnych  zawierana 
jest z pracownikiem umowa, określająca wzajemne prawa i obowiązki stron. 
W umowie zawartej pomiędzy zakładem pracy i pracownikiem stosuje się 
przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy            
i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. w sprawie zasad                          
i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego 
dorosłych (Dz. U z 1993 r., Nr 103, poz. 472 ze zm.)”. 

 
§ 2 

 
Pozostała treść zarządzenia Burmistrza Lądka Zdroju nr 158/05 z dnia 29 czerwca 2005 r. 
w sprawie ustanowienia polityki szkoleniowej Urzędu Miasta i Gminy w Lądku Zdroju, 
nie ulega zmianie. 
 

§ 3 
 

Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Sekretarzowi                      
Miasta  i Gminy. 
 

§ 4 
 
Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
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