Piecze¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka Zdroju

Zarzadzenie Nr 0050.104.2018
Burmistrza Ladka-Zdroju
z dnia 09 maja 2018 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Dyrektora Zlobka
Gminnego w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2017 r., poz. 1875 ze zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1786 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Okreéla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie Dyrektora Ziobka Gminnego
w Ladku-Zdroju w wysokos$ci do 6.000,00 brutto.

2. W sklad maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia brutto wchodza nastgpujace
sktadniki:
- wynagrodzenie zasadnicze
- dodatek funkcyjny
- dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy).

3. Dyrektorowi Ztobka Gminnego zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie brutto przystuguje w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace w tym zakresie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
Ladka-Zdroju
mgr Roman Kaczmarczyk
(podpis nieczytelny)

Informacje wytworzyt: Katarzyna Drozdowska

Informacj¢ zweryfikowal: Marek Ociepa

Data wytworzenia: 09.05.2018 r.




