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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
57-540 Ladek-Zdr4éj, ul. Lipowa 1B
OGLASZA OTWARTY KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO -1 etat umowa na czas okreslony od lipca 2013 roku do 30
lipca 2014 roku

1. Kandydat przyst¢pujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastegpujace wymagania:
- posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych, dyplom
ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie,
- mie¢ pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
- nieposzlakowana opinig,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
- obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej,
- znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
- znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej
- kreatywnos¢,
- komunikatywnos¢,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- Opracowanie wnioskow aplikacyjnych do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- praca socjalna,
- dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
- udzielenie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw osobom tego
potrzebujacym,
- pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dziatan samopomocowych,
- wspodlpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologi i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
- realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego
Osrodka Pomocy Spotecznej realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV)
- kserokopig dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
- oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni z praw
publicznych,
- o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie,
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- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,
- pisemne oswiadczenie o przystapieniu do konkursu z klauzula o tresci:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. z.)”

Dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej ul. Lipowa 1b, 57-540 Ladek-
Zdroj, na adres Os$rodka w zamknigtych kopertach z adnotacja : Konkurs na stanowisko pracownika
socjalnego” w terminie do dnia 01-07-2013 roku do godz. 1299, Za date doreczenia dokumentow
przekazanych droga pocztowa, przyjmuje si¢ datg stempla pocztowego. Aplikacje, ktére wptyna do
Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie tut. Osrodka. Informacja o wyniku konkursu bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ladek-Zdrdj, oraz na
tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Dodatkowych informacji o konkursie udziela Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej — tel.
(74) 8 147 105 lub osobiscie w pokoju nr 4 w godzinach pracy Osrodka.

Ladek-Zdrdj, dnia 17-06-2013 roku

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ladku-Zdroju
/-/ Grazyna Manczak



