Piecze¢ podtuzna o tresci:
Burmistrz Ladka-Zdroju

ZARZADZENIE NR 0050.50.2015
BURMISTRZA LADKA-ZDROJU
z dnia 3 marca 2015 r.

w sprawie konkursu na Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.

poz. 594 ze zm.), art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012, poz. 406 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1.
2.

N

§ 1

Postanawiam ogtosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje komisj¢ konkursowa dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju, zwang dalej ,,komisja”, w sktadzie:

1) Anna Chilicka —Przewodniczacy;

2) Marta Pogorzelska — Zastgpca Przewodniczacego;

3) Helena Kotodziej — cztonek;

4) Katarzyna Drozdowska — cztonek;

5) Ewelina Rycaj- cztonek;

6) Tomasz Nowicki — cztonek;
Zatwierdzam szczegbtowy tryb pracy komisji, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-
Zdroju poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w siedzibie Centrum Kultury i Rekreacji.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

Ogtoszenie o konkursie oraz regulamin zostaja podane do publicznej wiadomoS$ci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdrdj oraz publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej i na stronie internetowej.

§ 4

Nadz6r na wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pieczg¢ podtuzna o tresci
Burmistrz Ladka-Zdroju
mgr Roman Kaczmarczyk
(podpis nieczytelny)

Informacje¢ wytworzyt Anna Chilicka

Informacj¢ zweryfikowat Marek Ociepa

Data 03.03.2015




Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 0050.50.2015 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 3 marca 2015 r.

BURMISTRZ LADKA-ZDROJU OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM KULTURY | REKREACJI W LADKU-ZDROJU

1. Nazwa i adres jednostki:

Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju
PI. Staromtynski 5, 57-540 Ladek-Zdro;j

2. OKkreslenie stanowiska: Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju

3. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania:
- kryteria formalne (niezbedne):

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

Co najmniej 5 letni staz pracy;

Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju;

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

Niekaralnos¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz nie moze toczy¢ si¢ wobec kandydata postepowanie karne;
Obywatelstwo polskie;

Nieposzlakowana opinia;

- kKryteria dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy zwigzanym z dziatalno$cig kulturalng oraz w zakresie
zarzadzania,
Znajomo$¢ nastepujacych przepisow: - ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci

kulturalnej; - ustawy z o bibliotekach;- ustawy o samorzadzie gminnym; - ustawy 0 bezpieczenstwie
imprez masowych; - ustawy o finansach publicznych; - prawa zamoéwien publicznych;

Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy ze zrddet pozabudzetowych oraz realizacji projektow
wspotfinansowanych ze §rodkéw zewngtrznych;

Dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

Osiagnigcia w zakresie dziatalnosci kulturalnej;

Umiejetnos$¢ obstugi komputera;

Umiejetnosci organizatorsko-menedzerskie, korzystania z przepisow prawa, logicznego mysSlenia,
analizowania i selekcjonowania informacji;

Prawo jazdy kategorii ,,B” (preferowane posiadanie samochodu z mozliwo$cig uzywania do celow
stuzbowych);

Pozadane cechy: komunikatywno$¢, umiejetnos¢ wspoOtpracy w  zespole, samodzielno$¢,
dyspozycyjnos¢, dyskrecja, odpornos$¢ na stres, umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa, lojalnose,
wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

Kierowanie pracg Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju;
Realizacja zadan statutowych.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

Whiosek o przystgpienie do konkursu;

Zyciorys (CV, z aktualnym numerem telefonu);

Kwestionariusz osobowy, wedtug wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych



ze st?sunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286 ze
zm.)%;

4) Pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju oraz
program jej dzialania, z uwzglednieniem srodkéw zewnetrznych;

5) Kserokopia dokumentu/ow poswiadczajacego/ych wyksztatcenie i kwalifikacje;

6) Inne dodatkowe kopie dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach;

7) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgce staz pracy (m.in. swiadectwa pracy);

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego i za umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie
karne (w przypadku zatrudnienia - przedlozenie zaswiadczenia o nickaralno$ci, wydanego nie
wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert);

9) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora
Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju;

10) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

11) Oswiadczenie kandydata o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych we wniosku o przystgpienie do konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.)".

6. Informacje dodatkowe
1) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — 30 kwiecien 2015 r.
2) Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnos$ci Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku Zdroju,
kandydaci moga zapozna¢ si¢ w siedzibie Centrum Kultury i1 Rekreacji w Ladku-Zdroju,
w sekretariacie przy Pl. Staromtynskim 5, w godzinach pracy instytucji, tel. 74 814-65-62.
3) Informacji o konkursie udziela Sekretarz Gminy - Anna Chilicka — e-mail: sekretarz@ladek.pl,
tel. (74) 811-78-50, Ratusz, ul. Rynek 31, pok. Nr 18.

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

1) Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ w terminie do dnia 3 kwietnia 2015 r.
(do godz. 15.30) w Biurze Obshugi Klienta (pok. nr 1 Urzedu Miasta i Gminy Ladek-Zdroj,
ul. Rynek 31), za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej na portalu e-PUAP lub poczta/kurierem
na adres: Urzad Miasta i Gminy Ladek-Zdroj, 57-540 Ladek-Zdrdj, Rynek 31, z dopiskiem
na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju”.

2) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.

3) Nie spetnienie ktoregokolwiek z wymogdéw formalnych spowoduje odrzucenie oferty na etapie oceny
formalne;j.

! Formularz kwestionariusza osobowego dostepny na stronie BIP Urzedu oraz w Biurze Obstugi Klienta UMIG Lgdek-Zdrdj


mailto:sekretarz@ladek.pl

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 0050.50.2015 Burmistrza Lgdka-Zdroju z dnia 3 marca 2015 r.

SZCZEGOLOWY TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
DLA WYLONIENIA KANDYDATA NA DYREKTORA
CENTRUM KULTURY | REKREACJI W LADKU-ZDROJU

Zasady ogolne

. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania zgodnie z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz. 1629), m.in.:

1) okres$la kryteria oceny przydatno$ci kandydata;

2) przeprowadza postepowanie konkursowe;

3) sporzadza protokoty z posiedzen komisji;

4) przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi.
Komisja podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, poprzez podniesienie reki, zwykla wickszoscia
glosow obecnych cztonkéw komisji. ,,Zwykla wigkszo$¢ glosow” oznacza, ze suma gloséw ,,za” jest
wieksza od sumy gltosé6w oddanych ,,przeciw”.
. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw komisji, w tym
Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca.
. Protoko6t z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i1 podjetych ustaleniach,
podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Komisji.
. Do zadan Przewodniczacego komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) Wyznaczenie terminéw posiedzen komisji oraz ich prowadzenie;
2) Zarzadzanie glosowan;
3) Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji konkursu;
4) Podpisywanie uchwat i pism zwigzanych z konkursem.

Przebieg postepowania konkursowego

. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwdch etapow:
| etap — spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

1) Komisyjne otwarcie ofert nastgpi nie po6zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania wnioskow przez kandydatow.

2) Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.

3) Komisja zapoznaje si¢ z dokumentacjg ztozong przez kandydatéw i ocenia kompletnos¢ ztozonych
dokumentéw oraz spetnianie przez kandydatow kryteriow formalnych (obowigzkowych),
wymienionych w ogloszeniu o konkursie.

4) Wnhnioski kandydatow, ktore nie beda spelniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu
0 konkursie zostang odrzucone.

5) Nie dopuszcza si¢ mozliwosci  uzupetlniania przez kandydatow ztozonych dokumentow
po otwarciu kopert.

6) Komisja podejmuje uchwale okreslajaca dopuszczenie lub odmowe dopuszczenia kandydatow
do 1l etapu konkursu.

7) Komisja konkursowa ustala termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.




8) Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na pisSmie osoby nie spelniajace kryteriow
formalnych o odrzuceniu wniosku z podaniem przyczyny i odestaniem oryginatow dokumentow.
Kopie dokumentow, list motywacyjny i zyciorys (CV) oraz o§wiadczenia nie podlegaja zwrotowi
i pozostajg w dokumentacji konkursowe;j.

9) Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na pismie lub telefonicznie kandydatow
dopuszczonych do 1l etapu, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy.

10) Nie stawienie si¢ przez kandydata na rozmowe¢ we wskazanym terminie, oznacza rezygnacje
z udzialu w konkursie. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rozmow.

11) Z przeprowadzonego | etapu konkursu sporzadza si¢ protokot.

1l etap — rozmowy z kandydatami.

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci kandydatow,
zgodnie z okreslonymi wcze$niej kryteriami oceny przydatnosci kandydata.

2) Ocenie podlega w szczegdlnosci ztozona przez kandydata autorska koncepcja funkcjonowania
Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-Zdroju oraz program jej dzialania, z uwzglednieniem
srodkow zewnetrznych.

3) Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Kazdy z cztonkow komisji moze zadawaé
kandydatom pytania, ktore moga dotyczy¢ przedstawionej koncepcji, zagadnien merytorycznych,
finansowych lub prawnych zwigzanych z dziatalno$cig instytucji kultury.

4) Komisja przeprowadza zamknietg dyskusje na temat kandydatow.

5) Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Ladku-
Zdroju w glosowaniu jawnym.

6) W przypadku gdy do konkursu dopuszczono tylko jedna osobg, kandydat zostanie wytoniony,
jezeli uzyska zwykla wigkszos¢ glosow.

7) Jezeli do konkursu dopuszczono dwie lub wigcej 0sob, za wytonionego uwaza si¢ tego kandydata,
ktéry uzyskat zwykta wigkszos$¢ glosow.

8) Jezeli wigcej niz jeden kandydat uzyskat tg samg, najwickszg ilo$¢ gloséw, przeprowadza si¢ druga
ture glosowania. Za wytonionego uwaza si¢ tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymal zwykta
wickszos$¢ glosow.

9) W przypadku gdy w drugiej turze gtosowania, zaden z kandydatow nie uzyskat zwyktej wiekszosci
gloséw, komisja moze postanowi¢ o przeprowadzeniu trzeciej tury glosowania. W przypadku, gdy
w trzeciej turze glosowania, zaden z kandydatow nie uzyskat zwyktej wigkszosci glosow, komisja
stwierdza, iz nie jest w stanie wyloni¢ kandydata i przekazuje Burmistrzowi odpowiednia
informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

10) Komisja podejmuje uchwale o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
i Rekreacji w Ladku-Zdroju.

11) W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatéw, komisja przedktada Burmistrzowi
wniosek o uniewaznienie konkursu, wraz z uzasadnieniem.

12) Z przeprowadzenia 1l etapu konkursu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy informacje 0 przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach. Do protokotu dolacza si¢ dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kazdego z kandydatow.

13) Komisja niezwlocznie przekazuje Burmistrzowi protokot z konkursu.

14) Po wylonieniu kandydata, Burmistrz nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem, badz
w przypadku nie wylonienia Zadnego kandydata albo odrzuceniu rekomendacji, przystepuje
do ogloszenia ponownego konkursu.

15) Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego, Przewodniczacy Komisji powiadamia
na piSmie uczestnikow konkursu o jego wyniku oraz odsyta oryginaty dokumentow osobom, ktore
nie zostaly zakwalifikowane do zatrudnienia.

16) Konkurs moze by¢ uniewazniony i ogloszony ponownie przez Burmistrza Ladka-Zdroju,
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wptynaé
na wynik konkursu.



