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Zatqcznik Nr 2do Zarzqdzenia 7/2017/2018
Dyrektora Gminnego Przedszkola Publicznego w Lqdku — Zdroju

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO
PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W LADKU-ZDROJU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Nabor odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Dyrektora Przedszkola o naborze na
stanowisko gtowny ksiggowy Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Ladku-Zdroju.
Ogloszenie o naborze podano do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Gminnym Przedszkolu Publicznym ul. Paderewskiego 2 w Ladku - Zdroju
oraz na stronie BIP/zaktadka Jednostki Organizacyjne/Przedszkole/Ogloszenia.

Termin skladania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uplywa
z dniem 19 lipca 2018 r.

Powoluje si¢ Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1.Przewodniczacy Komisji — Danuta Wéjtowicz — Robak — Dyrektor Przedszkola

w Ladku-Zdroju;

2. Cztonek Komisji — Alicja Bryja — inspektor ds. o§wiaty;

3. Czlonek Komisji — Helena Kotodziej — Gtowny Ksiggowy Urzedu.

Komisyjne otwarcie ofert nastapi w terminie do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
Oferty, ktore nie beda spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostana
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupelniania przez kandydatow zlozonych
dokumentoéw po otwarciu ofert.

Po otwarciu ofert Komisja wymieniona w pkt. 3 ustala termin przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na piSmie osoby nie spetniajace
kryteriow formalnych o odrzuceniu oferty z podaniem przyczyny.

Przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia na piSmie, za pomoca poczty
elektronicznej lub telefonicznie kandydatow spehiajacych kryteria formalne, o terminie
I miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Nie stawienie si¢ przez kandydata
na rozmowe¢ kwalifikacyjna we wskazanym terminie, oznacza rezygnacj¢ z udzialu w
konkursie. Nie beda wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia rekrutacji.

Rozdzial 11
Przebieg konkursu

Nabor odbywa si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez poszczegélnych cztonkéw komisji. Pytania z poszczegdlnych
dziedzin sa jednakowe dla wszystkich kandydatow. Poza tymi pytaniami kazdy

z czlonkéw komisji ma prawo zada¢ pytania uzupelniajace. Rozmowy kwalifikacyjne
odbywac si¢ beda w kolejnosci alfabetycznej.

W toku naboru komisja rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe.
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Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.

W tresci protokotu zawiera sig:

1) sktad Komisji rekrutacyjne;j,

2) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor,

3) liczba kandydatow,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Protokot podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Przedszkola w Ladku-Zdroju, ktory
podejmuje ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata.

Po zatwierdzeniu protokotu Dyrektor Przedszkola w Ladku-Zdroju nawiazuje stosunek
pracy z wybranym kandydatem badz, w przypadku nie wylonienia zadnego kandydata,
przystepuje si¢ do ogtoszenia ponownego naboru.
Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania konkursowego Dyrektora Przedszkola

w Ladku-Zdroju powiadamia uczestnikow konkursu o jego wyniku.

Dokumenty aplikacyjne wytonionego w konkursie kandydata wiacza si¢ do jego akt
osobowych, jesli zostanie zatrudniony.

Rozdzial IIT
Postanowienia koncowe

Po przeprowadzonym naborze w terminie do 7 dni Dyrektor Przedszkola w Ladku -

Zdroju sporzadza informacj¢ o wyniku naboru i upowszechnia na stronie BIP/zaktadka

Jednostki Organizacyjne/Przedszkole/Ogloszenia przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres placowki;

2) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabor;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdéw Kodeksu Cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze

naboru ustanie lub jesli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktorych mowa

w ust. 3 rozdziatu II.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji

z przebiegu naboru, w szczego6lnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow

oraz stosowania przepisoOw o ochronie danych osobowych.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej dzialaja stosujac zasadg bezstronnosci.

Dokumenty aplikacyjne niewybranych kandydatow przechowywane sa przez Dyrektora

Przedszkola w Ladku - Zdroju przez okres 6 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata.

Po uptywie 3 miesigcy od zatrudnienia wybranego kandydata dokumenty aplikacyjne

niewybranych kandydatow podlegaja zwrotowi na ich wniosek.

Po uplywie okresu, okre§lonego w punkcie 8, nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostana

komisyjnie zniszczone.

Pod tekstem, po prawej stronie pieczgé podluzna

o tresci: ,, Dyrektor Gminnego Przedszkola Publicznego
mgr Danuta Wojtowicz-Robak

” podpis czytelny Robak



